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(สิ�งทีส่งมาดว้ยลาํดบัที� 8) 
1. ขอ้บงัคบัของบริษทั เฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

ข้อบงัคับของบริษัท 

 

หมวดที  2 

หุ้น 

 ขอ้ 9. ห้ามมิให้บริษทัเป็นเจา้ของหุ้นหรือรับจาํนาํหุ้นของบริษทัเอง เวน้แต่หุ้นที�บริษทัซื!อคืนในกรณีดงัต่อไปนี!  
(ก) ซื!อหุ้นคืนจากผูถื้อหุ้นที�ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ซึ�งแกไ้ขขอ้บงัคบัของ

บริษทัเกี�ยวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซึ� งผูถื้อหุ้นเห็นว่า
ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือ 

(ข) ซื!อหุ้นคืนเพื�อบริหารทางการเงินเมื�อบริษทัมีกาํไรสะสม และสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื!อ
หุ้นคืนนั!นไม่เป็นเหตุให้บริษทัประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั!งนี!   หุ้นที�บริษทัเป็นเจา้ของเองนั!นไม่ให้นบัเป็นองคป์ระชุมในกาประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั!งไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุ้น  และไม่มีสิทธิรับเงินปันผลสําหรับหุ้นจาํนวน
ดงักล่าว  

ในกรณีซื!อหุ้นคืนไม่เกินร้อยละสิบของทุนชาํระแลว้ ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ
ตดัสินใจในการซื!อหุ้น รวมถึงการขายหรือจาํหน่ายหุ้นที�ซื!อคืนดงักล่าวโดยไม่ต้องขอความ
เห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 

ในกรณีซื!อหุ้นคืนเกินร้อยละสิบของทุนชาํระแลว้ บริษทัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ที�ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดาํเนินการ 

หุ้นที�ซื! อคืน บริษัทจะต้องจําหน่ายออกไปภายในเวลาที�กฎหมายกําหนด ถ้าไม่
จาํหน่าย หรือจาํหน่ายไม่หมดภายในเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัลดทนุที�ชาํระแลว้ โดยวิธีตดัหุ้นจด
ทะเบียนส่วนที�จาํหน่ายไม่ไดน้ั!นออกไป 

การซื!อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น และการลดทุนโดยการตดัหุ้น ตามที�กาํหนดขา้งตน้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง 
และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง และ/หรือ ซึ�งไดอ้อกตามความในกฎหมายดงักล่าวดว้ย 

 

หมวดที  " 

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้ 16. เว้นแต่ที�ได้กําหนดไว้ในข้อ 21 ให้ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นเลือกตั! งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี!  

   (ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที�ตนถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั!งหมดตาม (ก) เลือกตั!งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงที�ตนมีอยูใ่ห้แก่บุคคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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(ค) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั!งเป็นกรรมการเท่ากบั
จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือเลือกตั!งในครั! งนั!น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั!งในลาํดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั!งในครั! งนั!น ให้ผูเ้ป็นประธาน
ในที�ประชุมที�เลือกตั!งกรรมการคราวนั!นเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงชี!ขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั! ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา  โดยให้กรรมการที�
อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อน ถา้จาํนวนกรรมการที�ออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได ้ให้กรรมการออกตามจาํนวนใกลเ้คียงที�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั!น ให้จบัสลาก
กนั ส่วนในปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแน่งนานที�สุดนั!น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 ขอ้ 18. กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

  ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 17 แลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแน่งเมื�อ 

   (ก) ตาย 

  (ข) ลาออก 

   (ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  
พ.ศ.2535 

   (ง) ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้พน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 22 

  (จ) ศาลมีคาํสั�งให้ออก 

  ขอ้ 20. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งตอ้งทาํหนงัสือใบลาออก 

การลาออกมีผลเมื�อกรรมการคนดงักล่าวไดป้ฏิบติัตามวิธีการที�กล่าวไวใ้นวรรคหนึ� งเท่านั!น 
และนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั 

    กรรมการซึ�งลาออกตามวรรคหนึ�งจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการคนดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่ใน
กรณีที�วาระของกรรมการคนดงักล่าวเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน  ทั!งนี!  หากตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนจาํนวน
กรรมการเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการคนที�เหลืออยูจ่ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
เพื�อเลือกตั!งกรรมการแทนตาํแหน่งที�ว่างทั!งหมดนั!นภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที�จาํนวนกรรมการว่างลงจน
เหลือนอ้ยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม 

 บุคคลซึ� งได้รับเลือกให้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงั
เหลืออยูข่องกรรมการคนที�ตนแทนนั!น 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ� งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดพน้จากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) ซึ� งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้น
และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ขอ้ 23. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั! ง 
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ขอ้ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปถึงกรรมการทุกคนไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั  ประธานกรรมการหรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมายจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื�นและ
กาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั!นก็ได ้

  ขอ้ 25. ในการประชุมคณะกรรมการ 

(ก)          กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั!งหมดของบริษทัจึงจะครบ
องคป์ระชุม และ 

  (ข)          การวินิจฉยัชี!ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงขา้งมาก 

(ค) กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั!น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียง
เพิ�มขึ!นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี!ขาด 

ขอ้ 26. คณะกรรมการตอ้งเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการและจะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลาย
คนเป็นรองประธานกรรมการดว้ยก็ได ้รองประธานกรรมการมีหน้าที�ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 27. ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้
ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

ขอ้ 28. กรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติ
ของที�ประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ� งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�น 
ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการก็ได ้

ขอ้ 29.  เวน้แต่จะแจง้ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือที�ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั!ง ในกรณีการ
เลือกตั!งกรรมการขอ้ 21 กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นกรรมการในบริษทัมหาชนจาํกดัอื�นซึ� ง
ดาํเนินกิจการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ได ้

ขอ้ 30. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัคือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสําคญั
ของบริษทั จึงจะมีผลผูกพนักบับริษทัได้ คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
ผกูพนับริษทั พร้อมทั!งประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนั
สิ!นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  ขอ้ 32. การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�นนอกจากการประชุมสามญัประจาํปีให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั 

  ขอ้ 33. การเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นอาจกระทาํไดโ้ดย 

   (ก) คณะกรรมการซึ�งจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อใดก็ได ้หรือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด หรือ
ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่าย
ได้แล้วทั!งหมดเขา้ชื�อกันทาํหนังสือพร้อมเหตุผลที�ชัดเจนขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อใดก็ได ้และคณะกรรมการจะตอ้งดาํเนินการจดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุ้นภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

  ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการดาํเนินการดงัต่อไปนี!  
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(ก) จดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชุม เรื�องที�จะเสนอต่อ
ที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที� จะเสนอเพื�อทราบ 
เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และ 

   (ข) จดัส่งหนงัสือนดัประชุมขา้งตน้ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนประชุม และ 

   (ค) โฆษณาหนงัสือนดัประชุมขา้งตน้ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนประชุม ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทาํจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั!งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ทั!งนี!  หุ้นที�บริษทัเป็นเจา้ของเองนั!น ไม่นบัเป็น
องคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น เมื�อล่วงเวลานของการประชุมผูถื้อหุ้นครั! งใดไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมง และ
จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ�งเขา้มาร่วมประชุมยงัไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคแรกของขอ้นี!  

   (ก) ถา้เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นซึ�งไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป 

(ข) ถา้เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นซึ�งมิไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอใหค้ณะกรรมการนดัประชุม
ใหม่โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม แต่ไม่ตอ้งโฆษณา
หนงัสือนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ในการประชุมครั! งหลงันี!  ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม
ตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคแรกของขอ้นี!  

ขอ้ 36.  ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีหน้าที�ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการ
ประชุมผูถื้อหุ้น และจะตอ้งดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุม เวน้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติให้เปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจาํนวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทาํจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) ซึ�งมาประชุม 

เมื�อที�ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ�งแลว้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
ซึ� งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ� งในสามของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั!งหมด จะขอให้ที�ประชุม
พิจารณาเรื�องอื�น นอกจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

ในกรณีที�ที�ประชุมพิจารณาเรื�องตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ� ง หรือพิจารณา
เรื�องที�ผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง และจาํเป็นตอ้งเลื�อนการพิจารณา ให้ที�ประชุมกาํหนดสถานที� 
วนั และเวลาที�จะประชุมครั! งต่อไป โดยกาํหนดให้คณะกรรมการส่งหนังสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชุม และโฆษณาหนงัสือนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

  ขอ้ 37.  มติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นนั!น ให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี!  
(ก) ในกรณีปกติ ให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหุ้นหนึ� งเป็นเสียงหนึ� ง  ในกรณีที�มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี!ขาด 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี!  ให้ถือเอาคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั!งหมดของผูถื้อ
หุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้
นบัหุ้นหนึ�งเป็นเสียงหนึ�ง 

    (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั!งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัให้แก่บุคคลอื�น 

  (2)           การซื!อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
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 (3)           การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่า เช่าซื!อหรือเช่าซื!อแบบลิสซิ�ง ซึ� งกิจการ
ของบริษทัทั!งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 

  (4)           การมอบหมายให้บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

  (5)           การรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

  (6)           การแกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

  (7)           การเพิ�มทุนหรือการลดทุน 

  (8) การออกหุ้นกูต้ามความในมาตรา145ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 (9) การควบบริษทัตามความในมาตรา 146 องพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ./  
2535  

 (10) การเลิกบริษทัตามความในมาตรา 154 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.
2535 

 (11) การออกหุ้นเพื�อชําระหนี! และโครงการแปลงหนี! เป็นทุน ตามมาตรา 54/1 ของ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2544 

ขอ้ 38. การลงคะแนนลบัในที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจกระทาํไดเ้มื�อมีผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 5 คนร้องขอ และที�ประชุมผู ้
ถือหุ้นเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) ซึ�งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยให้นบัหุ้นเป็นเสียงหนึ�ง 

  ขอ้ 39. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี!  
(ก) พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุมเกี�ยวกบัการดาํเนิน

กิจการในรอบปีที�ผา่นมา 

   (ข) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

   (ค) พิจารณาเลือกตั!งกรรมการแทนกรรมการคนที�ออกตามวาระ  
   (ง) พิจารณากิจการอื�นๆ 

 

หมวดที  # 

การบัญชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการให้ผูส้อบบญัชีจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ!นสุดของรอบปี
บญัชีของบริษทัให้เสร็จสิ!นก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณา
อนุมติั 

ขอ้ 43. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไร
สุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี!จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน 

ขอ้ 44. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไรในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. คณะกรรมการอาจประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครั! งคราว เมื�อคณะกรรมการ
เห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํเช่นนั!นได ้เมื�อคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ให้คณะกรรมการรายงานให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

  ขอ้ 46. เมื�อบริษทัหรือคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผล บริษทัจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี!  
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(ก) จ่ายเงินปันผลตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรือ
ที�ประชุมคณะกรรมการลงมติอนุมติั 

   (ข) แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น  
   (ค) โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั!นในหนงัสือพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 ครั! ง 

    ทั!งนี!  หุ้นที�บริษทัเป็นเจา้ของหุ้นเองนั!น บริษทัไม่มีสิทธิรับเงินปันผล 

  ขอ้ 47.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี!แก่ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(ก) สําเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(ข) รายงานประจําปีของคณะกรรมการซึ� ง มีรายการตามที�กําหนดไว้ในมาตรา 11 ของ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

ขอ้ 48. บริษทัจะตอ้งโฆษณางบดุลในหนงัสือพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 ครั! งภายในเวลา 1 เดือน นบัแต่วนัที�ที�ประชุมผูถื้อ
หุ้นอนุมติั 

  ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบริษทั 

 ขอ้ 50. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลกัฐานอื�นใดที�เกี�ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินและหนี! สินของบริษัทในระหว่างเวลาทาํการของบริษทั ในการนี!  ให้ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจ
สอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที�ใดๆของบริษทัและตวัแทนของบริษทั รวมทั!ง
ชี!แจงขอ้เทจ็จริง หรือส่งเอกสารหลกัฐานเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้

ขอ้ 51. ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกครั! งที�มีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร
ขาดทุน และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษทัเพื�อชี!แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น บริษทัจะตอ้งจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษทัที�ผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นครั! งนั!นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

 

 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

  


