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ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบนั บริษทั อินเตอร์ไฮด ์ จ ำกดั (มหำชน) มีทุนจดทะเบียน 419,999,076.00 บำท เป็นทุนช ำระแลว้ 
419,998,782.00 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 419,999,076 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 ผู้ถือหุ้น 
กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รำยแรก     ณ 30 ธันวาคม 2557 

   รายช่ือ     จ านวนหุ้น %ต่อหุ้นทั้งหมด 
1. กลุ่มนายองอาจ ด ารงสกลุวงษ์ 

  นำย องอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์ 163,399,998 38.90% 

  น.ส. ชุติมำ บุษยโภคะ 88,401,147 21.05% 

  นำย วศิน ด ำรงสกลุวงษ ์ 15,924,700 3.79% 

  นำย วริทธ์ิ ด ำรงสกลุวงษ ์ 10,800,600 2.57% 

  
น.ส. วรรณวสิำ ด ำรงสกลุวงษ ์ 8,209,900 1.95% 

  รวมกลุ่มนายองอาจ ด ารงสกลุวงษ์   286,736,345 68.27% 

            

2 นำย โสรัตน์ วณิชวรำกิจ 35,519,759 8.46% 

3 บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 19,200,000 4.57% 

4 นำย สุรศกัด์ิ เหล่ำสำยเช้ือ 8,720,000 2.08% 

5 นำย ล ำพนู เปล่ียนเท่ียงธรรม 4,479,999 1.07% 

6 นำย พิชยั วจิกัขณ์พนัธ์ 3,060,000 0.73% 

7 นำย ชยัพร วงศแ์สงอนนัต ์ 3,000,000 0.71% 

8 น.ส. วลัลภำ ทวนนวรัตน ์ 1,679,999 0.40% 

9 นำย ศิรุต บุษยโภคะ 1,677,439 0.40% 

10 บริษทั พิสิษฐ ์ สร้อยสุวรรณ 1,595,059 0.38% 

  
ประชำชนและผูถื้อหุน้อ่ืน   54,330,182 12.94% 

  รวมหุ้นทั้งหมด   419,998,782 100.00% 

 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่อีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนนิงานของบริษัท 

- กลุ่มนำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์มีกำรส่งตวัแทนเขำ้เป็นกรรมกำร 2 รำย คือ นำยองอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์
และ นำงสำวชุติมำ  บุษยโภคะ  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผล คือ ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีก ำไรสุทธิ บริษทัฯ จะจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิ เวน้แต่กรณีท่ีจะมีโครงกำรลงทุนอ่ืน ประวติักำร
จ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ เป็นดงัน้ี 

 
 2557 2556 2555 

อตัรำกำรจ่ำยหุน้ปันผล  (จ ำนวนหุน้เดิม : หุน้ปันผล) - 5 : 1 6 : 1 
มูลค่ำเงินสดปันผล  (บำทต่อหุน้) 0.3500 0.1722 0.1685 
รวมมูลค่ำกำรจ่ำยเงินปันผล (บำทต่อหุน้) 0.3500 0.3722 0.3352 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบก ำไรสุทธิ 76% 79% 57% 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(สายบริหาร) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(สายปฏิบัตกิาร) 

ผู้จดัการทั่วไปฝ่าย
บัญชีและการเงนิ 

ผู้จดัการทั่วไป 
ฝ่ายการการตลาด  

ผู้จดัการทั่วไป 
ฝ่ายปฏิบัตกิาร 

ส่วนบญัชี และ
กำรเงิน 

ส่วนจดัซ้ือ 

ส่วนกำรตลำด ส่วนหอ้งปฏิบติักำร
ทดสอบ 

ส่วนวิเครำะห์ตน้ทุน 

ส่วน 
ประกนัคุณภำพ 

ส่วนผลิตท่ี 1-3 

เลขานุการบริษัท 

ส่วน 
ซ่อมบ ำรุง 

ส่วนวำงแผน และ
คลงัสินคำ้ 

ผู้จดัการทั่วไป 
ฝ่ายประกันคุณภำพ 

ส่วนควำม
ปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ส่วนวิศวกรรม 

ส่วนบริหำรทรัพยำกร
มนุษย ์

ส่วนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

8. โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้างกรรมการบริษัท 
โครงสร้ำงกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

1.   คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยธีระ  วภูิชนิน ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
2 นำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์ รองประธำนกรรมกำร 
3 นำงสำวชุติมำ  บุษยโภคะ กรรมกำร 
4 นำยอวยชยั  มติธนวรุิฬห์ กรรมกำร 
5 นำยทกัษะ บุษยโภคะ กรรมกำร 
6 นำยนิติ เน่ืองจ ำนงค ์ กรรมกำร 
7 นำยพรรณพ  ชะระไสย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
8 นำยสมชำติ  ลิมปำนุภำพ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
9 นำยวบูิลย ์ สิทธำพร กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
1. จดักำรบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค ์  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจนมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำย 
2. ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯใหถู้กตอ้งตำม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และใหมี้กำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  

3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษทัฯ ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรกำร
จดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำย เวน้แต่เร่ืองซ่ึงกรรมกำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ก่อนกำรด ำเนินงำน ไดแ้ก่ เร่ืองกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น กำรแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้ หรือกำรออกหุน้กู ้ กำรซ้ือ
ขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯ หรือกำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนมำเป็นของบริษทัฯ หรือกำร
รวมกิจกำรกบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคแ์บ่งก ำไรขำดทุนกนั กำรแกไ้ขหรือเลิกสญัญำ
เก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั มอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจ
ของบริษทัฯ กำรควบหรือเลิกบริษทัฯ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จกรรมกำร เป็นตน้  

4. คณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจแตง่ตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อ
ปฏิบติังำนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ ตั้ง
กรรมกำรบริหำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 
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5. คณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจแต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอ่ืนใดใหด้ ำเนินกิจกำรของ
บริษทัฯ ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นสมควรและภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นสมควร และ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขอ ำนำจดงักล่ำวได ้ ในกรณีท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรหรือบุคคลอ่ืนท ำหนำ้ท่ีแทนในเร่ืองเก่ียวกบักำร
ด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ตอ้งเป็นไปตำมมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ท่ี
มีกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม  และหำกกรรมกำรอิสระหรือ
กรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบคดัคำ้นกำรมอบอ ำนำจนั้น  ตอ้งบนัทึกควำมเห็นของกรรมกำรดงักล่ำว
ในรำยงำนกำรประชุมใหช้ดัเจน ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบของผูรั้บมอบอ ำนำจไวอ้ยำ่งชดัเจน   และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหผู้รั้บมอบ
อ ำนำจสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

6. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะด ำเนินกำรใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมี
ประสิทธิผล โดยจดัใหมี้ผูต้รวจสอบและดูแลกำรปฏิบติังำนภำยในเป็นผูติ้ดตำมและด ำเนินกำร และร่วม
ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. กรรมกำรท่ีเป็นอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจของตนอยำ่งเป็นอิสระในกำร
พิจำรณำก ำหนดกลยทุธ์กำรบริหำรงำน กำรแต่งตั้งกรรมกำรทดแทนท่ีกรรมกำรท่ีลำออก และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ รวมถึงกำรเขำ้ถึงสำรสนเทศทำงกำรเงินและทำง
ธุรกิจอ่ืน ๆ อยำ่งเพียงพอต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

8. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้คู่มือกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ (Compliance  Manual)  ของบริษทัฯ
เก่ียวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหำร และพนกังำนเพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบติั
ภำยในองคก์ร 

 
2.   คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 2 ท่ำน ดงัน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำงสำวชุติมำ  บุษยโภคะ กรรมกำรบริหำร 

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทัฯ     คือ นำงสำวชุติมำ บุษยโภคะ และนำยองอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์
ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 
1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ และหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยท่ีไดรั้บมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และใหมี้อ ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัฯ  ซ่ึงอยูภ่ำยใต้
กฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. จดัท ำโครงสร้ำงองคก์ร อ ำนำจบริหำรองคก์ร โดยใหค้รอบคลุมทุกรำยละเอียดกำรคดัเลือก กำรวำ่จำ้ง กำร
โยกยำ้ยกำรฝึกอบรม และกำรเลิกจำ้งพนกังำน ยกเวน้ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำร        และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

3. พิจำรณำกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรน ำเสนอ เพ่ือกลัน่กรองก่อนน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติั 

4. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงบริหำรงำนต่ำง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดเอำไวใ้หเ้ป็นไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำ กลัน่กรอง กำรลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั หรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หลกั ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติั 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรกูย้มืเงินหรือกำรขอสินเช่ือเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน    รวมทั้งกำรช ำระหรือใช้
จ่ำยเงินเพ่ือธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น กำรใชจ่้ำยเงินเพ่ือกำรลงทุน เพ่ือกำรจดัซ้ือท่ีดิน หรือ
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง กำรจดัซ้ือเคร่ืองจกัรและทรัพยสิ์นอ่ืน   และกำรใชจ่้ำยเพ่ือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ 
ภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกวำ่ 50 ลำ้นบำท หำกเกินวงเงินจำกท่ีก ำหนดใหน้ ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติั 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำจดัสรรเงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรือผลตอบแทนต่ำง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
บริษทัฯ 

8. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
9. อนุมติัใหกู้ย้มืเงินแก่พนกังำนเพ่ือเป็นสวสัดิกำรแก่ผูมี้รำยไดน้อ้ย ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บำท 

อน่ึง   กำรอนุมติัรำยกำรใด ๆ ขำ้งตน้   จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำให้คณะกรรมกำร
บริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้   มีส่วนได้เสีย   หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ และตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ก ำหนด)  ทั้งน้ี ส ำหรับรำยกำรท่ีกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมกำรบริหำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกคะแนนเสียงในเร่ืองนั้น 

 
3.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยพรรณพ  ชะระไสย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2 นำยสมชำติ  ลิมปำนุภำพ กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยวบูิลย ์ สิทธำพร กรรมกำรตรวจสอบ 
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โดยมีนำยภูเบศ  เบญจสิริวรกลุ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน(Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน(Internal Audit) 

ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนกำรให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตั้งโยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยกำรทำงกำรเงินของบริษทั 
ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร

(Charter) 
ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 
4.  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน 
ดงัน้ี 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยพรรณพ  ชะระไสย ์ ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยสมชำติ  ลิมปำนุภำพ กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยอวยชยั  มติธนวรุิฬห์ กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 
1. พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรในแต่ละปี หนำ้ท่ีควำม

รับผิดชอบ สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และระดับอัตรำค่ำตอบแทน ซ่ึงเปรียบเทียบได้กับเกณฑ์
มำตรฐำนอุตสำหกรรมและน ำเสนอขออนุมติัปรับอตัรำเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจำกคณะกรรมกำร
บริษทัฯ 

2. ภำรกิจอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯมอบหมำย 
 
5.  คณะกรรมการสรรหา 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.   นำยพรรณพ  ชะระไสย ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2.   นำยสมชำติ  ลิมปำนุภำพ กรรมกำรสรรหำ 
3.   นำยอวยชยั  มติธนวรุิฬห์ กรรมกำรสรรหำ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 
 
1. ท ำหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรใหม่ หรือสรรหำกรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. ก ำหนดวธีิกำร และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษทั หรือกรรมกำรผูจ้ดักำรเพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใส 

 
6. คณะผู้บริหาร 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะผูบ้ริหำรประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 2 ท่ำน ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2 นำงสำวชุติมำ  บุษยโภคะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยปฏิบติักำร / ผูจ้ดักำรทัว่ไปฝ่ำยปฏิบติักำร /

ผูจ้ดักำรทัว่ไปฝ่ำยกำรตลำด / ผูจ้ดักำรทัว่ไปฝ่ำยประกนัคุณภำพ / 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบริหำร/ ผูจ้ดักำรทัว่ไปฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
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7. เลขานุการบริษัท 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั คือ    นำงสำววรรณ
วสิำ ด ำรงสกลุวงษ ์ โดยมีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
รวมทั้งรับผิดชอบในกำรดูแลและใหค้  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรเก่ียวกบักฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั 
และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ และรับผดิชอบจดัประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง
ช่วยคณะกรรมกำรดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติดงักล่ำว และกำรรักษำเอกสำรขอ้มูลของบริษทัฯ 
 
 
การพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนดงัน้ี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร : บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ไวอ้ยำ่งชดัเจน และ
โปร่งใสโดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมและสอดคลอ้งกับ
อุตสำหกรรม 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร : บริษทัฯ จัดค่ำตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหำรให้เป็นไปตำมหลกักำรและ
นโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และผลงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน 

อน่ึง กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรจะค ำนึงถึงหลกัควำมยุติธรรม และเป็นค่ำตอบแทนท่ี
เพียงพอและเหมำะสมท่ีจะสำมำรถรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีบริษทัฯ ตอ้งกำร รวมทั้งสร้ำงแรงจูงใจให้มีกำร
ปฏิบติังำนท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำนท่ีดีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 
การสรรหากรรมการ 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรเป็นกิจกำรท่ีมีกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี(Good Corporate Governance) บริษทั
ฯ จึงไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ โดยแจง้ผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 12 
ธนัวำคม 2557 และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือกรรมกำรไดใ้นช่วงระหวำ่งวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2557 ถึงวนัท่ี 15 
มกรำคม  2558 โดยรำยช่ือท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ คณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผูพ้ิจำรณำ
กลัน่กรองในเบ้ืองตน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษทัเพ่ือพิจำรณำ และบุคคลท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจะไดรั้บกำรบรรจุรำยช่ือในระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมกำร เพื่อ
ขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูใ่หแ้ก่บุคคลใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบั

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบั
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ถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็น
ประธำนในท่ีประชุมท่ีเลือกตั้งกรรมกำรครำวนั้นเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีออกแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหก้รรมกำรออกตำมจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 

กรรมกำรท่ีจะออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นใหจ้บัสลำกออก 
ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้
นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพน้ต ำแหน่งเม่ือ  
- ตำย 
- ลำออก 
- ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 

2535 
- ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
- ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

 
ค านิยามกรรมการอสิระ 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามของกรรมการอสิระ ดงันี ้
“กรรมกำรอิสระ” หมำยถึง กรรมกำรท่ีมีอิสระในกำรแสดงควำมเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้ 
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือส่วนไดเ้สียต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม คุณสมบติัของกรรมกำร
อิสระมี ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บั
รวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. มีควำมเป็นอิสระไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในดำ้นกำรเงินและกำรบริหำรของบริษทัฯ หรือบริษทัร่วม 
หรือบริษทัยอ่ย หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ
ดงักล่ำวในเวลำ 2 ปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพิ้จำรณำอยำ่ง
รอบคอบแลว้เห็นวำ่ กำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและ
กำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมกำร 

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษทัฯ ผู ้
ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

4. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

5. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 
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6. สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีและแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั
ฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ ซ่ึงนิยำม
ดงักล่ำวเท่ำกบัขอ้ก ำหนดท่ี กลต. และตลำดหลกัทรัพย ์ไดก้ ำหนดไว ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
ปี 2557 มีค่ำตอบแทนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 19,743,720.08 บำท โดยแบ่งเป็นค่ำตอบแทนในฐำนะของ
กรรมกำรบริษทัฯ และค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
ก. ในฐำนะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 3,480,000 บำท 
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งหมดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 2,880,000 บำท 
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งหมดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 600,000 บำท 
 

รายช่ือคณะกรรมการ  
 ค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 
รวมทั้งส้ิน 
(บาท) 

1 นำยธีระ    วภูิชนิน  480,000 - 480,000 

2 นำยองอำจ    ด ำรงสกลุวงษ ์ 300,000 - 300,000 

3 นำงสำวชุติมำ   บุษยโภคะ  300,000 - 300,000 

4 นำยอวยชยั มติธนวรุิฬห์  300,000 - 300,000 

5 นำยทกัษะ บุษยโภคะ 300,000 - 300,000 

6 นำยนิติ เน่ืองจ ำนงค ์ 300,000 - 300,000 

7 นำยพรรณพ    ชะระไสย ์ 300,000 240,000 540,000 

8 นำยสมชำติ    ลิมปำนุภำพ  300,000 180,000 480,000 

9 นำยวบูิลย ์  สิทธำพร  300,000 180,000 480,000 

   รวม 2,880,000 600,000 3,480,000 

ข. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯในปี 2557 ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดิกำร 
ทั้งหมด เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 16,263,720.08 บำท  

หมายเหตุ   
1.  “ผูบ้ริหำร” หมำยถึง กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกกรรมกำร

ผูจ้ดักำรลงมำ โดยไม่รวมถึงผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีหรือกำรเงินหำกต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีหรือกำรเงิน
ไม่ไดอ้ยูใ่นระดบัเดียวกนักบัผูบ้ริหำรรำยท่ีส่ี  
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2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 
   - ไม่มี -  
 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2557 
 

รายช่ือคณะกรรมการ  

 กรรมการบริษัท  
 

การเข้าร่วม
ประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมทั้งหมด 

กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน  

 
การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมทั้งหมด 

กรรมการสรรหา 
 

การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมทั้งหมด 

นำยธีระ    วภูิชนิน  4/4 - - - 

นำยองอำจ    ด ำรงสกลุวงษ ์ 4/4 - - - 

นำงสำวชุติมำ   บุษยโภคะ  3/4 - - - 
นำยอวยชยั มติธนวรุิฬห์  3/4 - 1/1 1/1 
นำยทกัษะ บุษยโภคะ 4/4 - - - 
นำยนิติ เน่ืองจ ำนงค ์ 3/4 - - - 
นำยพรรณพ    ชะระไสย ์ 3/4 4/4 1/1 1/1 
นำยสมชำติ    ลิมปำนุภำพ  3/4 4/4 1/1 1/1 
นำยวบูิลย ์  สิทธำพร  4/4 4/4 - - 

 
จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีพนกังำนรวมกนัทั้งหมด 1,351 คน  โดยในปี 2557 บริษทัฯ ได้
จ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 161.77  ลำ้นบำท ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เบ้ียขยนั 
เงินโบนสั เงินสบทบกองทุนประกนัสงัคม เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ  นอกจำกน้ี บริษทัยอ่ย
(บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั) ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ รวม 30.65 ลำ้น
บำท 

 

ประเภทพนกังาน บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท อนิเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั 

พนกังำนรำยวนั (คน) 894 249 
พนกังำนรำยเดือน (คน) 208 - 
จ ำนวนพนกังำนรวม (คน) 1,102 249 
ค่ำตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 161.77 30.65 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

 
คณะกรรมกำรบริษทัฯไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและเช่ือมัน่วำ่ระบบและกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เป็นปัจจยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้กำรบริหำรจดักำรธุรกิจเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล มีควำมมัน่คงและเจริญเติบโตอยำ่งต่อเน่ืองและเกิดควำมเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง จำกเหตุผล
ดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยมีเน้ือหำครอบคลุมหลกักำร
ส ำคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิด

หรือริดรอนสิทธิ รวมถึงไดอ้  ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิเร่ืองต่ำงๆ จึงไดมี้กำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ผูถื้อหุน้จะไดรั้บกำรคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำน ดงัน้ี 

 บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุม และเสนอรำยช่ือบุคคลข้ึนเป็นกรรมกำร 
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยได้แจ้งหลักเกณฑ์ และเอกสำรประกอบกำรแจ้งเร่ืองไวท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 บริษทัฯ ด ำเนินกำรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ ให้ผูถื้อ
หุ้นไดท้รำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั และบริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่เอกสำรดงักล่ำว
ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไม่นอ้ยกวำ่ 30 วนั โดยมีแนวทำงวำ่ในแต่ละวำระจะตอ้งมีควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรประกอบ เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในกำรประชุมผูถื้อหุ้น  และมีกำรบนัทึกกำร
ประชุมอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้ 

 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจให้กรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

 ก่อนเร่ิมกำรประชุม คณะกรรมกำรจะช้ีแจงแก่ผูถื้อหุน้ใหท้รำบถึงสิทธิตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กำร
ด ำเนินกำรประชุม วิธีกำรใชสิ้ทธิลงคะแนน รวมทั้งให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในกำรตั้งค  ำถำม และแสดง
ควำมคิดเห็นในท่ีประชุมอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 
บริษทัฯ มัน่ใจในกำรให้ควำมส ำคญัถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั ทั้งในส่วนของกำรเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้ กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้และเพื่อเป็นกำรปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ส ำหรับเร่ืองท่ีเป็นสำระส ำคญั โดยได้
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีในกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมประชุม
ของผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 ก ำหนดใหหุ้น้ 1 หุน้ มีคะแนนเสียง 1 เสียง 
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 อ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับกำรลงคะแนนเสียง ดว้ยกำรจดัใหมี้กำรมอบฉันทะ พร้อมทั้งระบุเอกสำร
ท่ีจ ำเป็นในกำรมอบฉันทะอย่ำงชดัเจนและไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือมอบ
ฉนัทะ (แบบ ข.) ส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ภำยในระยะเวลำท่ีมำกพอ และเท่ำท่ีบริษทัฯ จะสำมำรถกระท ำได้
ภำยใตข้อ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ได้
ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระรับมอบฉันทะเพ่ือเขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนในกำรประชุม
แต่ละคร้ัง ซ่ึงรำยละเอียดต่ำง ๆ ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นอยำ่งครบถว้น นอกจำกนั้น 
บริษทัฯ ไดแ้สดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ใหส้ำมำรถดำวน์โหลดได ้

 ก ำหนดใหมี้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้อยำ่งนอ้ย 1 ชัว่โมง ก่อนเร่ิมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้มีเวลำในกำร
ลงทะเบียนท่ีเพียงพอ 

 ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนส ำหรับกำรประชุมแต่ละวำระ 
 ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้

ร่วมประชุมเพ่ือควำมถูกตอ้งแม่นย  ำในกำรนบัคะแนนเสียง 
 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรเลือกตั้งกรรมกำร โดยกำรลงคะแนนเสียงจะใชบ้ตัรลงคะแนน

เลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 ไม่มีกำรเพ่ิมวำระกำรประชุมใหม่ โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 
 กรรมกำรไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 กรรมกำรไดร้ำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ให้กบัคณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบเป็น

ประจ ำ 
 กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สีย

ของตนหรือของบุคคลใกลชิ้ดท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง(ถำ้มี) เพ่ือให้บริษทัฯ มีขอ้มูลส ำหรับใชป้ระโยชน์
ภำยในบริษทัฯ ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และติดตำมดูแล
ใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงัและซ่ือสตัยสุ์จริต โดยมีวธีิกำรปฏิบติัดงัน้ี 
 กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้ งใหม่ต้องส่งแบบ “รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของ

กรรมกำรและผูบ้ริหำร” ภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 
 เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงของ “รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร” กรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรตอ้งปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร” โดย
ทนัทีหรือภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงรำยกำร 

 เลขำนุกำรบริษทัฯ ส่งส ำเนำแบบ “รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร” ให้กบั
ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับจำก
วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรำยงำนฉบบัดงักล่ำว 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯได้ก ำหนดแนวทำงไม่ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนได้เสียเขำ้ร่วมใน
กระบวนกำรตดัสินใจ โดยปกติแลว้กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ๆ จะออกไปจำก
ท่ีประชุมและกลบัเขำ้มำในท่ีประชุมอีกคร้ังเม่ือเร่ืองนั้น ๆ ไดถู้กตดัสินใจแลว้ 

 รำยละเอียดของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงระบุถึงช่ือผูเ้ก่ียวโยง ลกัษณะของควำมเก่ียวโยงกนั 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต และมูลค่ำของรำยกำรในแต่ละรำยกำร ได้ถูกเปิดเผยในหัวขอ้ 
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“รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั” ในรำยงำนประจ ำปีน้ี ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่เคยมีกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 ปฏิบติัตำมนโยบำยอยำ่งเหมำะสมเก่ียวกบัมำตรกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในดงัรำยละเอียดท่ีกล่ำวไว้
ในหวัขอ้ “กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน” ในรำยงำนประจ ำปีน้ีและยงัไม่เคยมีกรณีกำรใชข้อ้มูล
ภำยในของกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรบริษทัฯ 
 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 
บริษทัฯ จะใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียประโยชน์ทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน 

ไดแ้ก่ พนักงำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่คำ้และเจำ้หน้ี ลูกคำ้ 
คู่แข่ง และสงัคม ดงัน้ี 

 
ด้านผู้บริหาร : บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูบ้ริหำรซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรมีโครงสร้ำงท่ีเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัค่ำเฉล่ียอุตสำหกรรมและ
ค่ำเฉล่ียโดยทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดท้ ำงำนอยำ่ง
อิสระ ปรำศจำกกำรแทรกแซง ภำยใตบ้ทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีมอบหมำยโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
 
ด้านพนักงาน : บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นส่วนส ำคญัของปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จอีกปัจจยัหน่ึงของกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ จึงก ำหนดวิธีกำรจ้ำงงำนบนควำมเท่ำเทียมกันในโอกำสของกำรจ้ำงงำน ควำมมั่นคง และ
ควำมกำ้วหนำ้ทำงอำชีพ และหลกักำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนและกำรจำ้งงำน บริษทัฯ มัน่ใจวำ่พนกังำนมีควำมรู้
ควำมช ำนำญท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินงำนในธุรกิจของบริษทัฯ  และควำมเขำ้ใจในขอ้พึงปฏิบติัต่ำง ๆ มำตรฐำนกำร
ปฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง และสนบัสนุนใหมี้กำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถเพ่ือให้ทนักบักำรพฒันำของอุตสำหกรรมใน
อนำคต ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำนของพนกังำนทุกคน 
 นอกจำกน้ีบริษทัฯ จดัให้มีนโยบำยดำ้นผลตอบแทนส ำหรับพนกังำนทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และ
สวสัดิกำรต่ำง ๆ เช่น กำรเสนอกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมควำมสมคัรใจ ผลตอบแทนของพนักงำนข้ึนอยูก่บัผลกำร
ปฏิบติังำน หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของพนกังำน ส่วนผลประโยชน์เพ่ิมอ่ืน ๆ เช่นโบนสั ข้ึนอยูก่บัฐำนะกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำนและแผนงำนในอนำคตของบริษทัฯ ในเร่ืองกำรสร้ำงแรงจูงใจระยะยำว แมว้่ำบริษทัฯ จะไม่มี
ผลตอบแทนระยะยำวส ำหรับพนกังำนงำนในรูปของ ESOP เน่ืองจำกบริษทัฯ เห็นวำ่รำคำหุน้ของบริษทัฯ จะข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีพนักงำนไม่สำมำรถควบคุมได้โดยตรง นอกจำกน้ี รำคำหุ้นของบริษทัฯ ก็ไม่ไดส้ะทอ้นถึงผลกำร
ปฏิบติังำนของพนกังำนท่ีแทจ้ริง ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดจ้ดัสรรผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนแก่พนกังำนของบริษทัฯ ใน
รูปของเงินโบนสัประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินของบริษทัฯ เปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวแ้ละใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรจ่ำยโบนสัประจ ำปีแก่พนกังำน 
 บริษทัฯ จดัให้มีกำรอบรมทั้งภำยในและภำยนอกบริษทัฯ โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บภำระค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ี
เกิดข้ึน และบริษทัฯ ยงัอนุญำตใหมี้กำรลำงำนพิเศษ และก ำหนดเวลำกำรท ำงำนท่ียืดหยุน่ ส ำหรับพนกังำนท่ีตอ้งกำร
ศึกษำในระดับท่ีสูงข้ึน นอกจำกน้ี บริษทัฯ ได้ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงพนักงำนด้วยกันและ
ระหวำ่งพนกังำนกบัผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ดว้ย 
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ด้านเจ้าหนีเ้งนิกู้ยมื : บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่ เจำ้หน้ีเงินกูย้มืเป็นส่วนหน่ึงของปัจจยัควำมส ำเร็จท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ใน
ฐำนะผูส้นบัสนุนดำ้นกำรเงิน  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืมเงินต่ำง ๆ รวมทั้งปฏิบติัตำมวตัถุประสงคข์อง
กำรกูเ้งินและขอ้ตกลงอ่ืน ๆ ท่ีตกลงร่วมกนัทั้งสองฝ่ำยอยำ่งเคร่งครัด 
 
ด้านคู่ค้า : บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยำ่งดีถึงควำมส ำคญัของคู่คำ้ของบริษทัฯ และบริษทัฯ มัน่ใจวำ่เง่ือนไขทำงกำรคำ้
ต่ำง ๆ เป็นไปดว้ยควำมเป็นธรรม ตำมมำตรฐำนกำรคำ้โดยทัว่ไป รวมทั้งบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้
อยำ่งเคร่งครัด 
 
ด้านลูกค้า : บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยำ่งดีวำ่ ลูกคำ้เป็นส่วนหน่ึงของปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ
จึงปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้ำและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้อย่ำงดีท่ีสุด รวมทั้ งกำรให้บริกำรท่ีได้
มำตรฐำน และกำรรักษำสำรสนเทศท่ีเป็นควำมลับของลูกค้ำ โดยจะไม่เปิดเผยสำรสนเทศดังกล่ำว เวน้แต่มีข้อ
กฎหมำยหรือกฎเกณฑก์ ำหนด หรือไดรั้บกำรยินยอมจำกผูเ้ป็นเจำ้ของสำรสนเทศ รวมถึงประเด็นทำงดำ้นกำรตลำด 
กำรก ำหนดรำคำ รำยละเอียดของกำรใหบ้ริกำร คุณภำพ และควำมปลอดภยั 
 
ด้านคู่แข่ง : บริษทัฯ ปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำร
กล่ำวหำบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยควำมไม่สุจริต และปรำศจำกขอ้มูลควำมจริง รวมทั้งไม่เขำ้ถึงสำรสนเทศท่ี
เป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 
ด้านชุมชนและสังคม : บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยำ่งดีถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน โดยสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน
อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ งเอำใจใส่ต่อผลกระทบต่อผูท่ี้อยู่รอบขำ้งชุมชนและสังคมรอบขำ้ง มำกกว่ำท่ีก ำหนดไวใ้น
กฎหมำยและพยำยำมเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงสงัคม 
 
ด้านผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ : บริษทัฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำ ภำครัฐคือผูอ้อกกฎระเบียบขอ้บังคบั ท ำหน้ำท่ี
ควบคุมเพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและมีควำมโปร่งใส บริษทัฯ ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
และไดผ้นวกกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ใหเ้ป็นหน่ึงในหนำ้ท่ีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 
ด้านส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่ กำรด ำเนินกำรดำ้นฟอกและยอ้มหนังท่ีขำดควำมรับผิดชอบ จะก่อให้เกิด
ผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีรุนแรง โดยเฉพำะอยำ่งยิง่มลพิษทำงน ้ำ และ/หรือมลพิษทำงอำกำศ ดงันั้น บริษทัฯ จึง
มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยใหค้วำมส ำคญัเทียบเท่ำกบัปัจจยัทำงดำ้นกำรคำ้และกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ และส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีอยำ่งเคร่งครัด 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบักำรเงินและท่ีไม่ใช่กำรเงิน ลว้นมีผลต่อ

กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมี
ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำทั้งรำยงำนกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตลอดจนขอ้มูลส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเผยแพร่
ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ  ผำ่นช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบกำรส่ือสำรกบันกัลงทุน รวมถึงกำรจดั
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมควำมสมัพนัธ์กบันกัลงทุน นกัวเิครำะห์ เช่น กำรเขำ้เยี่ยมชมกิจกำรบริษทัฯ และพบผูบ้ริหำร เพ่ือ
สอบถำมขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

นำงสำวพิมรำ เมฆเสรีวฒันำ ผูจ้ดักำรส่วนกำรเงิน 
    โทรศพัท ์(662) 323 – 2754 - 5 อีเมล ์pimarmek@interhides.com 
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
บริษทัฯ มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร

อย่ำงชัดเจนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย โดยขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร จะอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งน้ี ประธำน
กรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกนักับกรรมกำรผูจ้ดักำร และเป็นกรรมกำรอิสระ เพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในกำร
ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ รวมทั้งบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 3 
ท่ำนเพ่ือท ำหนำ้ท่ีถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบำยให้มีกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน อยำ่งไรก็ตำม อำจมี
กำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยจะก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหนำ้ และมีวำระรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน
เป็นประจ ำ และจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมก่อนกำร
ประชุมล่วงหนำ้ 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอในกำรเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมกำรข้ึนมำ 3 คณะ คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ นอกเหนือจำกกำรบริหำรจดักำร
ภำยใตค้ณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำร โดยรำยช่ือและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรทั้ง 3 คณะเป็นไปตำม
รำยละเอียดในหวัขอ้โครงสร้ำงกรรมกำรบริษทั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 
เดือนต่อคร้ัง และจะจดัใหมี้กำรประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวำระเร่งด่วน 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจท่ีส ำคญัและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร งบกำรเงิน
รวมของบริษทัฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏต่อสำธำรณะชน ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี และ
รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ทั้งน้ี กำรจดัท ำงบกำรเงินดงักล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกนโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัและ
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
นอกจำกน้ี ยงัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปท่ีส ำคญั เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุน้ ปัจจยัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีเก่ียวโยงต่ำง ๆ ต่อ
ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้ง เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจ
ไดอ้ยำ่งมีเหตุผลวำ่กำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและ
เพ่ือให้ทรำบจุดอ่อน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  เป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน เพ่ือท ำหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษทัฯ มี
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รำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
จริยธรรมธุรกจิ 
 บริษทัฯ ไดอ้อกประกำศขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน เพ่ือยดึถือ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหป้ระสบผลส ำเร็จตำมภำรกิจของบริษทัฯ ดว้ยควำมโปร่งใส ซ่ือสตัย ์ สุจริตและ
เท่ียงธรรม 
 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเพ่ิมคุณค่ำของกรรมกำร โดยจดัใหมี้กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม
หลกัสูตรและเขำ้ร่วมสมัมนำต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพนูองคค์วำมรู้และทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มทำง
ธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง โดยกรรมกำรบริษทัฯ ทุกท่ำนจะไดเ้ขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรท่ีส ำคญัและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
เช่นหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หรืออยำ่งนอ้ยตอ้งเขำ้ร่วมอบรมในหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) ซ่ึงจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 ในกรณีท่ีบุคคลใดไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้มำเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยกำรอนุมติัจำกผูถื้อหุน้ 
เลขำนุกำรบริษทัฯ จะด ำเนินกำรรำยงำนและจดัเตรียมเอกสำรส ำหรับกรรมกำรใหม่ เช่น คู่มือกรรมกำร เอกสำรกำรจด
ทะเบียนบริษทัฯ คู่มือนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร คู่มือจริยธรรมและแนวทำงปฏิบติั กฎหมำย ระเบียบ แนวทำง
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในกำรซ้ือขำยหุน้ของบริษทัฯ เป็นตน้ 
 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ ทั้งรำยงำนทำงกำรเงินและ
ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส ำคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและทนัต่อเวลำใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และ
บุคคลทัว่ไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีทนัต่อเวลำและดว้ยควำมโปร่งใส ซ่ึงกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ถือเป็นควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนระดบัอำวโุส ซ่ึงมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งดูแลและป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั และ
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนข์องบริษทัฯ อยำ่งเคร่งครัด รวมถึงขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจหรือรำคำหุน้ของบริษทัฯ อีกทั้งกำรหำ้มใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ท่ีไดม้ำจำกกำรเป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตน หรือในเร่ืองกำรท ำธุรกิจท่ีแขง่ขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ือง ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
(และรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ) รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต์่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมทั้งหมดใน



 

 
48 

ระหวำ่งปีท่ีผำ่นมำ นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรบริหำรซ่ึงเป็นพนกังำนประจ ำของบริษทัฯ (หรือบริษทั
ยอ่ย) และผูบ้ริหำรระดบัสูง ไม่สำมำรถซ้ือขำย โอนหุน้ของบริษทัฯในช่วง 2 สปัดำห์ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่
สำธำรณะชน และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบดงักล่ำว และฝ่ำยบริหำรไดถู้กขอให ้ใหค้วำมร่วมมือปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีอยำ่ง
เคร่งครัด โดยระหวำ่งปีท่ีผำ่นมำ ฝ่ำยบริหำรไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัดเช่นกนั 
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแตปี่ 2547 – 2557 โดยบริษทัฯ มีผูส้อบบญัชี
ดงัน้ี 

นำยศุภชยั   ปัญญำวฒัโน  ปี 2547 – 2557 รวม 11 ปี 
นำงสำวทิพวลัย ์  นำนำนุวฒัน์  ปี 2550 – 2553 รวม   4 ปี 
นำงสำวศิรำภรณ์  เอ้ืออนนัตก์ลุ  ปี 2550 – 2554 รวม   4 ปี 
นำงสำววรำพร  ประภำศิริกลุ  ปี 2554 – 2557 รวม   4 ปี 
ผูส้อบบญัชีทุกท่ำน ไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี  
 

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) 2557 2556 2555 

ค่ำสอบทำนงบ  3 ไตรมำส 420,000 420,000 420,000 

ค่ำตรวจสอบงบประจ ำปี 680,000 680,000 680,000 

ค่ำตรวจสอบ BOI (1 Certificate) 80,000 80,000 80,000 

รวม (บาท) 1,180,000 1,180,000 1,180,000 

บริษัทย่อย (บริษัท อนิเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั)    

ค่ำสอบทำนงบ  3 ไตรมำส 50,000 50,000 50,000 

ค่ำตรวจสอบงบประจ ำปี 250,000 250,000 250,000 

ค่ำตรวจสอบ BOI (1 Certificate) 50,000 50,000 50,000 

รวม (บาท) 350,000 350,000 350,000 

รวมทั้งหมด (บาท) 1,530,000 1,530,000 1,530,000 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกคนบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยใตก้ำรด ำเนินงำนท่ียึดหลกัธรรมำภิบำลและใส่ใจต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม ชุมชน  

บริษทัฯ จะใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียประโยชน์ทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน 
ไดแ้ก่ พนักงำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่คำ้และเจำ้หน้ี ลูกคำ้ 
คู่แข่ง ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนหรือสงัคม ซ่ึงมีรำยละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ “สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย”  ภำยใตห้วัขอ้กำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของรำยงำนฉบบัน้ี 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัมีนโยบำยเก่ียวกบักำรเคำรพหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำของผูอ่ื้น และกำรป้องกนักำรทุจริตและกำรใหสิ้นบน ดงัน้ี 
 
การเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากล : บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอยำ่งเคร่งครัด ให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนสำกลแก่พนกังำนเพ่ือน ำไป
ปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินงำนและไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา : บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ ทุกคน
ตอ้งมีควำมรอบคอบและควำมระมดัระวงัในกำรใชง้ำนทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น 
 
นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจริตและการให้สินบน : บริษทัฯ มีแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตและ
กำรใหสิ้นบน ดงัน้ี 

o กำรรับหรือใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจอยำ่งไม่ชอบธรรม ควร
ด ำเนินกำรอย่ำงถูกตอ้ง ตรงไปตรงมำ และตอ้งมัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรนั้นจะไม่ท ำให้เกิดขอ้ครหำ 
หรือท ำให้บริษัทฯ เส่ือมเสียช่ือเสียง ส่ิงของท่ีกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับโดยปกติแล้วจะเก็บไวใ้น
ส ำนกังำน หรือแจกจ่ำยใหก้บัพนกังำนในบริษทัฯ 

o กำรจดัซ้ือตอ้งด ำเนินตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไวต้ำมระเบียบของบริษทัฯ และมีควำมเป็นธรรมแก่ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งโดยกำรตดัสินใจตอ้งค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลดำ้นรำคำ คุณภำพ และบริกำรท่ีไดรั้บ รวมทั้ง
ตอ้งสำมำรถตรวจสอบไดอ้ยำ่งโปร่งใส 

o ในกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ บริษทัฯ จะตอ้งหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังำนของรัฐ
ด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม อยำ่งไรก็ดี กำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนั หรือกำรกระท ำใด ๆ
ในขอบเขตท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบติันั้น สำมำรถกระท ำได ้เช่น กำรส่งสำรเพ่ือเป็นกำร
แสดงควำมยนิดี หรือกำรใหช่้อดอกไมใ้นโอกำสต่ำง ๆ เป็นตน้ 

 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรร่วมพฒันำสงัคมและชุมชน เน่ืองจำกบริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่สงัคม

และชุมชนมีส่วนส ำคญัต่อควำมยัง่ยนืของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยในรอบปีท่ีผำ่นมำบริษทัฯ ไดมี้กำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อสงัคมและชุมชนดงัน้ี 
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1.สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็ ชุมชนซอยทเีจซี 

 
 
2.สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็ซอยนิคมบางปู 

 
 
3.สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็ สถานีต ารวจบางปู 
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4.บริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลเมอืงสมุทรปราการ 
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5.ทอดผ้าป่า วดับางใหญ่ จงัหวดัสมุทรสงคราม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษทัฯไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) รับผิดชอบก ำกบัดูแล

ใหฝ่้ำยบริหำรจดัใหมี้ระบบควบคุมภำยในอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีควำมเหมำะสมและรัดกมุเพียงพอ 
โดยครอบคลุมทุกดำ้น ทั้งดำ้นบญัชี  กำรเงิน กำรปฏิบติังำน กำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งและกำรบริหำรควำมเส่ียง และจดัใหมี้กลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำร
ปกป้องรักษำและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยูเ่สมอ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ี
ตรวจสอบ สอบทำนและติดตำมผลระบบกำรปฏิบติังำนของทุกระบบงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติั  

คณะกรรมกำรบริษทัฯไดรั้บทรำบรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดส้อบทำนและรับทรำบผลกำร
ปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และกำรแกไ้ขปรับปรุงกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อใหร้ะบบควบคุม
ภำยในมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะประเมินประสิทธิภำพและ
ควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยในตำมองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกส้ินปี ส ำหรับปี 2557 นั้น
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดส้รุปควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทัฯ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี  26  กมุภำพนัธ์ 2557 เห็นวำ่โดยรวมบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอ เหมำะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องของ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อควำมเช่ือถือได ้ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่ง
เพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง มีระบบควบคุมภำยใน ในเร่ืองกำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยใหส้ำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ  รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใชก้ำรควบคุมภำยในเป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียง จึงไดใ้หผู้บ้ริหำรมีควำมเขำ้ใจและตระหนกัถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน โดยมุ่งเนน้ให้
แต่ละสำยงำนสร้ำงและพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในของระบบงำนท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง (Control Self – 
Assessment)อยำ่งต่อเน่ือง และมอบหมำยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในเสริมสร้ำงควำมเขำ้ใจและประเมินผล
กระบวนกำรท ำงำนโดยยดึหลกั CSA ในทุกหน่วยงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ไดว้ำ่ระบบกำรบริหำร
และระบบกำรปฏิบติักำรจะสอดคลอ้งต่อโครงสร้ำงทำงกำรควบคุมของบริษทัฯ  เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำร
ควบคุมภำยใน ทั้งกำรสร้ำงควำมเช่ือถือไดแ้ละควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ก่อใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
เกิดประสิทธิผล และบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยของบริษทัฯ อยำ่งแทจ้ริง ซ่ึงสำมำรถสรุปไดต้ำมองคป์ระกอบ
ของกำรควบคุมภำยในตำมแนว COSO - ERM 8 องคป์ระกอบ ไดด้งัน้ี 

 
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหมี้ผงัโครงสร้ำงกำรบริหำรองคก์ร ซ่ึงปรับเปล่ียนใหเ้หมำะสมสอดคลอ้ง

กบักำรเติบโตของธุรกิจ และสภำวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ มีกำรทบทวนนโยบำยและระเบียบปฏิบติัอยำ่ง
สม ่ำเสมอ และส่ือสำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหพ้นกังำนไดรั้บทรำบแนวนโยบำยและเป้ำหมำยหลกัขององคก์รโดย
ทัว่ถึง เพ่ือใหเ้กิดควำมเขำ้ใจในทิศทำงเดียวกนั เอ้ืออ ำนวยใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และ
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เสริมสร้ำงควำมรู้ ทกัษะและควำมสำมำรถของบุคลำกรใหเ้หมำะสมกบังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยอยำ่งต่อเน่ืองและ
สม ่ำเสมอ 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรควบคุมภำยในในเร่ืองจริยธรรมและคุณภำพของคน ซ่ึงเป็นกำร
ควบคุมท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดจิตส ำนึก (Soft Control) ควบคู่ไปกบักำรควบคุมเชิงปฏิบติักำร สร้ำงบรรยำกำศของกำรควบคุม 
เพ่ือใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อกำรควบคุมภำยใน ท ำใหท้ั้งพนกังำนและผูบ้ริหำรตระหนกัถึงประโยชน์ของกำรควบคุม
ภำยในและเกิดศกัยภำพในกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง โดยก ำหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ต่อพนกังำน ต่อลูกคำ้ ต่อคู่
คำ้ ต่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ และต่อสงัคมส่วนรวม รำยละเอียดอยูภ่ำยใตร้ำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกัก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใน
รำยงำนน้ี ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งโดยรวมมีควำมเช่ือมัน่ต่อกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ ในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีอยำ่งมืออำชีพ ดว้ยควำมซ่ือสตัย ์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองโดยใชข้อ้มูลใด ๆ 
ขององคก์รซ่ึงไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ตลอดจน ก ำหนดมำตรกำรในกำรท ำธุรกรรมใด ๆ ในลกัษณะท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อองคก์รและไดมี้กำรติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งจริงจงั 

 
2. การก าหนดวตัถุประสงค์ (Objective Setting) 

 
บริษทัฯ  มีกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยธุรกิจขององคก์รไวอ้ยำ่งชดัเจนสำมำรถปฏิบติัและวดัผล

ได ้ โดยก ำหนดไวเ้ป็นแนวทำง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ อ ำนำจหนำ้ท่ี สำยกำรบงัคบับญัชำ กำรรำยงำน และระเบียบวธีิ
ปฏิบติังำนแต่ละระดบัขององคก์รเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และคุณค่ำหลกั (Core value) ของ
องคก์รไดอ้ยำ่งเหมำะสมในทุกส่วนงำน โดยพนกังำนในทุกกระบวนกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำรก ำหนดวตัถุประสงคข์อง
กระบวนกำรท่ีตนเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกนักบัเป้ำหมำยหลกัขององคก์รท่ีไดรั้บรู้
ร่วมกนัอยำ่งเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง ไดมี้กำรสอบทำนวตัถุประสงคเ์ป็นระยะ ๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่วตัถุประสงค์
เหล่ำน้ียงัมีควำมสอดคลอ้งโดยรวมกบัเป้ำหมำยของบริษทัฯ 

 
3. การระบุเหตกุารณ์ทีเ่ป็นความเส่ียง (Event Identification) 

 
บริษทัฯ ไดมี้กำรระบุควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมต่อกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงแต่ละระดบั โดยมุ่งเนน้ใหแ้ต่

ละหน่วยงำนสำมำรถระบุควำมเส่ียงทั้งเหตุกำรณ์หรือปัจจยัเส่ียงต่ำง ๆ ท่ีอำจส่งผลเสียหำยต่อวตัถุประสงคใ์นระดบั
องคก์รและระดบัปฏิบติักำรของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งจำกปัจจยัภำยในองคก์รและปัจจยัภำยนอกองคก์รโดย
ระบุถึงปัจจยัในทำงบวก (Opportunities) และปัจจยัในทำงลบ (Risks) เพื่อใหส้ำมำรถหำแนวทำงปฏิบติัท่ีถูกตอ้งใน
กระบวนกำรต่ำง ๆ ภำยในองคก์รไดอ้ยำ่งสอดคลอ้งกนั 

4. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 
 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรประเมินควำมเส่ียงวำ่เป็นเคร่ืองมือท่ีบ่งบอกล่วงหนำ้ถึงสญัญำณ

อนัตรำยท่ีอำจสร้ำงควำมเสียหำยใหแ้ก่บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงก ำหนดใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียงทุกปี ทั้งน้ี กำร
ประเมินดงักล่ำวจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีแทจ้ริง ซ่ึงตอ้งกำรกำรบริหำรโดยกำรก ำหนด
กลไกกำรควบคุมท่ีถูกตอ้งและเหมำะสม ผลกำรประเมินควำมเส่ียงในแต่ละกิจกรรมน้ีไดถู้กน ำเสนอต่อผูบ้ริหำร
ระดบัสูงและคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำเป็นระยะ ๆ 
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5. การตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Response) 
 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรควบคุมภำยในตำมแนวทำง COSO – ERM ในองคป์ระกอบเร่ืองควำมเส่ียง

อยำ่งครบถว้น ทั้งในเร่ืองกำรระบุเหตุกำรณ์เส่ียง กำรประเมินควำมเส่ียงและกำรตอบสนองต่อควำมเส่ียง โดยให้
ควำมส ำคญักบัปัจจยัควำมเส่ียงทั้งจำกภำยในและภำยนอก ตั้งแต่ควำมเส่ียงในระดบักิจกรรมจนถึงระดบัองคก์ร โดย
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ไดน้ ำแนวทำงกำรวเิครำะห์จดักำรควำมเส่ียงมำประยกุตใ์ช ้ เพื่อประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและผลกัดนัใหเ้กิดกำรควบคุมตนเอง (Control Self Assessment) ของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ เพ่ือก่อใหเ้กิดกำรควบคุมท่ีสำมำรถลดควำมเสียหำยท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดแ้ละสร้ำง
มำตรฐำนกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

 
6. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมกำรควบคุมในทุกหนำ้ท่ีและทุกระดบัของกำรปฏิบติังำนตำมควำมจ ำเป็นอยำ่ง

เหมำะสม โดยไดจ้ดันโยบำยและระเบียบวธีิปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนมีแนวทำง
ปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนัทั้งในดำ้นกำรเงิน กำรจดัซ้ือ กำรขำยสินคำ้ กำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน ์มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุม ประเมินผล และผูอ้นุมติั ออกจำกกนั 
เพ่ือใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม รวมทั้งกำรก ำหนดวงเงินอ ำนำจอนุมติัไวอ้ยำ่งชดัเจน 
จดัใหมี้แผนกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำยและวตัถุประสงคข์ององคก์รภำยใตก้รอบเวลำท่ีเหมำะสม โดยมี
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบและติดตำมผลอยำ่งเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผล
กำรควบคุมภำยในบริษทัฯ 

 
7. สารสนเทศ และการส่ือสาร (Information & Communication) 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบสำรสนเทศและช่องทำงกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกอยำ่งเพียงพอ เช่ือถือได้

และทนัต่อสถำนกำรณ์เพ่ือใหก้ำรตดัสินใจทั้งของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย กรรมกำร และฝ่ำยบริหำรของบริษทั
ฯ อยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้งและมีควำมเป็นปัจจุบนั ซ่ึงรำยงำนหรือขอ้มูลต่ำง ๆ ไดแ้ก่ขอ้มูล/รำยงำน
ทำงดำ้นบญัชี กำรเงิน ขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส ำคญัท่ีมีผลต่อกระบวนกำรพิจำรณำประกอบกำรตดัสินใจ โดย
เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ในรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) ใน website ของบริษทัฯ 
และผ่ำนช่องทำงและส่ือสำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรัพย ์ตลอดจนให้ควำมส ำคญักำรควบคุมระบบ
สำรสนเทศให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำร  ควบคุมกำรเขำ้ถึงข้อมูลให้เป็นไปตำมขอบเขตกำร
ปฏิบติังำนท่ีบริษทัฯ ก ำหนด และจดัให้มีกำรตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำขอ้มูลสำรสนเทศท่ีไดรั้บ ครบถว้นถูกตอ้ง 
และเกิดประสิทธิภำพ สอดคลอ้ง ทนัเวลำ และเอ้ือประโยชน์เพ่ือกำรบริหำร กำรตดัสินใจอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
ไดจ้ดัใหมี้ระบบกำรส ำรองขอ้มูล ระบบควำมปลอดภยั แผนงำนฉุกเฉินส ำหรับป้องกนัควำมปลอดภยัของสำรสนเทศ
อยำ่งเหมำะสมเพียงพอ เพ่ือบริหำรจดักำรสำรสนเทศไดอ้ยำ่งสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน รองรับกบักำรขยำยตวัทำงธุรกิจอยำ่ง
เหมำะสม 
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8. การตดิตามประเมนิผล (Monitoring) 
 

 คณะกรรมกำรบริหำรจะติดตำมผลกำรปฏิบติัของแต่ละหน่วยงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจดัให้มีกำรประชุม
ระดบัผูบ้ริหำรของหน่วยงำนในแต่ละสำยงำนอย่ำงน้อย 1 คร้ังต่อไตรมำส เพ่ือเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรกับ
เป้ำหมำย และแผนงำนของทุกหน่วยงำนท่ีไดก้ ำหนดไว ้เพ่ือประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบติังำน
และด ำเนินกำรแกไ้ขในระยะเวลำท่ีเหมำะสมและทนัท่วงที โดยบริษทัฯ ไดน้ ำระบบกำรประเมินผลงำนโดยตวัช้ีวดัผล
กำรด ำเนินงำน (KPI) มำใชก้บัหน่วยงำน ผูบ้ริหำร และพนกังำนอยำ่งต่อเน่ืองทั้งองคก์ร โดยพฒันำระบบกำรประเมิน
ใหเ้พ่ิมมิติของกำรประเมินผลใหมี้มุมมองรอบดำ้น และสอดคลอ้งกบัคุณค่ำหลกัขององคก์รท่ีจะสนบัสนุนให้เกิดกำร
ปฏิบติังำนตรงตำมเป้ำหมำย และสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำนและแต่ละคนไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม
และชดัเจนมำกยิง่ข้ึน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ทำงธุรกิจท่ีก ำหนดไว ้
 นอกจำกน้ี ยงัก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและ
ประเมินผล โดยก ำหนดใหมี้ระบบกำรติดตำมผลของโครงกำรตรวจสอบแต่ละโครงกำรอยำ่งใกลชิ้ด โดยไดก้ ำหนดไว้
ในแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือผลกัดนั
ให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ ลดควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อกระบวนกำรท ำงำน ช่ือเสียง และฐำนะ
กำรเงินของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั ทั้งน้ี เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำร กำรควบคุมภำยในให้มีควำม
ชดัเจนโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้อยำ่งแทจ้ริง 
 
การแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำควรใชพ้นกังำนของบริษทัฯ เป็นผูต้รวจสอบภำยใน ประธำนฯ ให้
ควำมเห็นวำ่ จะตอ้งมัน่ใจว่ำผูต้รวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระอยำ่งเพียงพอและจะตอ้งท ำงำนอยำ่งตรงไปตรงมำ
โดยไม่มีควำมเกรงใจต่อกนั แต่ก็ตอ้งระมดัระวงัอยำ่ให้เกิดควำมขดัแยง้เกิดข้ึน  ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ 
นำยภูเบศ เบญจสิริวรกุล ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นหัวหนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) จำกกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2556  เป็นผูมี้ควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯ และเป็นผูมี้ทกัษะในดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน  คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นวำ่นำยภูเบศ เบญจสิริวร
กลุ มีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวไดต้่อไป 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษทัฯ จะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 
รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งของ ปี 2556  และ ปี 2557 

 
1. บริษัท ชูว์แมนส์ อเิลก็ทรอนิกส์ จ ากดั (“ชูว์แมนส์”)  

ลกัษณะธุรกจิ กำรประกอบอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ส ำหรับใชใ้นอุตสำหกรรมยำนยนต ์เช่น รีเวอรส์ เซ็นเซอร์  โดยจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภำคม 2548 ในนำม 
บริษทั เทรียว ฟิวส์ชนั จ ำกดั และไดแ้จง้กำรเปล่ียนช่ือนิติบุคคลเป็น บริษทั ชูวแ์มนส์ อิเลก็ทรอนิกส์ จ ำกดั ต่อกรมทะเบียนกำรคำ้และมีผลบงัคบั
ใชเ้ม่ือ วนัท่ี 24 มกรำคม 2549 

ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 10 ลำ้นบำท มีทั้งหมด 1 ลำ้นหุน้ หุน้ละ 10 บำท (ตำมแบบ บ.อ.จ.5 ณ 23 กมุภำพนัธ์ 2553) 
โครงสร้างการถอืหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  

 จ านวนหุ้น ร้อยละ 
บริษทั ชูวแ์มนส์(ประเทศไทย) จ ำกดั  682,496 68.25 
รำมำจนัดรำน ทงักำเวรุ  145,000 14.50 
นำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์ 100,000 10.00 
ทำน ฮวน กวน 72,500 7.25 
บุคคลอ่ืนสญัชำติต่ำงดำ้ว 3 0.00 
บุคคลอ่ืนสญัชำติไทย 1 0.00 
 1,000,000 100.00 

 
ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยกรรมกำรของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ คือ นำยองอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์ถือหุน้ใน         ชูว์

แมนส์ จ ำนวน 100,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 
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ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   

รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิ
1. บริษทัฯ ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูปจำกชูวแ์มนส์ 
- ซ้ือสินคำ้ 
 

 
 

5,220,478.84 

 
 

4,390,128 

- บริษทัฯ ซ้ือชุดสณัญำณกะระยะถอย ส ำหรับ
รถยนต์รถยนต์จำกชูวแ์มนส์  เพื่อจ ำหน่ำย
ใหแ้ก่ลูกคำ้หรือบริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์โดยจะ
เป็นลักษณะกำรสั่งผลิตตำมค ำสั่ง ซ้ือ ท่ี
บริษทัฯ ได้รับ ซ่ึงบริษทัฯ จะมีรำยได้จำก
ก ำไรส่วนเพ่ิมจำกกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว 
โดยบริษทัฯ  มีนโยบำยในกำรก ำหนดก ำไร
ส่วนเพ่ิมส ำหรับสินค้ำท่ี ซ้ือจำกบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกันมำเพ่ือจ ำหน่ำยต่อ  ต้องบวก
อตัรำก ำไรส่วนเพ่ิมไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 15  

- บริษัทฯ ได้มีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยกับชูว์
แมนส์ดังกล่ำวเป็นรำยโมเดล ควบคู่ไปกับ
กำรท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหนังสือแจง้ควำมจ ำนง
ให้เ ป็นผู ้จัดหำชุดอุปกรณ์ตกแต่งให้แก่
บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์(Letter of Intent) เป็น
รำยโมเดล  ซ่ึงจะมีกำรระบุรำคำซ้ือขำย
ชดัเจน ท ำให้บริษทัฯ มีอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม
ชัดเจนซ่ึงมีอัตรำท่ีเป็นไปตำมรำยกำรค้ำ
ปกติทัว่ไป นอกจำกน้ี ในกำรสั่งผลิตสินคำ้
ดังกล่ำว จะเป็นกำรสั่งผลิตตำมค ำสั่งซ้ือท่ี
ไดรั้บ โดยบริษทัฯ ไม่ตอ้ง สต๊อคสินคำ้   จึง
เห็นวำ่รำยกำรดงักล่ำวไม่ท ำให้บริษทัฯ เสีย
ประโยชน์แต่อยำ่งใด 

-   รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรคำ้ ซ่ึงสมเหตุสมผล
ตำมธุรกิจปกติ กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของ
รำยกำรท่ีไม่ท ำใหบ้ริษทัฯ เสียเปรียบแต่อยำ่งใด 
อีกทั้งรำคำซ้ือ - ขำย ท่ีก ำหนดเป็นรำคำยติุธรรม 



57 

ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   
- ในกำรรับค ำสั่งซ้ือส ำหรับรุ่นรถท่ีออกใหม่ 
หำกรุ่นใดท่ีบริษทัฯ มีกำรพฒันำผลิตภณัฑ์
สัญญำณกะระยะถอยร่วมกับบริษัทผูผ้ลิต
รถยนต ์จะถือวำ่บริษทัฯ ไดรั้บมอบหมำยให้
เป็นผู ้จัดหำผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัทผู ้ผลิต
รถยนต์ บริษทัฯ จะท ำกำรจ้ำงผลิตต่อ โดย
จะได้รับก ำไรส่วนเพ่ิมในอัตรำท่ีก ำหนด 
หำกรุ่นใดท่ีชูว์แมนส์สำมำรถติดต่อกับ
บริษทัผูผ้ลิตรถยนต์โดยตรงจะสำมำรถท ำ
ไดโ้ดยไม่ผำ่นบริษทัฯ 

 
 

2. บริษัท ออโตโมทฟี แอค็เซซโซรี จ ากดั (“ออโตโมทฟี”) 
ลกัษณะธุรกจิ ผลิตและจ ำหน่ำยงำนเคลือบสี เคลือบลำย พน่ลำย พน่สีเคลือบไม ้พน่สีลงบนช้ินงำน รวมทั้งงำนตกแต่งลงพ้ืนวสัดุ ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรมยำนยนต ์ 

โดยจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎำคม 2548 
ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 15 ลำ้นบำท มีทั้งหมด 1.5 ลำ้นหุน้ หุน้ละ 10 บำท (ตำมแบบ บ.อ.จ.5 ณ 26 เมษำยน 2553) 
โครงสร้างการถอืหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  
 

 จ านวนหุ้น ร้อยละ 
นำยองอำจ  ด ำรงสกลุวงษ ์ 719,999 48.00 
นำงสำวชุติมำ บุษยโภคะ 719,998 48.00 
นำงสำววรรณวิสำ ด ำรงสกลุวงษ ์ 60,003 4.00 
 1,500,000 100.00 
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ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั คือ นำยองอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์ นำงสำวชุติมำ บุษยโภคะ และนำงสำววรรณวสิำ ด ำรงสกลุวงษ ์ถือหุน้ทั้งหมดในออโตโม

ทีฟ และมีกรรมกำรร่วมกนัคือ นำยองอำจ ด ำรงสกลุวงษ ์
 

ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   

รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิ     
1. บริษทัฯ ใหอ้อโตโมทีฟ เช่ำพ้ืนท่ี
ส ำนกังำนและโรงงำน 
- ค่ำเช่ำ และค่ำบริกำรส่วนกลำงรับ 

 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 

- บริษัทฯ ให้เช่ำพ้ืนท่ีทั้ งหมดประมำณ 750 
ตรม. ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีชั้นหน่ึงของอำคำรเลขท่ี 
55/5 เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนและโรงงำน โดย
ระยะเวลำเช่ำนับตั้ งแต่ 1 กรกฎำคม 2550 
เม่ือครบก ำหนด 1 ปี บริษทัฯ ยนิยอมให้ผูเ้ช่ำ
ต่อสญัญำไดอี้กครำวละ 1 ปี โดยบริษทัฯ จะ
ปรับค่ำเช่ำเพ่ิมไม่เกินร้อยละ 10 บริษทัฯ คิด
ค่ำเช่ำรวมค่ำบริกำรส่วนกลำงในอตัรำ 130 
บำทต่อตรม.ต่อ เ ดือน  ซ่ึง ถือเ ป็นอัตรำ
ใกลเ้คียงกับอตัรำตลำด ท่ีบริษทั แคนเดอร์ 
คอนซลัแตนท ์จ ำกดั ประเมินพ้ืนท่ีเช่ำไว ้

- สัญญำเ ช่ำก ำหนดให้บ ริษัทฯหรือผู ้เ ช่ ำ
สำมำรถยกเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนด โดย
ตอ้งบอกกล่ำวเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำ
ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน  

- ออโตโมทีฟ ไดย้กเลิกสญัญำเช่ำเม่ือ 
1/7/2555 

-  รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีอตัรำค่ำเช่ำตำม
รำคำตลำด เช่นเดียวกบัค่ำเช่ำทั่วไปตำมปกติ 
และไม่ท ำใหบ้ริษทัฯ  เสียเปรียบแต่ประกำรใด 
และถือว่ำเป็นกำรใช้ประโยชน์จำกพ้ืนท่ีท่ียงั
ไม่ได้ใช้งำนของบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มท่ี โดย
เป็นกำรให้เช่ำในระยะสั้น  เผื่อกรณีท่ีบริษทัฯ 
อำจจะมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้พ้ืนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือ
รองรับกำรขยำยงำนในอนำคต ทั้ งน้ีสัญญำ
ดังกล่ ำวสำมำรถต่ออำยุได้  หำกบ ริษัทฯ 
เห็นสมควร 
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ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   
2. บริษทัฯ คิดค่ำสำธำรณูปโภค จำกออโต
โมทีฟ 
- ค่ำสำธำรณูปโภครับ 
 

 
- 

 
- 

- บริษทัฯ ให้ออโตโมทีฟ ในฐำนะผูเ้ช่ำใชน้ ้ ำ 
และไฟฟ้ำ โดยให้มีกำรติดตั้ งมำตรวดัแยก
ส ำหรับน ้ ำ ไฟท่ีจุดจ่ำยเพ่ือให้ทรำบปริมำณ
กำรใชน้ ้ ำ และไฟฟ้ำท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ออโตโม
ทีฟฯ จะ เ ป็นผู ้ รับผิดชอบในกำรช ำระ
ค่ำใชจ่้ำยดังกล่ำวตำมอตัรำกำรประปำส่วน
ภูมิภำค และกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคมีกำรเรียก
เก็บจริง  โดยจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน7 วนั
หลงัจำกไดรั้บแจง้จำกบริษทัฯ ทั้งน้ี ออโตโม
ทีฟไดย้กเลิกสัญญำใชน้ ้ ำและไฟฟ้ำไปในปี 
2556 
 

- รำยกำรดงักล่ำวถือเป็นกำรแยกค่ำใช้จ่ำยของ
บริษัทฯ และผูเ้ช่ำอย่ำงชัดเจน เน่ืองจำกกำร
ติดตั้งมิเตอร์แยกต่ำงหำก ท ำให้ทรำบปริมำณ
กำรใชจ้ริง และสำมำรถเรียกเก็บจำกบริษทั ออ
โตโมทีฟฯ ในอตัรำท่ีส่วนรำชกำรเรียกเก็บจริง   

 

3. บริษทัฯ ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูปจำกออโตโม
ทีฟ 
-  ซ้ือสินคำ้ 
 

 
739,280.86 

 
487,549 

- บริษัทฯ ซ้ือชุดอุปกรณ์ตกแต่งลำยไม้ใน
รถยนต์จำกออโตโมทีฟ เพ่ือจ ำหน่ำยให้แก่
ลูกค้ำหรือบริษทัผูผ้ลิตรถยนต์ โดยจะเป็น
ลกัษณะกำรสั่งผลิตตำมค ำสั่งซ้ือท่ีบริษทัฯ 
ไดรั้บ ซ่ึงบริษทัฯ จะมีรำยไดจ้ำกก ำไรส่วน
เพ่ิมจำกกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยบริษทัฯ 
มีนโยบำยในกำรก ำหนดก ำไรส่วนเ พ่ิม
ส ำหรับสินคำ้ท่ีซ้ือจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน
มำเพ่ือจ ำหน่ำยต่อ  ตอ้งบวกอตัรำก ำไรส่วน
เพ่ิมไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 15  

- ในปัจจุบันยงัไม่มีบริษัทผูผ้ลิตชุดอุปกรณ์

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรคำ้ ซ่ึงสมเหตุสมผล
ตำมธุรกิจปกติ และรำคำท่ีท ำกำรคำ้ระหวำ่งกนั
น้ี เป็นรำคำท่ีไม่ท ำใหบ้ริษทัเกิดควำมเสียเปรียบ
ทำงกำรค้ำแต่ประกำรใด รวมทั้ งสัญญำทำง
ธุรกิจมีกำรจดัท ำข้ึนมำอยำ่งชดัเจนเช่นเดียวกบั
กำรท ำธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   
ตกแต่งลำยไม้ในรถยนต์ภำยในประเทศ  
ส่วนใหญ่จะตอ้งมีกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ 
ซ่ึงมกัจะมีรำคำสูง ประกอบกบัลกัษณะของ
ผลิตภัณฑ์จะแตกต่ำงกันไปในแต่ละรุ่น
รถยนต์ ซ่ึงจะตอ้งมีกำรออกแบบเฉพำะรุ่น 
จึ ง ท ำ ใ ห้ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ ห ำ ร ำ ค ำ ต ล ำ ด
เปรียบเทียบได ้อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ ได้มี
กำรท ำสญัญำซ้ือขำยกบัออโตโมทีฟ ส ำหรับ
ชุดอุปกรณ์ตกแต่งดังกล่ำวเป็นรำยโมเดล 
ควบคู่ไปกบักำรท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือแจง้
ควำมจ ำนงให้เป็นผูจ้ดัหำชุดอุปกรณ์ตกแต่ง
ให้แก่บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์(Letter of Intent) 
เป็นรำยโมเดล  ซ่ึงจะมีกำรระบุรำคำซ้ือขำย
ชดัเจน ท ำให้บริษทัฯ มีอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม
ชัดเจนเป็นซ่ึงมีอัตรำท่ีเป็นตำมรำยกำรค้ำ
ปกติทั่วไป นอกจำกน้ีในกำรสั่งผลิตสินคำ้
ดังกล่ำวจะเป็นกำรสั่งผลิตตำมค ำสั่งซ้ือท่ี
ไดรั้บ โดยบริษทัฯ ไม่ตอ้ง สต๊อคสินคำ้   จึง
เห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวไม่ท ำให้บริษทัฯ เสีย
ประโยชน์แต่อยำ่งใด 

- ในกำรรับค ำสั่งซ้ือส ำหรับรุ่นรถท่ีออกใหม่ 
หำกรุ่นใดท่ีบริษทัฯ มีกำรพฒันำผลิตภณัฑ์
ลำยไมร่้วมกบับริษทัผูผ้ลิตรถยนต์ จะถือว่ำ
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 ปี 2557 ปี 2556   
บริษัทฯ ได้รับมอบหมำยให้เ ป็นผู ้จัดหำ
ผลิตภณัฑใ์หแ้ก่บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์บริษทัฯ 
จะท ำกำรจำ้งผลิตต่อ โดยจะไดรั้บก ำไรส่วน
เพ่ิมในอตัรำท่ีก ำหนด  

 
 
 

3. บริษัท โมเดอร์นฟอร์ม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“โมเดอร์น”) 
ลกัษณะธุรกจิ ผลิตและน ำเขำ้เฟอร์นิเจอร์ส ำเร็จรูปจ ำหน่ำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 
ทุนจดทะเบียน 809,646,280 บำท 
ทุนช าระแล้ว 750,000,000 บำท 
ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2557 โมเดอร์น และนำยทกัษะ บุษยโภคะ ประธำนกรรมกำรบริหำรของโมเดอร์น ถือหุน้ใน

บริษทัฯ รวมจ ำนวน 20,772,000 หุน้ และปัจจุบนันำยทกัษะบุษยโภคะ  ยงัเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ 
 

ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   

รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิ
1. บริษทัฯ ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป ให้กับโม
เดอร์น 
- ขำยสินคำ้ 
 

 
 

7,369,967.80 

 
 

8,032,121 

- บริษทัฯ ขำยหนังผืนส ำเร็จรูปให้แก่ โม
เดอร์น เพื่อน ำไปผลิตสินค้ำเฟอร์นิเจอร์ 
โดยก ำหนดรำคำขำยตำมรำคำท่ีบริษัทฯ 
ขำยใหก้บัลูกคำ้ทัว่ไป  

-    รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรคำ้ ซ่ึงสมเหตุสมผล
ตำมธุรกิจปกติ กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไข
ของรำยกำรท่ีไม่ท ำให้บริษทัฯ เสียเปรียบแต่
อยำ่งใด อีกทั้งรำคำซ้ือ - ขำย ท่ีก ำหนดเป็นรำคำ
ยติุธรรม 
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ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่ารายการ(บาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556   
2. บริษทัฯ ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป จำก โมเดอร์น 
- ซ้ือสินคำ้ 
 

 
- 

 
548,760 

- บริษทัฯ ซ้ืออุปกรณ์ส ำนกังำนจำก โมเดอร์น 
โดยไดรั้บส่วนลดร้อยละ 30 จำกรำคำปกติ 

- ร ำ ย ก ำ ร ดั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น ร ำ ย ก ำ ร ค้ ำ  ซ่ึ ง
สมเหตุสมผลตำมธุรกิจปกติ กำรก ำหนดรำคำ
และเง่ือนไขของรำยกำรท่ีไม่ท ำให้บริษัทฯ 
เสียเปรียบแต่อย่ำงใด อีกทั้งรำคำซ้ือ - ขำย ท่ี
ก ำหนดเป็นรำคำยติุธรรม 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำและสอบทำนร่วมกบัผูบ้ริหำรของ
บริษทัฯ  แลว้มีควำมเห็นวำ่  รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้กนัเป็นไปอยำ่ง
สมเหตุสมผล ประกอบกบักำรก ำหนดรำคำหรือเง่ือนไขของรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นรำคำยติุธรรมและไดมี้กำร
เปรียบเทียบกบัรำคำประเมินโดยบริษทัประเมินกลำง หรือรำคำตลำดเปรียบเทียบ   

หำกพิจำรณำถึงธุรกิจของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำว  อำจถือไดว้ำ่เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจผลิต
หนงัส ำหรับใชใ้นอุตสำหกรรมยำนยนต ์ เช่น ชูวแ์มนส์ และออโตโมทีฟ   แต่อยำ่งไรก็ตำม ในกำรเสนอเขำ้เป็นผูผ้ลิต
สินคำ้ใหแ้ก่บริษทัผูผ้ลิตรถยนตน์ั้นจะมีกำรเสนอแต่ละช้ินส่วนแยกจำกกนั และไม่สำมำรถเสนอผลิตภณัฑข์องแตล่ะ
บริษทัพร้อม ๆ กบักำรเสนอผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ   ซ่ึงถือเป็นขั้นตอนกำรจดัซ้ือปกติของบริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์ประกอบ
กบับริษทัผูผ้ลิตรถยนตเ์องก็มีตน้ทุนมำตรฐำนของผลิตภณัฑแ์ต่ละรำยกำรเพ่ือประกอบในกำรคดัเลือกผูผ้ลิตในแต่ละ
ช้ินส่วนของแต่ละโมเดลรถ   เน่ืองจำกบริษทัผูผ้ลิตรถยนตจ์ะตอ้งค ำนึงถึงคุณภำพของผลิตภณัฑแ์ละบริษทัต่ำงๆ     เป็น
รำยบริษทัแยกอิสระจำกกนั  เพ่ือประโยชน์สูงสุดทั้งในแง่ของตน้ทุน คุณภำพ ควำมเช่ือถือไดเ้ป็นส ำคญั  

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการที่เกีย่วโยงกนั  
 

บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนจ์ะตอ้งผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจำรณำ
ควำมสมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำร  โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ทั้งน้ี  กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไข
กำรท ำรำยกำรจะตอ้งเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติและเป็นไปตำมรำคำยติุธรรมหรือมีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด   
นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นรำยกำรระหวำ่งกนันั้น ๆ จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วม
ในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนัในลกัษณะดงักล่ำวได ้

ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง     ซ่ึงไดเ้คยผำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบไป
แลว้นั้น หำกรำยกำรดงักล่ำวยงัเกิดข้ึนอยู ่ ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีนโยบำยในกำรสอบทำนรำยกำรดงักล่ำว         
เป็นรำยไตรมำส  
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในอนาคต  
 

บริษทัฯ  มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในอนำคต ส ำหรับรำยกำรท่ีเกิดข้ึนอยำ่งตอ่เน่ืองโดย
ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น  และควำมสมเหตุผลของรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงไดค้  ำนึงถึงรำคำยติุธรรมและรำคำตลำด โดยยดึถือ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส ำคญั โดยสำมำรถสรุปรำยกำรหลกั ๆ ไดด้งัน้ี 
-  รำยกำรใหเ้ช่ำพ้ืนท่ีแก่บริษทัท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อใชเ้ป็นส ำนกังำนและโรงงำน  

อตัรำค่ำเช่ำก ำหนดจำกอตัรำค่ำเช่ำท่ีประเมินโดยบริษทัประเมินกลำงท่ีอยูใ่นบญัชีรำยช่ือของกลต.  และเป็น
กำรใหเ้ช่ำในระยะสั้นไม่เกิน 1 ปีเผื่อกรณีท่ีบริษทัฯ อำจจะมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีเพ่ิมเติม โดยก ำหนดใหบ้ริษทัฯ 
สำมำรถต่ออำยสุญัญำเช่ำได ้หำกเห็นสมควร เม่ือหมดอำยสุญัญำ  
-  รำยกำรใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัใชส้ำธำรณูปโภค  

บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้กำรติดมิเตอร์น ้ ำ  - ไฟ ของแต่ละบริษทัฯ และเรียกเก็บจำกบริษทัฯ ดงักล่ำวในอตัรำท่ี
กำรประปำส่วนภูมิภำค และกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคเรียกเก็บจริง 
-  รำยกำรซ้ือสินคำ้จำกเพ่ือจ ำหน่ำยต่อ  

บริษทัฯ  มีนโยบำยในกำรก ำหนดอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิมส ำหรับสินคำ้ท่ีซ้ือจำกบริษทัท่ีเก่ียวโยงกนัมำเพ่ือ
จ ำหน่ำยตอ่โดยบวกอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 15  
-  รำยกำรซ้ือและขำยสินคำ้ท่ีเป็นรำยกำรคำ้ปกติทัว่ไป 

บริษทัฯ มีนโยบำยก ำหนดรำคำซ้ือและขำยสินคำ้ระหวำ่งกนัตำมรำคำตลำด 
ทั้งน้ี    บริษทัฯ   จะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด  กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์  และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ยและตำมมำตรฐำน
บญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ทั้งน้ี  หำกมีรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์  บริษทัฯ จะจดัให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ      โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมดว้ยเป็นผูพิ้จำรณำควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลของกำร
เขำ้ท ำรำยกำรนั้น  ๆ  ซ่ึงรวมถึงกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรวำ่เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติและ
พิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำกบับุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำร  หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจ
เกิดข้ึน  บริษทัฯ  จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัดงักล่ำว     เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู ้
ถือหุน้ตำมแต่กรณี โดยท่ีบริษทัฯ จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีตรวจสอบหรือ
สอบทำนโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และในแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1)  
 
 
 
 


