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1. ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงิน
2563 2562 2561

ผลกำรด ำเนินงำน
รายไดจ้ากการขายและบริการ ลา้นบาท 1,334              1,556              2,390              
ก าไรขั้นตน้ ลา้นบาท 167                 359                 516                 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ลา้นบาท 175                 193                 161                 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 
ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ลา้นบาท 268                 413                 545                 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ ลา้นบาท (44)                  142                 293                 

ฐำนะกำรเงิน
สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 3,643              3,771              3,394              
หน้ีสินรวม ลา้นบาท 2,106              2,127              1,764              
ส่วนของผูถื้อหุ้น ลา้นบาท 1,537              1,644              1,630              

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน
อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 12.50              23.07              21.59              
อตัราก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย ค่าใชจ่้าย
ทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ร้อยละ 20.11              26.54              22.81              
อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ (3.32)               9.11                12.25              
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ (1.20)               3.96                9.09                
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ (2.79)               8.66                18.90              
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.37                1.29                1.08                
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย เท่า 7.85                5.15                3.24                
อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระหน้ี เท่า 0.94                1.20                2.26                
อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบ้ีย เท่า 5.15                11.03              16.17              

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลค่า ลา้นหุ้น 592.8              592.8              553.5              
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 2.59                2.77                2.94                
ก าไรสุทธิต่อหุ้นพ้ืนฐาน บาท (0.07)               0.25                0.54                
ก าไรสุทธิต่อหุ้นปรับลด บาท -                  0.24                0.51                

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (1) บาท -                  0.25                0.50                
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ -                  100.00             92.59              
ราคาหุ้น ณ วนัส้ินงวด บาท 3.54                3.68                7.75                

 หมายเหตุ :    (1) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี  20 เมษายน 2564 เพ่ืออนุมติัการงดการจ่าย
                             เงินปันผลประจ าปี 2563
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2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ช่ือบริษัท  บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั(มหำชน) 

ช่ือย่อ   IHL 

เลขทะเบียนบริษัท 0107548000595 

ประเภทธุรกจิ  ประกอบธุรกิจฟอกหนงัส ำหรับท ำเบำะรถยนตแ์ละผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทุนจดทะเบียน  594,998,274 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 594,998,274 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท 

ทุนท่ีออกและ                    

ช ำระเต็มมูลค่ำ                 592,805,637 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 592,805,637 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท 

 

ส ำนักงำนใหญ่ 678 ซ.ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปรำกำร จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 1 192 หมู่ 6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 2 678 ซ. ที.เจ.ซี.ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 3-4 999 ซ. ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 5 55/5 ซ. ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 6 1111 หมู่6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 7 775 นิคมอุตสำหกรรมบำงปู 4A หมู่ 2 ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 8 183 หมู่ 6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 9 1111/2 ม.6 ซ.ฟอกหนงั กม.34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 10           1111/3 ม.6 ซ.ฟอกหนงั กม.34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 

 

เลขำนุกำรบริษัท  

โทรศพัท ์ (662) 028-9728-37 

โทรสำร (662) 028-9738-39 

อีเมล   companysecretary@interhides.com 

 

นักลงทุนสัมพนัธ์    
โทรศพัท ์ (662) 028-9728-37 

โทรสำร (662) 028-9738-39 

อีเมล   companysecretary@interhides.com 
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ข้อมูลบริษัทย่อย  

  

ช่ือบริษัท     บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั (ISC) 

ช่ือภำษำองักฤษ     Interseat Cover Company Limited (ISC) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ   ผลิตและจ ำหน่ำยชุดหุม้เบำะรถยนตหุ์ม้พวงมำลยั และหุม้เกียร์ 

ท่ีตั้ง      999 หมู่ 2 ซอย ที.เจ.ซี. ถนนสุขมุวิท  ต ำบลบำงปูใหม่ อ  ำเภอเมือง 

      สมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร10280 

เลขทะเบียนบริษัท   0115554009416 

โทรศัพท์    (662) 028-9728-37 

โทรสำร     (662) 028-9738-39 

ทุนจดทะเบียน    หุน้สำมญั 200,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

ทุนช ำระแล้ว    หุน้สำมญั 200,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง   199,998 หุน้ 

สิทธิประโยชน์ทำงภำษี   ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลำ 8 ปีจำก ส ำนกังำน 

      คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

 

ช่ือบริษัท      บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (IG) 

ช่ือภำษำองักฤษ      Inter Green Company Limited (IG) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ   ผลิตโปรตีนจำกเศษขี้หนงัสัตวโ์ดยผำ่นกระบวนกำรทำงอุตสำหกรรม 

ท่ีตั้ง      1111/2  หมู่ 6 ซอย ฟอกหนงั กม.34 ถนนสุขมุวิท  ต ำบลบำงปูใหม่ 

       อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10280 

เลขทะเบียนบริษัท    0115559014850 

โทรศัพท์     (662) 028-9728-37 

โทรสำร      (662) 028-9738-39  

ทุนจดทะเบียน     หุน้สำมญั 500,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

ทุนช ำระแล้ว     หุน้สำมญั 500,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง    499,997 หุน้ 

สิทธิประโยชน์ทำงภำษี   - 



คุณค่าองค์กร (Value)  

วสัิยทศัน์ (Vision) 
"ผู้น าในอุตสาหกรรมหนังแห่งเอเชียอาคเนย์ทีข่บัเคลือ่นองค์กรด้วยมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างคุ้มค่า ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม" 

พนัธกจิ (Mission) 

1. Performance   
Excellent 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ในทุก ๆ ดา้น  

2. Trust and Respect 
สร้างความเช่ือมัน่โปร่งใส 
ตามหลกัธรรมาภิบาล  

3. Employees 
บุคลากรมีคุณภาพในงาน

และคุณภาพ 
ชีวติท่ีดี  

4. Quality 
คุณภาพสินคา้ 
และบริการ 

5. Responsibility for 
Society 

 ความรับผดิชอบต่อสังคม  
และส่ิงแวดลอ้ม 

Value 

ลูกค้า  พนักงาน ผู้ถอืหุ้น องค์กร  

Customers Shareholders Organization Employees 

สังคมชุมชน  

Society and 
Communities 

      พฒันาและน าเสนอสินคา้ 
และบริการท่ีเป่ียมคุณค่า 
สามารถตอบสนอง ความ
ตอ้งการและเสริมสร้าง 
ศกัยภาพในการแข่งขนัทาง
ธุรกิจใหลู้กคา้ 

       พฒันาทรัพยากรบุคคล
ใหเ้ป็นมืออาชีพพร้อม
ตอบสนองต่อทุกความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

       สร้างผลตอบแทนท่ี
คุม้ค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่ง
ต่อเน่ืองภายใตพ้ื้นฐานแห่ง
จรรยาบรรณ 

 

       พฒันาโครงสร้างและ
การบริหารงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในทุกๆ ดา้น เพื่อ
ความเจริญอยา่งย ัง่ยนื 

 

      ส่งเสริมสังคมผา่น
โครงการและกิจกรรมอนัมี
ประโยชน์อยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง 
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3. วสัิยทัศน์ พนัธกจิ ค่านิยมและนโยบายการบริหารจัดการ 
 
1. คุณค่าของบริษัทฯ (Value)  

1.1 บริษทัฯ เนน้คุณค่าองคก์รเป็นส าคญัในขณะท่ีภาวะตลาดโลกและสภาวะทางธุรกิจเปล่ียนแปลงไป 
ดว้ยคุณค่าท่ีมัน่คงขององคก์ร เป็นส่ิงท่ีท าให้บริษทัฯ สามารถรักษาระดบัการตดัสินใจท่ีเช่ือถือได้
อย่างสม ่าเสมอ คุณค่าขององค์กรเป็นรากฐานส าคญัท่ีแปลงวิสัยทศัน์ไปสู่การปฏิบติังานจริงของ
บุคลากรในแต่ละวนั คุณค่าองค์กรส าหรับบริษทัฯ หรือพนักงาน ประกอบดว้ยด้านความเป็นเลิศ 
(Performance Excellent) – บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะกระท าการทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทาง
ท่ีดีกว่าเสมอ ด้วยการศึกษา วิจัยและพฒันา และปรับปรุงส่ิงต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นไปกว่าเดิมและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ดว้ยพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า เราสามารถท าวนัน้ีให้ดีกวา่เม่ือวาน และพรุ่งน้ี
จะตอ้งดีกว่าวนัน้ี อนัเป็นความพยายามอย่างไม่มีท่ีส้ินสุดท่ีจะตอ้งพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ
ในทุก ๆ ดา้น 

1.2  ด้านความน่าเช่ือถือ  (Trust and Respect)  -  จากรุ่นสู่ รุ่น เราด าเนินธุรกิจด้วยความจริงใจ 
น่าเช่ือถือและความเอาใจใส่ โดยยึดแนวทางในการท างานแบบ “ใกลชิ้ด เป็นกนัเอง” จรรยาบรรณ 
ความดีงามในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อ
หลกัธรรมาภิบาล การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั กระบวนการตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กร รวมทั้งจรรยาบรรณของพนักงาน บริษทัฯ ภาคภูมิใจต่อความซ่ือสัตยแ์ละคุณธรรมท่ียึด
ปฏิบติั ซ่ึงจดัไดว้า่เป็นองคก์รทางธุรกิจท่ีปฏิบติัตามขอ้บงัคบักฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

1.3  ด้านบุคลากร (Employees) – บริษทัฯ ให้ความส าคญัและเป็นกันเองกับพนักงานทุกระดับด้วย
พื้นฐานความเช่ือท่ีว่า พนกังานท่ีดีมีคุณภาพ จะน ามาซ่ึงความส าเร็จขององคก์ร บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้
สรรหา คัดเลือกพนักงานท่ีจะมาร่วมงานกับบริษัทฯ อย่างพิถีพิถัน ดูแลให้มีสวสัดิการและ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม พฒันาและฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี มีสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน อนัเป็นประโยชน์แก่
พนกังานของบริษทัฯ และสังคมโดยรวม  

1.4  ด้านคุณภาพสินค้าและการบริการ (Quality) – บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้และให้บริการ โดย
ค านึงถึงความพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ ดว้ยความเช่ือท่ีว่า ลูกคา้ยินดีจ่ายเพื่อส่ิงท่ีดีกว่า
เสมอ  บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัคุณภาพในทุกขั้นตอนการผลิตสินคา้ นับตั้งแต่การคดัเลือก
วตัถุดิบ การเอาใจใส่ในกระบวนการผลิตต่างๆ จนกระทั่งเป็นสินค้าส าเร็จรูป ตลอดจนการ
ให้บริการท่ีฉับไวและครบครัน การรักษาระดับมาตรฐานให้สูงอยู่เสมอ ส่งมอบสินคา้ตรงตาม
ก าหนดเวลา เพื่อสนองตอบต่อความพึงพอใจของลูกคา้ใหม้ากท่ีสุด 

1.5  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  (Responsibility for Society) – บริษัทฯ ให้
ความส าคัญต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด บริษทัฯ ได้มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน
แวดลอ้มและเขา้ร่วมโครงการ 3R เพื่อลดและน าของเสียกลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิต  
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2. วิสัยทัศน์ (Vision) คือ เป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมหนงัแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีขบัเคล่ือนองคก์รดว้ย

มาตรฐานสากล ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งคุม้ค่ากา้วไกลดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
3.  พนัธกจิ (Mission) คือ หนา้ท่ีขององคก์รท่ีตอ้งท า โดยเป็นไปตามกรอบของคุณค่า 

3.1 Customer สร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้เพิ่มขึ้นเพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
3.2 Employees สร้างใหที้มงานมีความพร้อมท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดทุ้กรูปแบบ 
3.3 Shareholders สร้างผลก าไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้ภายใตพ้ื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ 
3.4 Organization สร้างความสามารถในการแข่งขนัทางดา้นตน้ทุน โดยผ่านการใชป้ระโยชน์อย่างมี

ประสิทธิภาพ จากกระบวนการผลิต การบริหารและการพฒันาบุคลากร 
3.5 Society and Communities มีส่วนร่วมในการตอบแทนชุมชนหรือสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 
4.  นโยบายการบริหารจัดการ (Policies) ในทุกระดบัมีดงัน้ี 

4.1 ใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์โดยรวมแก่บริษทัฯ 
4.2 ยติุธรรม และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
4.3 โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
4.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย  และให้ความร่วมมือแก่รัฐบาลของประเทศท่ีทางบริษทัฯ ได้ประกอบ

ธุรกรรม 
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จริยธรรมในการประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงพนักงานทุกคนตอ้งพึง
ประพฤติปฏิบติัในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ ดงัน้ี 

 
1. การใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผูเ้ก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็น ผูซ้ื้อ ผูข้าย คู่แข่ง ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ฯลฯ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ด อนัเน่ืองจากความแตกต่างเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา 
สัญชาติ เพศ อาย ุหรือ พื้นฐานการศึกษา 
 

2. การรักษาความสุจริต 
บริษทัฯ ไม่ใชวิ้ธีการใหเ้งินหรือส่ิงของแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด เพื่อชกัน าใหก้ระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และไม่
ส่งเสริมการกระท าดงักล่าว อีกทั้งไม่พึงประสงค์ให้พนักงานรับเงินหรือส่ิงของมีค่าเกินปกติ
วิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ เช่น ผูข้ายสินคา้หรือลูกคา้ ฯลฯ 
 

3. การวางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
บริษทัฯ วางตวัเป็นกลาง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดๆ หรือผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมี
อ านาจทางการเมืองเพื่อแสวงหาผลประโยชน์พิเศษให้ 
 

4. การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานท ากิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ภายใตน้โยบาย  
“ อินเตอร์ไฮด ์กา้วไกล รักความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ” 
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5.ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ประวัติความเป็นมา 
ธุรกิจของบริษทัฯ เร่ิมก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2531 ในนามห้างหุ้นส่วนจ ากดั โรงฟอกหนงั โอซี เพื่อ

ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั ณ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์และนางสาว
ชุติมา บุษยโภคะ ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2 แสนบาท ในช่วงแรกของการด าเนินธุรกิจ ไดน้ าเขา้หนงัดิบ
เพื่อฟอก อบ อดั และตกแต่งหนงัสัตว ์รวมถึงการตกแต่งเคร่ืองหนงั 

ในปี 2535 ธุรกิจไดข้ยายขอบเขตไปสู่การรับจา้งฟอกหนงั ยอ้มสี และจดัจ าหน่าย ไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนสถานะเป็น บริษทั โรงฟอกหนงั โอซี จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ผูบ้ริหารเล็งเห็นถึงการ
เติบโตทางธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั จึงไดเ้พิ่มสายการผลิตและก่อตั้งบริษทัขึ้นใหม่ จดทะเบียนในนาม 
บริษทั อินเตอร์-ไฮด์เลเธอร์ จ ากดั เพื่อพฒันาสายการผลิตและรองรับการเติบโตในอนาคตและด าเนินการ
ช าระบญัชีของบริษทั โรงฟอกหนงั โอซี จ ากดั ในปี พ.ศ.2547  

บริษทั อินเตอร์-ไฮดเ์ลเธอร์ จ ากดั มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
ปี พ.ศ. พฒันาการท่ีส าคัญ 
2535 - ก่อตั้งขึ้นในนาม บริษทั อินเตอร์-ไฮดเ์ลเธอร์ จ ากดัโดยนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ 

  และนางสาวชุติมา บุษยโภคะ เพื่อประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั ดว้ยทุนจดทะเบียน 
  เร่ิมแรก 5 ลา้นบาท  
 - น าเขา้หนงัดิบเพื่อ ฟอก อบ อดั และตกแต่งหนงัสัตวส์ าหรับท าเฟอร์นิเจอร์ 

2536 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ลา้นบาท จ านวน 20,000 หุน้ หุน้ละ 1,000 บาท 
 - ก่อสร้างอาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 678 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL2) 
   

2537 - เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 1,000  บาท  จ านวน 20,000 หุน้ 
  เป็นหุน้ละ 10 บาท จ านวน 2,000,000 หุน้ 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 90 ลา้นบาท จ านวน 9,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 
   

2539 - ก่อสร้างอาคารส านกังาน เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL3) 
   

2540 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 1 เลขท่ี 1111 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL6)  
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 2 เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL4)  
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2541 - เปล่ียนสายการผลิต จากการผลิตหนงัส าหรับท าเฟอร์นิเจอร์ มาเป็นสายการผลิตหนงั 

  ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนตอ์ยา่งครบวงจร 
 - มีสถานะเป็นผูผ้ลิตเบาะหนงัและช้ินส่วนหนงัส าหรับรถยนตโ์ดยออ้ม 
  (Second Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 2nd Tier OEM)   
   

2547 - ในเดือนกรกฎาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ลา้นบาท จ านวน 12,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท 
 - ในเดือนธนัวาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160 ลา้นบาท จ านวน 16,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 3 เลขท่ี 55/5 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL5)  
    

2548 - ในเดือนเมษายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 190 ลา้นบาท จ านวน 19,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 

 - ในเดือนมิถุนายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 225 ลา้นบาท จ านวน 22,500,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 

 - ในเดือนสิงหาคม จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนช่ือเป็น 
  บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน)โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 300 ลา้นบาท  
  จ านวน 60,000,000 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท 
 - ในเดือนธนัวาคม น าบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนและซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดย 
  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มของนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 47.15 
 

 และกลุ่ม Sumitomo ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 
 

  
2550 - เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากเดิมหุน้ละ 5 บาท  จ านวน 60,000,000 หุน้  

  เป็นมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั หุน้ละ 1 บาท จ านวน 300,000,000 หุน้ 
  

 
2552 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 4  เลขท่ี 192 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL1) 

    
2553 - นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้จากกลุ่ม  Sumitomo จ านวน 60,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อย  

  ละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  ท าใหก้ลุ่มของนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ถือหุน้รวมกนั 
  คิดเป็นร้อยละ 59.35 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 5  เลขท่ี 775 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL7) 
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2554 - ก่อตั้งบริษทัยอ่ยในนาม บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท 

  เพื่อประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายหนงัผืนท่ีตดัและเยบ็ขึ้นรูป(Trim Cover)   
  และหนงัท่ีตดัและร้อยเป็นพวงมาลยัและกระปุกเกียร์ (Steering Wheel & Gear Knob) 
   

2555 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350 ลา้นบาท จ านวน 350,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
   

2556 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 349,999,230  ลา้นบาท จ านวน 349,999,230 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ 
  ละ 1 บาท โดยเป็นการลดทุนจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 419,999,076  ลา้นบาท จ านวน 419,999,076 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้
  หุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 
  

 
2558 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 6  เลขท่ี 183 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL8) 

 - เร่ิมคิดคน้กระบวนการผลิตโปรตีนจากเศษของเสียในกระบวนการฟอกหนงั น ามาใชเ้ป็นเคมี 
   ในกระบวนการผลิต และยงัเป็นการน าของเสียจากอุตสาหกรรมกลบัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 - เร่ิมการก่อสร้างส าหรับโรงงานท่ี 10   
   

2559 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 419,998,782  ลา้นบาท จ านวน 419,998,782 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้
  หุน้ละ 1 บาท เป็นการลดทุนจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 594,998,274  ลา้นบาท จ านวน 594,998,274 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้

  
หุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลและใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 - ก่อตั้งบริษทัยอ่ยขึ้นในนามบริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
  เพื่อประกอบธุรกิจผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนงัสัตวโ์ดยผา่นกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 7  เลขท่ี 1111/2 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL9) 
   

2561 - ในเดือนกนัยายน เร่ิมผลิตอย่างเตม็รูปแบบจากสายการผลิตท่ี 1 ของโรงงาน 10 
   

2562 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 8  เลขท่ี 1111/3 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL10) 
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2563 - เพิ่มประเภทการประกอบกิจการผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตวเ์ล้ียง ขนมส าหรับสัตวเ์ล้ียง 

   

 
รายละเอยีดของบริษัทย่อย 
 

1. บริษัท อนิเตอร์ซีท คัฟเวอร์ จ ากดั 
 

บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2554 ตั้งอยูท่ี่ 999 หมู่ท่ี 2  ซอย 
ที.เจ.ซี. ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจดัการของกลุ่มบริษทั โดยบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 99.99 ปัจจุบนัมี
ทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 20 ลา้นบาท 

บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายหนงัผืนท่ีตดัและเยบ็ขึ้นรูป (Trim 
Cover)  และหนงัท่ีตดัและร้อยเป็นพวงมาลยัและกระปุกเกียร์ (Steering Wheel & Gear Knob) ไดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี 
 
 

2. บริษัท อนิเตอร์ กรีน จ ากดั 
 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ไดจ้ดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  ตั้งอยู่ท่ี 1111/2 หมู่ 6 

ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 50 ลา้นบาท เพื่อผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนงัสัตว ์โดยผ่านกรรมวิธีการ
ผลิตทางอุตสาหกรรม 

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ไดล้งทุนในการวิจยัและพฒันาการผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตว์ 
โดยผ่านกรรมวิธีทางอุตสาหกรรม โดยใช้งบประมาณ 400 ลา้นบาท และสามารถผลิตไดเ้ป็นแห่งแรกใน
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซ่ึงโปรตีน Hydrolysate ท่ีผลิตไดน้ี้สามารถน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
ได ้เช่น อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางคแ์ละเวชภณัฑ ์เป็นตน้ 

 

 



14 | P a g e  
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กลุ่มบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด(มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายหนังส าหรับเบาะ

รถยนต ์หนงัหุ้มเบาะรถยนต ์หัวเกียร์ และพวงมาลยัรถยนต ์ช้ินงานหนงัตดัขึ้นรูป เฟอร์นิเจอร์ รองเทา้ โดย

ใชห้นงัโค กระบือและสุกรโดยผา่นกรรมวิธีการฟอกยอ้มและน ามาตดัหรือเยบ็เป็นผลิตภณัฑ ์ดว้ยเคร่ืองมือ

เคร่ืองจกัรอนัทนัสมยั รวมถึงผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ โปรตีน 

สายการผลิตหลกัของบริษทัฯ สรุปได ้ดงัน้ี 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ (Non-Auto) 
 
1. บริการรับฟอกหนัง (Tanning Service) 

ด้วยประสบการณ์ท่ีคร ่ าหวอดในวงการฟอกหนังกว่า 75 ปี และการผลิตหนัง Wet Blue ด้วย
เคร่ืองจกัรอนัทนัสมยั สามารถรองรับการผลิตไดม้ากถึง 130 ลา้นฟุตต่อปี และยงัไดก้ารรับรอง Certificate 
LWG “Gold” Rate จึงท าใหลู้กคา้มัน่ใจไดว้า่ หนงั Wet Blue ท่ีผลิตจากทางบริษทั จะไดคุ้ณภาพตามรูปแบบ
ท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
 

 

  

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 : บริการรับฟอกหนงั (Tanning Service) 
 

2. หนังกึง่ส าเร็จรูป (Wet Blue) 
จากประสบการณ์ท่ียืนหยดัอยู่ในอุตสาหกรรมฟอกหนงัมาอย่างยาวนาน และการเป็นท่ียอมรับใน

แวดวงลูกค้าด้านการบริการรับจ้างฟอก (Tanning Service) จึงท าให้บริษัทได้ด าเนินการฟอกหนังก่ึง
ส าเร็จรูป (Wet Blue) ออกสู่ตลาด ภายใตก้ารก ากบัดูแลจากทางบริษทัเอง 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 : หนงัก่ึงส าเร็จรูป (Wet Blue) 
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3. หนังผืนส าเร็จรูป (Finished Leather) 
 ผลิตภณัฑห์นงัผืนส าเร็จรูปของบริษทั สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั ๆ ไดด้งัน้ี หนงัผืน
ส าเร็จรูปส าหรับรองเทา้ หนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับเฟอร์นิเจอร์ และหนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับเบาะรถยนต ์โดย
ทางบริษทัสามารถผลิตไดท้ั้งในรูปแบบหนงัโครม (Chrome Leather) และหนงัโครมฟรี (Chrome Free 
Leather) 

3.1 หนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับรองเทา้ (Finished Leather for Shoe) 
บริษทัไดรั้บซ้ือหนงัโค กระบือ จากเกษตรกรภายในประเทศ น ามาวิจยัและพฒันาเพื่อน าไปท า

ผลิตภัณฑ์หนังผืนส าเร็จรูปส าหรับรองเท้า (Shoe Leather) โดยเน้นไปยงัหนังโครมฟรี  (Chrome Free 
Leather) และยงัสามารถผลิตไดท้ั้งหนงัซบัใน (Lining)  และหนงัหนา้รองเทา้ (Shoe Upper) 

3.2 หนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับเฟอร์นิเจอร์ (Finished Leather for Furniture) 
บริษทัไดมี้การพฒันาหนงัเฟอร์นิเจอร์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคในทุก faction 

ไม่วา่จะเป็นประเภทหนงั Chrome หรือ Chrome Free, ประเภทสี One Tone หรือ Two Tone และยงัสามารถ
ผลิตตามตวัอยา่งท่ีลูกคา้ตอ้งการไดด้ว้ย 

3.3 หนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ (Finished Leather for Automotive) 
บริษทัไดร่้วมกบัค่ายรถยนตใ์นการร่วมกนัพฒันาหนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์

ให้ผ่านเกณฑม์าตรฐาน ทั้งในดา้นคุณลกัษณะ คุณภาพ สีสัน ความหรูหรา รวมทั้งมุมมองของผูใ้ช้รถยนต์
อีกดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 : หนงัผืนส าเร็จรูป (Leather) 
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4. ชิ้นงานหนังตัด (Cut Parts) 

นอกจากบริษทัจะจ าหน่ายหนงัผืนส าเร็จรูปแลว้ ยงัสามารถน าหนงัผืนส าเร็จรูปมาตดัเป็นช้ินส่วน
ตามรูปแบบหรือ Drawing ท่ีลูกคา้หรือผูป้ระกอบการเป็นผูก้  าหนด ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้บัหนงั
ผืนส าเร็จรูป โดยส่วนใหญ่จะเป็นช้ินงานประกอบส าหรับหุม้เบาะหนงัรถยนต ์พวงมาลยั หวัเกียร์และแผง
ประตู เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 4 : ช้ินงานหนงัตดั (Cut Parts) 

5. หนังหุ้มเบาะรถยนต์ (Trim Cover) 
เป็นการต่อยอดธุรกิจ โดยการน าเอาช้ินงานหนงัตดั (Cut Part) มาเยบ็ประกอบและขึ้นรูปเป็นหนงั

หุม้เบาะรถยนต ์โดยใชแ้บบตามท่ีลูกคา้หรือผูป้ระกอบการธุรกิจเบาะหนงัรถยนตเ์ป็นผูก้  าหนด โดยทาง
บริษทัไดน้ าเคร่ืองมืออนัทนัสมยั มาตดัเยบ็ประกอบหนงัหุม้เบาะรถยนต ์และยงัคงค านึงถึงรายละเอียด 
คุณภาพ และคุณลกัษณะท่ีลกูคา้ตอ้งการเป็นส าคญั  
 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5 : หนงัหุม้เบาะรถยนต ์(Trim Cover) 
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6. รองเท้านิรภัย (Safety Shoe)  
ผลิตภณัฑร์องเทา้นิรภยั (Safety Shoe) ไดรั้บมาตรฐาน มอก. เลขท่ี 523-2554 มีรูปแบบท่ีทนัสมยั 

และยงัคงค านึงถึงความปลอดภยั โดยไดน้ าเศษหนงัท่ีเหลือจากการตดัเยบ็หนงัหุม้เบาะรถยนต ์น ามาเป็น
วสัดุในการผลิตรองเทา้นิรภยั เน่ืองดว้ยคุณสมบติัของหนงัเบาะรถยนตท่ี์ทนทานกวา่หนงัประเภทอ่ืน และมี
สีสันท่ีสวยงาม ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นการลดปริมาณเศษหนงัท่ีออกมาจากขบวนการผลิตและลดปัญหาทาง
ส่ิงแวดลอ้มในดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย   
 

 

 

  

ภาพท่ี 6 : รองเทา้นิรภยั (Safety Shoe) 

7. ผลติภัณฑ์โปรตีน (Protein Product)  
บริษทัไดเ้ลง็เห็นปัญหาของการก าจดัเศษหนงัท่ีมีโครเมียมเป็นองคป์ระกอบหลกั ซ่ึงเป็นปัญหา

ส าคญัของโรงงานฟอกหนงัหลาย ๆ โรงงาน ทางบริษทัไดมี้การวิจยัและพฒันา โดยน าเศษหนงัจาก
กระบวนการผลิตมาสกดัเป็นโปรตีน เพื่อน ากลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิตอีกคร้ัง เพื่อเป็นการทดแทนการ
ใชส้ารเคมี และเป็นการลดปัญหาขยะเศษหนงัไดอี้กทางหน่ึง 
   

  

 

 

 

ภาพท่ี 7 : ผลิตภณัฑโ์ปรตีน (Protein Product) 
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8. ผลติภัณฑ์ของเล่นสุนัข (Dog Chew Product) 
บริษทัไดมี้การต่อยอดจากผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้โดยการน าหนงัทอ้งมาต่อยอดเป็นผลิตภณัฑข์อง

เล่นสุนขั โดยผา่นกรรมวิธีการผลิตท่ีสะอาด ปลอดภยั ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความนิยมของตลาด ทั้ง
ผลิตภณัฑ ์Raw Hide (กระดูกผกู, กระดูกอดั, กีบเทา้) และผลิตภณัฑ ์Crunchy คือน าหนงัทอ้งมาบดละเอียด
ผสมแป้ง แต่งสี แต่งกล่ิน แลว้ผา่นกระบวนการฉีดเป็นเส้น ซ่ึงทางบริษทัไดใ้หค้วามใส่ใจทั้งในเร่ืองความ
สะอาดและคุณภาพ โดยบริษทัไดมี้แผนการขอรับรองมาตรฐาน GMP จากส านกัพฒันาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคา้ปศุสัตว ์ภายในปี พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 :  ผลิตภณัฑข์องเล่นสุนขั  (Dog Chew Product) 
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บริษทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล IATF16949 : 2016  จากสถาบนั TUV Rheinland 

Group ประเทศเยอรมนีในฐานะขององค์กรท่ีด าเนินธุรกิจการผลิตและการขายผลิตภณัฑ์หนังภายใตก้าร

บริหารระบบคุณภาพท่ีถูกตอ้งสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดในระบบการบริหารคุณภาพดา้นอุตสาหกรรมยาน

ยนต์ตามมาตรฐานสากล IATF16949:2016 นั่นแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ มีศกัยภาพท่ีดีอย่างเพียงพอในการ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ซ่ึงมาตรฐานดงักล่าวนบัไดว้า่เป็นมาตรฐานท่ีทนัสมยัและ

ดีท่ีสุดส าหรับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต ์ 

นอกจากน้ี สถาบนัในกลุ่มอุตสาหกรรมฟอกหนงัสากลหรือ Leather Working Group (LWG) 

ไดม้อบเกียรติบตัรระดบั Silver Rated ในปี พ.ศ. 2557 และเกียรติบตัรระดบั Gold Rated ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบนั เป็นเคร่ืองยืนยนัความเป็นเลิศในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืนท่ีส่งเสริมให้

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ตรงตามขอ้ก าหนดของเกณฑก์ารจดัอนัดบัดงักล่าว และใน

เดือนมีนาคม 2561 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัผูป้ระกอบการท่ีสร้างนวตักรรมแห่งปี (The Award of Innovation 

of the Year 2018) ส าหรับธุรกิจโปรตีนอีกดว้ย 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นแบบรับจา้งการผลิตและ /หรือให้บริการตามค าสั่ง

ซ้ือ (Made to Order) จากลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ บริษทัฯ สามารถท าการผลิตไดต้ามความตอ้งการของ

ลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณลกัษณะ คุณสมบติัหรือผลิตภณัฑท่ี์มีรูปแบบเฉพาะ เช่น หนงัสัตวท่ี์ง่ายต่อการท าความ

สะอาด(Anti-Stain Leather) หนงัสัตวท่ี์ฟอกโดยไร้สารโครเมียม (Chrome Free Leather) เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯ 

สามารถรับงานผลิต ผลิตภณัฑไ์ดทุ้กรูปแบบและทุกความตอ้งการโดยเป็นพฒันาสินคา้ร่วมกนักบัลูกคา้ของ

บริษทัฯ ทั้งท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมยานยนต ์เฟอร์นิเจอร์ และอ่ืน ๆ  

ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์โดยทัว่ไปแลว้ ทางผูผ้ลิตรถยนต ์(Car Maker)รวมทั้งลูกคา้ใน

กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ จะเป็นผูก้  าหนดว่าบริษทัใด จะเป็นผูไ้ดผ้ลิตหนงัแทส้ าหรับใชใ้นผลิตภณัฑห์รือใช้

กับรถยนต์ในแต่ละรุ่น ซ่ึงทางบริษทัฯ จะตอ้งน าเสนอราคาแข่งขนักับผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ รวมทั้ง

ประกนัคุณภาพท่ีจะตอ้งตรงกบัมาตรฐานท่ีทางลูกคา้ และผูผ้ลิตรถยนต ์(Car Maker) ก าหนดและยงัจะตอ้ง

มีก าลงัการผลิตท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับปริมาณค าสั่งซ้ือตลอดระยะเวลาอายกุารผลิตภณัฑแ์ละหรือของรถยนต์

แต่ละรุ่น (Model Life)  

หลงัจากไดรั้บเลือกจากทางผูผ้ลิตรถยนต ์(Car Maker) หรือจากลูกคา้ แลว้ ทางบริษทัฯ จะเร่ิม

พฒันาผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับทางผูผ้ลิตรถยนต์ (Car Maker) และลูกค้าผูผ้ลิตเบาะนั่ง(Seat Maker) และ

ช้ินส่วนส าหรับรถยนตโ์ดยตรง (First Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 1st Tier OEM) จนกระทัง่

ถึงระยะเวลาท่ีรถยนตรุ่์นดงักล่าววางจ าหน่ายในตลาด และตลอดระยะเวลาท่ีรถยนต์รุ่นดงักล่าวมีการผลิต



22 | P a g e  

และจ าหน่าย ทางบริษทัฯ จะไดรั้บค าสั่งซ้ือ ยอดประมาณการผลิต และขอ้มูลต่าง ๆ โดยเป็นการท างาน

ร่วมกนัอย่างใกลชิ้ดกบัผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วนส าหรับรถยนต์โดยตรง (First Tier Original Equipment 

Manufacturer หรือ 1st Tier OEM)  บริษทัฯ จึงมีสถานะเป็นผูผ้ลิตวสัดุและช้ินส่วนส าหรับรถยนต์โดยออ้ม 

(Second Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 2nd Tier OEM)   

ทั้งน้ี โดยปกติแลว้ ผูผ้ลิตรถยนต์ (Car Maker) จะน ายอดการผลิตรถยนต์จากหลายประเทศของ

รถยนตรุ่์นนั้น ๆ รวมเขา้ดว้ยกนัในช่วงของการน าเสนอราคา ดงันั้น หากบริษทัฯ ไดรั้บเลือกให้เป็นผูผ้ลิต

หนังแทส้ าหรับรถยนต์รุ่นใด บริษทัฯ ก็จะสามารถส่งออกผลิตภณัฑห์นังแทส้ าหรับเบาะรถยนต์รุ่นนั้น ๆ  

ไปยงัผูผ้ลิตเบาะรถยนตท่ี์ต่างประเทศไดโ้ดยตรงเช่นกนั 

สัดส่วนรายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย แยกตามสายผลติภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำเนินกำร % กำรถือหุ้น

โดย ของบริษทัฯ รำยได ้ % รำยได ้ %

หนังผืนตดัเป็นช้ิน IHL 100% 406          30% 554          36% (26.7%)

หนังผืนส ำเร็จรูป IHL 100% 42            3% 16            1% 162.5%

หนังพ้ืนและหนัง Wet Blue IHL 100% 107          8% 118          8% (9.3%)

งำนบริกำร IHL 100% 228          17% 216          14% 5.6%

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ IHL 100% 76            6% 24            2% 216.7%

หนังผืนตดัเยบ็ข้ึนรูป ISC 100% 435          33% 600          39% (27.5%)

เบำะผำ้ ISC 100% 5               0% 1               0% 455.6%

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ ISC 100% 3               0% 4               0% (25.0%)

โปรตีน IG 100% 16            1% 23            1% (30.4%)

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ IG 100% 16            1% -           0% 0.0%

1,334       1,556       (14.3%)

ปี 2562 เปล่ียนแปลง

ร้อยละ

รวมทั้งส้ิน

               รายได้จากการประกอบธุรกจิ                     

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2563
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ก าลงัการผลติ  
 

ปัจจุบนับริษทัฯ ด าเนินการผลิตเพียงวนัละ 1 กะ ในแต่ละกะมีเวลาในการท างาน กะละ 8 ชัว่โมง 

และอตัราก าลงัการผลิตจากสายการผลิตของ โรงงานแห่งท่ี 1 - 10 สามารถด าเนินการผลิตไดต้ั้งแต่ 1 กะ ซ่ึง

สามารถเปิดการผลิตได ้2 กะและ 3 กะตามล าดบั โดยมีดงัต่อไปน้ี  

ขอ้มูลก าลงัการผลิตและอตัราการใชก้ าลงัการผลิตของปี 2563 

สายการผลิต 

 

ฟอกหนงั 

 

ย้อมสีพื้น 

 

พ่นสีหนัง 

Cut Part เย็บเบาะ Cut Part 

เบาะรถยนต์ รถยนต์ พวงมาลัย 

(ตัว) (ตัว) (ตัว) (ตารางฟุต) (คัน) (วง) 

ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี 3,240,000 750,000   1,239,600  20,851,200    254,400  424,800 

ปริมาณการผลิตจริงต่อปี 457,481 345,541 314,508   8,329,566  70,669  260 

อตัราการใชก้ าลงัผลิต 14.1% 46.0% 25.3% 39.5% 27.7% 0.06% 

 

ขอ้มูลก าลงัการผลิตและอตัราการใชก้ าลงัการผลิตของปี 2563 

 

สายการผลิต PIG SKIN 

 

ฟอกหนงั 

 

ย้อมสีพื้น 

 

SKIVE 

(ตัว) (ตัว) (ตัว) 

ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี 4,276,500 
      

640,200   2,618,400  

ปริมาณการผลิตจริงต่อปี 
     

 2,106,689  70,681 455,770  

อตัราการใชก้ าลงัผลิต 49.2% 11.0% 17.4% 

 



24 | P a g e  

ปัจจุบนับริษทัฯยงัคงมุ่งเนน้การคงรักษาก าลงัการผลิตให้พร้อมอยูเ่สมอโดยมุ่งเนน้การบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ใหมี้สภาพท่ีดีพร้อมท าการผลิตอยา่งต่อเน่ืองไดต้ลอดเวลา มีการก าหนดนโยบายการ
จดัท าระบบการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนั(Preventive Maintenance) ท่ีใชด้ าเนินการทั้งเคร่ืองจกัรเก่า
และเคร่ืองจกัรใหม่ให้เป็นไปตามตารางการซ่อมบ ารุงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหก้ารจดัการการผลิตเป็นไปได้
ตามแผนงานดว้ยดี ไม่เคยประสบปัญหาเคร่ืองจกัรขดัขอ้งเสียฉุกเฉินจนตอ้งหยดุการผลิตเป็นระยะเวลานาน 
นโยบายการผลติ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และเจตนารมณ์ท่ีจะเสนอผลิตภณัฑห์นงัแทท่ี้มีคุณภาพสูงใหแ้ก่ลูกคา้ จึง

พิถีพิถนัทุก ๆ ขั้นตอนการผลิตโดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการคดัสรรวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั

มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาและรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หต้รงตามมาตรฐานผลิตภณัฑข์องลูกคา้ ซ่ึงในแต่ละ

ขั้นตอนการผลิต จะถูกควบคุม ตรวจสอบและทดสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญและมีความช านาญเฉพาะดา้นต่าง ๆ 

เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้และลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีสามารถเกิดขึ้น

ในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต ให้เกิดขึ้นนอ้ยท่ีสุด  

ทั้งน้ี ในทุกขั้นตอนการผลิต บริษทัฯ มุ่งเนน้ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ตลอดจนถึง
การส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีตรงเวลา ทั้ งน้ี เม่ือปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมหนงัระดบัโลก ภายใตช่ื้อ Leather Working Group ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยนัไดดี้ถึงความส าเร็จและ
ความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ท่ีจะพฒันาการผลิตและการบริการต่อลูกคา้ โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มและชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นตอนการผลติ 

ขั้นตอนการผลิตหลกั สามารถจ าแนกเป็น 5 ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.    ขั้นตอนการฟอกหนงัสัตว ์

2.    ขั้นตอนการยอ้มสีพื้น 

3.    ขั้นตอน การพ่นสี – อดัลายหนงั 

4.    ขั้นตอนการตดัช้ินงาน 

              5.    ขั้นตอนการเยบ็ 
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                                                          รูปภาพ  แสดงลกัษณะข้ันตอนการผลติ 

 

ลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

1. อุตสาหกรรมยานยนต ์
1.1 ลูกคา้ในประเทศ 

บริษทัฯ จะไดรั้บการคดัเลือกจากผูผ้ลิตรถยนตโ์ดยตรง (Car Maker) ว่าบริษทัฯ สามารถผลิตหนัง

ส าหรับหุม้เบาะรถยนตส์ าหรับรถยนตรุ่์นใดและส่งผลิตภณัฑใ์หก้บับริษทัผูผ้ลิตเบาะนัง่และช้ินส่วนส าหรับ

รถยนต์โดยตรง (1st Tier OEM) ซ่ึงถือเป็นลูกคา้หลกัภายในประเทศ โดยลูกคา้สามารถน าผลิตภณัฑ์ของ

บริษทัฯ ไปใช้ส าหรับการผลิตเพื่อจ าหน่ายภายในประเทศ รวมทั้งยงัสามารถส่งออกไปยงัต่างประเทศใน

รูปแบบของรถยนต์ส าเร็จรูปและช้ินส่วนพร้อมประกอบ (Component knock-down) ดังนั้น จึงถือได้ว่า 

บริษทัฯ มีลูกค้าโดยตรงคือผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วนส าหรับรถยนต์โดยตรง และมีลูกค้าโดยอ้อมคือ

บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์

1.2 ลูกคา้ต่างประเทศ 
   ผลิตภณัฑท่ี์ทางบริษทัฯ ส่งออกไปยงัต่างประเทศนั้น จะจ าหน่ายใหก้บัผูผ้ลิตเบาะนัง่และช้ินส่วน

ส าหรับรถยนต์โดยตรง (1st Tier OEM) เท่านั้น ได้แก่ ญ่ีปุ่ น ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม     

เป็นตน้ 
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2. อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  

ลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ลูกค้าอ่ืนท่ีไม่รวมในกลุ่มลูกค้า
อุตสาหกรรมยานยนต์ ( Non-Automotive ) และลูกคา้ท่ีบริษทัฯ น าเสนอบริการ ( Service) หรือรับจา้ง ผลิต
หนงัตามขอ้ก าหนดท่ีลูกคา้จะน าไปผลิตหรือประกอบเป็นผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปอ่ืน ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯมุ่งเนน้การ
ท าธุรกิจกบัลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆน้ีท่ีเป็นธุรกิจระยะยาวเท่านั้น 

 2.1 ลูกคา้ท่ีไม่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์(Non-Automotive Customer) 

บริษทัฯได้เร่ิมธุรกิจในยุคแรกโดยน าเสนอผลิตภณัฑ์หนังให้กับลูกคา้กลุ่มอ่ืนๆเช่น ผูผ้ลิต

เฟอร์นิเจอร์ ผูผ้ลิต Dog Chew ฯลฯ รวมทั้ง ไดข้ยายธุรกิจในหลากหลายผลิตภณัฑ ์เช่น น าเศษหนงัเหลือใช้

จากกระบวนการตดั เย็บ มาเป็นวตัถุดิบผลิตเป็นผลิตภณัฑ์รองเทา้นิรภยั กระเป๋า รวมทั้งผลิตภณัฑ์หนัง

ส าหรับเกา้อ้ีนัง่ชั้นพิเศษท่ีใชใ้นโรงภาพยนตร์เป็นตน้ 

2.2 ลูกคา้ในกลุ่มงานบริการ (Service providing Customer) 

                    บริษทัฯ ให้บริการฟอก ยอ้ม และผลิตหนังผืนให้กบัลูกคา้ตามค าสั่งพิเศษต่าง ๆ เช่น บริการ

หนงัฟอกโครม (Wet Blue)  หนงัฟอกยอ้มและหนงัก่ึงส าเร็จรูป (Crust Leather) รวมทั้งบริการผลิตหนงัตาม

ขอ้ก าหนดท่ีลูกคา้ระบุว่าจะน าไปผลิตเป็นผลิตภณัฑ์เคร่ืองหนงัต่าง ๆ เช่น หนงัส าหรับท ารองเทา้ กระเป๋า 

และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

มูลค่าและสัดส่วนของการจ าหน่ายในประเทศต่อการจ าหน่ายต่างประเทศ 

ยอดขาย (ล้านบาท) 
2563 2562 2561 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ในประเทศ                819  61%             1,117  72%             1,091  46% 

ต่างประเทศ                515  39%                439  28%             1,299  54% 

รวม             1,334  100%             1,556   100%             2,390  100% 

 

นโยบายทางด้านผลติภัณฑ์ 

          ด้วยประสบการณ์ในด้านอุตสาหกรรมหนังท่ียาวนานมากกว่า 30 ปี รวมทั้ ง ประสบการณ์

อุตสาหกรรมหนงัเบาะรถยนตม์ากกวา่ 20  ปี บริษทัฯมัน่ใจในการเป็นผูผ้ลิตท่ีมีกระบวนการผลิตครบวงจร 

(การฟอกหนัง) ไปจนถึงกระบวนการปลายน ้ า (การเย็บ) ท่ีมีศักยภาพในการควบคุมการผลิตให้มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพไดอ้ย่างใกลชิ้ด จึงท าให้มัน่ใจไดว้่าลูกคา้จะไดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและตรง
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กบัความตอ้งการ ไม่วา่จะเป็นสีสัน คุณลกัษณะพิเศษ ลวดลายต่าง ๆ อยา่งตรงเวลา รวมทั้งบริษทัฯ ยงัมุ่งมัน่

ทุ่มเทในการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้าก

ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผลิตภณัฑท่ี์ปลอดภยักบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น หนงัปลอดสารโครเมียม (Chrome Free Leather) 

รวมไปถึงหนงันวตักรรมใหม่ เช่น หนงัท่ีมีคุณสมบติัตา้นทานความร้อน หนงัทอ้งฟอก (Split Leather) เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิง่ขึ้น 

นโยบายทางด้านราคา 

บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเคร่ืองหนังอย่างครบวงจร รวมทั้งมีเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย ท าให้เราสามารถ

ควบคุมตน้ทุนการผลิตไดเ้ป็นอย่างดี ส าหรับการตั้งราคาจากตน้ทุนแลว้บวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) 

ซ่ึงจะค านึงถึงปริมาณการสั่งซ้ือ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้แต่ละรายและการแข่งขนัของอุตสาหกรรม 

และส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์บริษทัฯค านึงถึงราคากลางท่ีก าหนดโดยนโยบายของบริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์

โดยบริษทัฯ จะเสนอราคาให้แก่บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์(ซ่ึงบริษทัฯ อาจจะเสนอราคาสูงหรือต ่ากว่าราคากลาง

ท่ีก าหนดโดยบริษทัผูผ้ลิตรถยนตก์็ได)้ เพื่อแข่งขนักบัผูผ้ลิตหนงัแทส้ าหรับรถยนตโ์ดยออ้ม (2nd Teir OEM) 

รายอ่ืน ๆ และปัจจุบนั ผูผ้ลิตทั้งหมดในประเทศไทย มีจ านวน 3 – 4 ราย 

นโยบายทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีฝ่ายการตลาดท าหน้าท่ีรับผิดชอบท าการตลาดทั้ งในและต่างประเทศเอง  โดยใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ บริษทัฯ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วนส าหรับ

รถยนตโ์ดยตรง (1st Tier OEM)  รวมถึงการจดัหาลูกคา้รายใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

1. กลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑ ์
บริษทัฯ ไดมี้การคิดคน้และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ออกมาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความแตกต่าง

และเป็นทางเลือกส าหรับลูกคา้ โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและลด

มลพิษต่าง ๆ เช่น ผลิตภณัฑ์หนังฟอกท่ีปราศจากโครเมียม (Chrome Free Leather), หนังฟอกท้อง (Split 

Leather) หนงัท่ีมีคุณสมบติัต่อตา้นความร้อน (Cool Leather) ,หนงัท่ีมีคุณสมบติัเช็ดท าความสะอาดได้ง่าย 

(Anti-Stain Leather ) เป็นตน้ และยงัคงให้ความส าคญักับคุณภาพของสินคา้เป็นส าคัญ โดยก าหนดเป็น

นโยบายคุณภาพของทางบริษทัฯ  

อน่ึง บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน IATF16949 จากสถาบนั TUV Rheinland ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานธุรกิจฟอกยอ้มระดบัทองค า (Gold Rated) ซ่ึง
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เป็นระดับสูงสุดท่ี  Leather working Group (LWG ) อันเป็นสถาบันนานาชาติ  และเป็นท่ียอมรับใน
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัในระดบัสากล ถือเป็นส่ิงยนืยนัในศกัยภาพทางการแข่งขนัท่ีเป็นเลิศส าหรับบริษทัฯ  

บริษทัฯ สามารถรับจา้งผลิตตามค าสั่งของลูกคา้ (Make to Order) โดยมีทีมงานผูเ้ช่ียวชาญท่ีท างาน
ร่วมกับค่ายรถยนต์และผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนต์ได้อย่างเป็นมืออาชีพ ทั้ งในส่วนของผลิตภัณฑ์หนังตัด
ส าเร็จรูป (Cut Parts) และหนงัหุ้มเบาะรถยนต ์(Trim Cover) โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีก าลงัการผลิตอยู่ท่ี 86.6 
ลา้นตารางฟุตต่อปี   

2. กลยทุธ์ดา้นบริการ 
ความพึงพอใจของลูกคา้ถือเป็นตวัสะทอ้นภาพการท างานของบริษทัฯ ในหลาย ๆ มิติ ทั้งใน

ส่วนของคุณภาพของผลิตภณัฑ ์การจดัส่งผลิตภณัฑ ์และการบริการ ดงันั้น การสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ลูกคา้ จึงถือเป็นหน่ึงในเป้าหมายหลกัในการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการส่ง
มอบผลิตภณัฑ ์ซ่ึงบริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งยิง่ว่า สายการผลิตของลูกคา้ไม่สามารถหยดุการผลิตได ้หากมี
การวางแผนไปแลว้ ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดมี้การเตรียมก าลงัการผลิตเพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเพิ่ม
สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งบริษทัฯ ไดมี้การปลูกฝังให้พนกังานรู้จกัและมีจิตส านึกในเร่ืองของ “SERVICE 
MIND”  อยูต่ลอดเวลา 

 
3. กลยทุธ์ดา้นราคา 

จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั รวมถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ บริษทัฯ จะตอ้งน าเสนอ
ราคาให้กบัค่ายรถยนต์ต่าง ๆ ก่อนท่ีจะไดรั้บคดัเลือกนั้น ทางบริษทัฯ จึงไดเ้น้นในการน าเสนอราคาอย่าง
สมเหตุสมผล มากกว่าการเขา้ไปท าสงครามดา้นราคา บริษทัฯ ไดมี้การพฒันาขบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างคุณภาพและราคา สินคา้ยงัคงไดม้าตรฐานตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ และบริษทัฯ 
สามารถรักษาระดบัของก าไรใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดได ้

 
4. กลยทุธ์ดา้นการตลาด 

นอกจากบริษทัฯ จะยึดถือความตอ้งการของลูกคา้เป็นประเด็นส าคญัแลว้ บริษทัฯ ยงัคงให้
ความส าคญักบัผูใ้ชร้ถยนตไ์ม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากนั โดยบริษทัฯ ไดมี้ทีมงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านใหไ้ดม้ากท่ีสุด และเป็นทางเลือกส าหรับลูกคา้ โดยท างานร่วมกบั
บริษทัผูผ้ลิตรถยนตแ์ละบริษทัผูผ้ลิตเบาะรถยนตแ์ละช้ินส่วนส าหรับรถยนตอ์ยา่งใกลชิ้ด 
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5. กลยทุธ์ดา้นการเสริมสร้างและรักษาสัมพนัธภาพกบัลูกคา้ 
       บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ โดยการสร้างความพึงพอใจในตวั

สินคา้และบริการให้กับลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ด้วยการตอบกลบัท่ีรวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพและตรงจุด 
รวมทั้งมีการติดตามผลจากทางลูกคา้อยา่งสมบูรณ์แบบและมีประสิทธิภาพ โดยใหไ้ดรั้บประโยชน์ทั้งสอง 
ฝ่าย ทั้งต่อตวัลูกคา้และองคก์ร (Win-Win Strategy) อยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะยาวนาน 
 
 

6. กลยทุธ์ดา้นการพฒันาบุคลากรและเทคโนโลย ี
    บริษทัฯ ยึดถือนโยบายพฒันาบุคลากรควบคู่ไปกบัเทคโนโลยี โดยยึดหลกัผลการปฏิบติังาน

ของบุคลากร ศกัยภาพ ความคิดริเร่ิมและความสามารถในการปฏิบติังาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรมและ

เรียนรู้พร้อมกบัการท างาน (On the Job Training) โดยควบคู่ไปกบัเทคโนโลยรีะดบัโลกเป็นเป้ามาตรฐานใน

การเรียนรู้และพฒันา เพื่อใหก้ระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

 

การวจิัยและพฒันา 

 หนังแทมี้คุณสมบติัท่ีแตกต่างจากวสัดุอ่ืน ๆ อย่างชดัเจน ทั้งสัมผสัท่ีนุ่มมือ เป็นธรรมชาติ ความ
คุม้ค่า คงทนมีระยะเวลาการใชง้านท่ียาวนาน แมใ้นปัจจุบนัจะมีวสัดุประเภทหนงัสังเคราะห์ต่าง ๆ ออกมา
มากมาย ทั้งแบบท่ีใกลเ้คียงกบัหนงัแทม้าก แต่ก็ยงัไม่สามารถท่ีจะมีคุณสมบติัเหมือนกบัหนงัแทไ้ด ้จึงท าให้
หนงัแทย้งัคงไดรั้บความนิยมมาอยา่งต่อเน่ือง บริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในการวิจยัและพฒันาหนังท่ีท าการ
ผลิตให้เป็นผลิตภณัฑท่ี์อ่อนโยนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยล่าสุด ไดท้ าการพฒันาหนงัท่ีมีคุณสมบติั
ต่อตา้นความร้อนได ้ซ่ึงถือว่าเหมาะต่อการน าไปท าผลิตภณัฑ์ต่าง ๆท่ีใช้ในประเทศท่ีมีภูมิอากาศร้อนได้
อยา่งดี  

ยิ่งในอุตสาหกรรมหนงัเบาะรถยนตแ์ลว้นั้น ผลิตภณัฑจ์ะตอ้งผ่านมาตรฐานของค่ายรถยนต ์มีการ
ทดสอบต่าง ๆ ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีใชก้นัทัว่โลก (Global Standard) และค่ายรถยนตต์่าง ๆ จะมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงมาตรฐานต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การวิจัยและพฒันาจึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีบริษทัฯ ให้
ความส าคญัเป็นล าดบัตน้ ๆ โดยไดว้างเป้าหมายท่ีจะเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตช้ินส่วนหนงัแทส้ าหรับอุตสาหกรรม
เบาะรถยนตข์องเอเชีย บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ในเร่ืองการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(Research & Development) 
อยู่ตลอดเวลา และไดมี้การลงทุนทั้งในส่วนของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือทดสอบ และส่งเสริมให้พนักงานมี
คุณวุฒิไดเ้ขา้อบรม เสริมความรู้ ทกัษะในดา้นต่าง ๆ  เพื่อให้การด าเนินการในดา้นการวิจยัและพฒันาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงจะเป็นต้นแบบในการน าไปประยุกต์ใช้ ในกระบวนการผลิต 
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คุณภาพของผลิตภณัฑ์และการลดตน้ทุน รวมทั้งการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการปรับปรุงเคร่ืองจกัรให้มีความเหมาะสม ทนัสมยัและปรับปรุงผลิตภณัฑ์
เพื่อให้ลูกคา้เกิดความพอใจสูงสุด โดยไดน้ ามาตรฐานคุณภาพและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของค่ายรถยนตม์าเป็น
บรรทดัฐานขั้นต ่าในการพฒันาสินคา้ สมดงันโยบายของ บริษทัฯ คือ “มุ่งมัน่พฒันา เทคโนโลยีล ้าหนา้ ส่ง
ตรงเวลา สินคา้คุณภาพ” โดยทางบริษทัฯไดมี้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

 

1.  การวิจัยและพฒันาเศษหนังจากกระบวนการผลติเพ่ือให้มีมาตรฐานสากล 
    บริษทัฯ ไดมี้การเปิดตวัของบริษทัในเครือคือ “บริษทั อินเตอร์กรีน จ ากดั” ในปี พ.ศ.2559 ซ่ึงเป็น
ผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์ Protein Hydrolysate ท่ีท ามาจากเศษหนังท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต  และสามารถน า
กลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิตในรูปแบบของเคมีภณัฑ ์ ซ่ึงผลิตภณัฑ ์Protein Hydrolysate นบัเป็นกา้วแรก
ท่ีทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการไปเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ส่วนในกา้วต่อไปก็คือ การวิจยัและพฒันาต่อยอดจาก
ผลิตภณัฑ์ Protein Hydrolysate ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นท่ียอมรับในอุตสาหกรรมอ่ืน ๆในวงกวา้ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาต่อเน่ืองเพื่อการน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นตน้ 
 

2. การวิจัยและพฒันาวัตถุดิบเหลือใช้จากกระบวนการผลติเพ่ือพฒันาเป็นคอลลาเจนเปปไทด์ 
  บริษทัฯ ยงัคงมีแนวคิดในการเพิ่มมูลค่าใหก้บัวตัถุดิบท่ีเหลือใชจ้ากกระบวนการผลิต ซ่ึงวตัถุดิบท่ี

เหลือใช้เหล่าน้ีจะถูกขายหรือท าลายไปโดยเปล่าประโยชน์ โดยบริษทัฯไดมี้การศึกษาวิจยัว่า สามารถน า
วตัถุดิบท่ีเหลือใช้จากการผลิตน ามาสกดัเป็นคอลลาเจนบริสุทธ์ิ มีการส่งทดสอบกบัสถาบนัท่ีมีมาตรฐาน
เพื่อควบคุมคุณภาพโดยมีแนวทางส าหรับการขยายผลให้สามารถน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร และใน
หลากหลายอุตสาหกรรมไดใ้นอนาคต 
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การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่าย 

วตัถุดิบหลกัท่ีใช้ในอุตสาหกรรมฟอกหนัง แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั ๆ คือ หนังสัตว์ และ
สารเคมีส าหรับฟอกยอ้ม บริษทัฯ จะพิจารณาจากคุณภาพ ราคา และความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินคา้
ของผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ และตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั ในการตดัสินใจซ้ือวตัถุดิบต่าง ๆ  ในรอบ 3 ปีท่ีผ่าน
มา บริษทัฯ มีการสั่งซ้ือวตัถุดิบทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี 

มูลค่าและสัดส่วนการส่ังซ้ือวัตถุดิบปี พ.ศ. 2561-2563 

 
 

มูลค่าและสัดส่วนการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากในและต่างประเทศปี พ.ศ. 2561-2563 

 

 

หนังสัตว์ 

 บริษทัฯ จะจดัหาหนงัสัตวต์ามความตอ้งการของลูกคา้ ไม่ว่าจะเป็นหนงัโค หรือกระบือดิบท่ีผ่าน
กระบวนการแปรสภาพดว้ยการหมกัเกลือหรือดองเกลือเพื่อให้เป็นหนงัเค็ม โดยสามารถจดัหาจากผูค้า้ทั้ง
ภายในประเทศและจากต่างประเทศโดยตรง ซ่ึงจะเป็นผูผ้ลิตหนงัเคม็ท่ีมีโรงงานฆ่าสัตวเ์อง หรือเป็นโรงงาน
ท่ีผลิตหนังเค็มจากการซ้ือหนังดิบแลว้น ามาหมกัเกลือหรือดองเกลือ โดยส่วนใหญ่บริษทัฯ จะน าเขา้หนงั
สัตวจ์ากต่างประเทศ เน่ืองดว้ยสภาพของหนงัสัตวแ์ละจ านวนโค กระบือในประเทศไทยนั้นลดนอ้ยลง ไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ อนัสืบเน่ืองมาจากท่ีเกษตกรน าเทคโนโลยเีขา้มาใช ้ประเทศท่ีบริษทัฯ น าเขา้หนงั 

หน่วย : ลำ้นบำท

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

หนังสตัว์ 293              47            502              62            434              40            

สำรเคมี 335              53            310              38            646              60            

รวม 628              100          812              100          1,080           100          

วัตถุดิบ

(ล้านบาท)

2563 2562 2561

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

ในประเทศ 347              55            161              20            278              26

ต่ำงประเทศ 281              45            651              80            802              74

รวม 628              100          812              100          1,080           100

วัตถุดิบ

(ล้านบาท)

2563 2562 2561
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เช่น เยอรมนี อเมริกากลาง บราซิล เวียดนาม มาเลเซีย ส าหรับระยะเวลาในการสั่งซ้ือวตัถุดิบหนังเค็มใน
ประเทศประมาณ 7 วนั และต่างประเทศประมาณ 30-75 วนั 

เคมีภัณฑ์ 

กระบวนการฟอกหนงัไม่ใช่แค่การท าความสะอาดหนงัเพียงอยา่งเดียว แต่เป็นกระบวนการเปลี่ยน
หนงัดิบท่ีสามารถเน่าเป่ือยได ้ ใหเ้ป็นหนงัส าเร็จรูปท่ีคงตวั ไม่เน่าเป่ือย มีความทนทานต่อสภาพอากาศและ
ความร้อน กระบวนการฟอกจึงจ าเป็นตอ้งมีการใชส้ารเคมีต่าง ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง  

วตัถุดิบส าคญัในการฟอกหนงัรองลงมาจากหนงัดิบ คือ เคมีภณัฑ ์ ซ่ึงบริษทัฯ จดัหาเคมีภณัฑ์
ส าหรับการฟอกยอ้มจากทั้งผูผ้ลิตในประเทศไทยและต่างประเทศ  ส าหรับการซ้ือจากต่างประเทศ ไดแ้ก่ 
สิงคโปร์ ฝร่ังเศส เยอรมนั และเอเชียกลาง  

ระยะเวลาในการสั่งซ้ือเคมีภณัฑจ์ากผูผ้ลิตในประเทศประมาณ 15-30 วนัและจากต่างประเทศ
ประมาณ 30-45 วนั  บริษทัฯ มีนโยบายในการเก็บสต็อคสารเคมีเป็นระยะเวลาประมาณ 90 วนั 
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6. ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน (การแข่งขันเชิงอุตสาหกรรม) 

ในปี พ.ศ. 2563 เป็นปีท่ีมีเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคนทั้งโลก ทั้งในเร่ืองของสุขภาพ เศรษฐกิจ การ
ท างาน การใชชี้วิตประจ าวนั ท่ีจ าเป็นจะตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ต่อไปได ้
นั่นก็คือ สถานการณ์โควิด 19 ทุกประเทศทั่วโลกใช้มาตรการคล้าย ๆ กัน เช่น การเวน้ระยะห่าง การสวม
หน้ากากอนามยั การวดัไข ้ลดการชุมนุมหรืออยู่ในสถานท่ีท่ีมีบุคคลพลุกพล่าน จนกระทัง่ล๊อคดาวน์ประเทศ
หรือเมืองต่าง ๆ เพื่อควบคุมการแพร่กระจายเช้ือโรค ซ่ึงส่งผลกระทบไปเป็นวงกวา้ง มีการหยดุงาน ใหท้ างานอยู่
ท่ีบา้น เกษียณก่อนก าหนด จนกระทัง่เลิกจากพนกังาน เพื่อลดขนาดองคก์ร ลดขนาดกิจการ แต่ก็มีหลายกิจการท่ี
ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้จนต้องเลิกกิจการ ประชากรมีรายได้ลดลง หรือไม่มีรายรับ เลยท าให้ไม่มี
ความสามารถในการจับจ่าย ซ้ือสินค้า นั่นท าให้ห่วงโซ่ของอุปสงค์และอุปทานเปล่ียนไป เร่ิมต้นจาก
ภายในประเทศและรุกรามถึงการค้าระหว่างประเทศ ซ่ึงแน่นอนว่าอุตสาหกรรมฟอกหนังก็ไม่เวน้ท่ีได้รับ
ผลกระทบเช่นเดียวกนั ซ่ึงดูไดจ้ากยอดท่ีน าเขา้หนังเค็มจากประเทศสหรัฐอเมริกาของประเทศไทยของปี พ.ศ. 
2563 (ถึงวนัท่ี 5 พฤศจิกายน) ลดลงอยู่ท่ี 549,600 ตวั เม่ือเทียบกบั พ.ศ. 2562 ลงอยู่ท่ี 1,161,600  ตวั ลดลง
มากกว่า ร้อยละ 50  ( ท่ีมา: United States Department of Agriculture, Foreign Agriculture Service)    

จากตวัเลขท่ีปรากฎขา้งตน้ ก็บ่งบอกไดว้่ามีโรงฟอกหนงัในประเทศไทยหลายโรงงานท่ีจ าเป็นตอ้งหยุดหรือปิด
กิจการลง  

ในวิกฤตก็ยอ่มมีโอกาส หนงัเคม็ในประเทศท่ีเคยส่งใหก้บัโรงฟอกหนงัท่ีปิดตวัไป ก็มีเหลือจนลน้ตลาด 
ท าใหร้าคาหนงัเคม็ในประเทศลดลงอยา่งมาก และส่งผลไปใหก้บัเกษตรผูเ้ล้ียงโค-กระบือ ทางบริษทัจึงไดเ้ขา้ไป
ช่วยในการซ้ือหนังเค็มภายในประเทศ ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เพื่อช่วยเกษตรและอุตสาหกรรมการเล้ียงโค-

กระบือ โดยได้น าไปผลิตเป็นหนังซับในรองเท้า (Lining), ผลิตภัณฑ์อาหาร-ของเล่นสุนัข (Dog Chew) 

จ าหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกไปยงัต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเวียดนาม 

หากคุณก าลงัมองหาโรงงานท่ีผลิตรองเทา้ดี ๆ สักแห่ง ประเทศเวียดนามเป็นประเทศท่ีคุณไม่ควรจะ
มองขา้ม ในปี พ.ศ. 2562 เวียดนามส่งออกรองเทา้ไปต่างประเทศ (มากกว่า 70 ประเทศ) รวม 883,000,000 คู่ 
จากจ านวนทั้งหมดนั้น 75,000,000 คู่เป็นรองเทา้ผา้และ 883,000,000 คู่เป็นรองเทา้หนัง นั่นแสดงให้เห็นว่า
คนมากกว่าคร่ึงโลกใช้รองเทา้ท่ีผลิตจากประเทศเวียดนาม แมก้ระทัง่สถานการณ์โควิด 19 ยงัมีการประเมินว่า
อุตสาหกรรมรองเทา้ยงัคงเจริญเติบโตร้อยละ 10 และมูลค่าการส่งออกจะอยู่ท่ี 25,000,000,000 เหรียญสหรัฐ 
สืบเน่ืองมาจากค่ายรองเทา้ใหญ่ 2 ค่าย Adidas และ Nike ยา้ยฐานการผลิตจากประเทศจีนมาท่ีประเทศเวียดนาม 
นั่นย่อมแสดงให้เห็นแลว้ว่า อุตสาหกรรมรองเทา้ยงัคงมีอนาคตสดใส สามารถท่ีจะรองรับการเจริญเติบโตได้
อยา่งต่อเน่ือง 

ท่ีมา : https://www.cosmosourcing.com/ 

 

https://www.cosmosourcing.com/
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อุตสาหกรรมยานยนต์ไทย 

    เน่ืองจากวิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ไปทัว่โลกในปัจจุบนั ส่งผลต่ออุตสาหกรรม

รถยนตไ์ทยในแง่มุมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การก่อให้เกิดภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยในไทย ท าให้ยอดขายใน ประเทศ

อยูท่ี่ 6.2 –6.5 แสนคนั ส่งผลต่อการผลิตรถยนตใ์นไทยปีน้ีสู่จุดต ่าสุด   

 

 

 

 

 

 

 

        ซ่ึงในปี 2564 และ 2565 มีการวิเคราะห์ว่า เศรษฐกิจจะค่อยฟ้ืนตวัขึ้น ตามล าดบั  คาดว่ายอดขายจะอยู่ท่ี 8.0 

และ9.5 แสนคนั โดยมีเหตุผลดงัน้ี 

1) โรคระบาด COVID-19 น่าจะบรรเทาลง ท าใหกิ้จกรรมทาง เศรษฐกิจในประเทศค่อยๆ กลบัมาอีกคร้ัง  

2) ค่ายรถยนตจ์ดัโปรโมชัน่กระตุน้ยอดขาย  

3) แรงจูงใจในการตดัสินซ้ือของผูบ้ริโภค เพราะยงัมีความตอ้งการเปล่ียนรถยนต์ใหม่ ตามอายุรถยนต์เฉล่ียบน

ทอ้งถนนท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรถยนตท่ี์มาจากโครงการ รถยนตค์นัแรกและ 

4) ตอ้งการเปลี่ยนไปใชร้ถยนตท่ี์มีเทคโนโลยใีหม่ 

อย่างไรก็ตาม การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรถยนต์จะมีมากขึ้น โดยผูผ้ลิตจะออกโมเดลรถยนต์ใหม่ๆ 

ออกมาแข่งขนักนั ดว้ยการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ ระบบเพิ่มสมรรถนะการขบัขี่ท่ีปลอดภยั ระบบการขบัขี่

อจัฉริยะเพื่อเพิ่มความสะดวกให้กบัผูข้บัขี่ รวมถึงมีการน ารถยนต ์ประหยดัเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ Hybrid 

EV, Plug-in Hybrid , BEV ออกมาจ าหน่าย เพื่อตอบสนองความต้องการของ ผูบ้ริโภค โดยในระยะถัดไป 

แนวโนม้ตลาดรถยนตจ์ะเป็นตลาดของผูบ้ริโภคมากขึ้น  

นอกจากน้ี กลยุทธ์ของผูผ้ลิตรถยนตจ์ะใชค้วามระมดัระวงัการบริหารสต็อกให้อยู่ระดบัท่ีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูบ้ริโภค ทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น เพื่อลดความเส่ียงขาดทุนในยามท่ีเศรษฐกิจ

ยงัคงเปราะบางและฟ้ืนตวัไดไ้ม่เต็มท่ี  ส าหรับนโยบายการสนบัสนุนรถยนตไ์ฟฟ้าของภาครัฐซ่ึงมีผูผ้ลิตเขา้ขอ
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สนบัสนุนลงทุนในไทยกว่า 10 ราย ประเมินว่า กุญแจ ส าเร็จของโครงการรถยนตไ์ฟฟ้า คือ ราคาตอ้งไม่สูงนัก 

และต้องมีสถานีชาร์ทไฟฟ้าท่ีทั่วถึง (Charging Station) ซ่ึงเราประเมินว่า รถยนต์Hybrid EV จะเกิดขึ้นก่อน

รถยนต ์PHEV/BEV เน่ืองจากราคาจบัตอ้งได ้และยงัสามารถใชเ้ช้ือน ้ามนัทดแทนได ้

ท่ีมา :  Thai pbs news : https://news.thaipbs.or.th/content/292174 
           TMB analytic : https://media.tmbbank.com//uploads/analytics_industry/file/media/661_file_th.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

https://news.thaipbs.or.th/content/292174
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7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแล้ว 

(1) ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 594,998,274 บาท เรียกช าระแล้ว 
592,805,637 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 592,805,637หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ1 บาท 

(2) หุน้ประเภทอ่ืน 
 -ไม่มี- 

7.2 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
-ไม่มี- 
7.3 ผู้ถือหุ้น 
กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 
              ณ 31 ธันวำคม 2563 

   รำยช่ือ                           จ ำนวนหุ้น         %ต่อหุ้นท้ังหมด 
1. กลุ่มนำยองอำจ ด ำรงสกุลวงษ์ 

 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
- กลุ่มนายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์มีการส่งตวัแทนเขา้เป็นกรรมการ 2 ราย คือ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์
   และนางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์

  นาย องอาจ ด ารงสกุลวงษ ์      172,178,431 29.04% 

  น.ส. กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์      122,406,015 20.65% 

  น.ส. ณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย ์        28,488,333     4.81% 

  นาย วศิน ด ารงสกุลวงษ ์    28,333,333    4.78% 

  นาย วริทธ์ิ ด ารงสกุลวงษ ์        28,333,333    4.78% 

  รวมกลุ่มนำยองอำจ ด ำรงสกุลวงษ์   379,739,445 64.06% 

2 บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 28,230,500 4.76% 

3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั  23,847,635 4.02% 

4  นาย ชยัพร วงศแ์สงอนนัต ์  8,400,000 1.42% 

5 นาย ทกัษะ บษุยโภคะ  3,227,000 0.54% 

6 บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  2,520,000 0.43% 

7 นาย กรวิทย ์สุพุทธิพงศ ์  2,500,000 0.42% 

8 นาง วลัลภา ทวนนวรัตน์  2,473,160 0.42% 

9 นาย กิตติ บุษยโภคะ  2,466,800 0.42% 

10 นาย ธนากร แซ่โคว้  2,198,100 0.37% 

  ประชาชนและผูถื้อหุน้อื่น   137,202,997 23.14% 

  รวมหุ้นท้ังหมด   592,805,637 100.00% 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

        บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ี 
การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ สภาพ
คล่องของบริษทัฯ การขยายธุรกิจและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัฯ ซ่ึงการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
          ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยนั้น บริษทัย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษทัจากก าไร
สุทธิของบริษทัย่อย ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยจะพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจและปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัยอ่ยเช่นกนั 

 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 
เงินปันผลระหว่ำงกำล            

(บำท/หุ้น) 
เงินปันผลงวดสุดท้ำย 

(บำท/หุ้น) 
รวมเงินปันผล 

(บำท/หุ้น) 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ต่อก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2558                                         0.15                                    0.10  0.25  52.08% 
2559                                         0.19                                    0.15  0.34  85.94% 
2560                                         0.18                                    0.32  0.50  86.21% 
2561                                         0.20                                    0.30  0.50  92.59% 
2562                                         0.15                                    0.10                         0.25  100.00% 

2563 (1) 0.00   0.00   0.00   0.00% 
     

     

หมายเหตุ :     

 (1) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี  20 เมษายน 2564 เพื่ออนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2563    

    

 



38 | P a g e  
 

8.โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 ผงัโครงสร้างองค์กร 

 
คณะกรรมการบรษัิท

กรรมการผูจั้ดการ

รองกรรมการผูจั้ดการ

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายปฎบิัตกิาร

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายปฎบิัตกิาร

ผูจั้ดการฝ่ายผลติที1่ ผูจั้ดการฝ่ายผลติที2่,3

ผูจั้ดการฝ่ายผลติ www ผูจั้ดการฝ่ายซอ่มบ ารงุ

ผูจั้ดการฝ่าย
หอ้งปฎบิัตกิารวจัิย

ผูจั้ดการฝ่ายผลติที4่,5

(Sewing & Cutting )

ผูจั้ดการฝ่ายการผลติที่
4,5

(ประกันคณุภาพ)

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายบรหิาร

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายบรหิาร

ผูจั้ดการฝ่ายวเิคราะห์
ตน้ทนุ

ผูจั้ดการฝ่ายบัญชี

ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ
ผูจั้ดการทรัพยากร

บคุคล

ผูจั้ดการฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้

ผูจั้ดการฝ่ายระบบ
บรหิารคณุภาพ

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายธรุกจิใหม่

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายธรุกจิใหม่ (Automotive)

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม
การตลาด

( sewing )
ผูจั้ดการฝ่ายการตลาด

กลุม่ธรุกจิใหม่

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม

การตลาด (Cutpart)
ผูจั้ดการฝ่ายการผลติ

( กระเป๋า / รองเทา้ )

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม
การตลาด

( sewing )

ผูจั้ดการฝ่ายผลติ 
(โปรตนี)

ฝ่ายความปลอดภัยใน
การท างานและ
สิง่แวดลอ้ม

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

เลขานุการบรษัิท
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โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ เป็นท่ียอมรับ เป็นผูมี้บทบาท
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัใน
การก ากบัดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
 
              โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
 
ตารางการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ คือ กรรมการบริษทัสองคน ไดแ้ก่ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์
และนางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
 กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน  
 กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหาร จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์นางสาวกุลวรินทร์  
วีระพุฒิเวทยแ์ละนายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์
 กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายสมชาติ ลิมปานุภาพ นายช. นนัท ์เพช็ญไพศิษฎ ์และนายสมยศ 
อคัคไพบูลย ์ซ่ึงมีจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 คน มีคุณสมบติัเป็นไป
ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 
 

คณะกรรมการ  
คณะกรรมการ

บริษัท 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 

 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการ

สรรหา 

 นายองอาจ    ด ารงสกุลวงษ ์ 
ประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการ - - 

- 

 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ กรรมการ - - - 

 นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ  กรรมการ - ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ 

 นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการ - กรรมการ ประธานกรรมการ - 

 นายสมยศ  อคัคไพบูลย ์ กรรมการ - กรรมการ - ประธานกรรมการ 

 นายทกัษะ บุษยโภคะ กรรมการ - - - - 

 นายนิติ เน่ืองจ านงค ์ กรรมการ - - - - 

 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการ - - - - 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์ ประธานกรรมการ 
2 นายสมชาติ ลิมปานุภาพ กรรมการ 
3 นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ 
4 นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการ 
5 นายสมยศ อคัคไพบูลย ์ กรรมการ 
6 นายทกัษะ บุษยโภคะ กรรมการ 
7 นายนิติ เน่ืองจ านงค ์ กรรมการ 
8 นายวศิน  ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการ 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั
ในเชิงรุก ทั้งบทบาทดา้นการตดัสินใจ และดา้นการก าหนดทิศทางและก ากบัดูแล ดงัน้ี 

 
1. ปฏิบติัหน้าท่ี ตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเคร่งครัด โดยยดึหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทั
จดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. ทุ่มเทเวลา และให้ความส าคญัในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดย
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี มีการแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางของ
บริษทัฯ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน 
และแผนงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจดัการมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ี
ก าหนดไวต้ามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าฝ่ายบริหารจะสามารถน า
วิสัยทศัน์ ทิศทาง และกลยทุธ์ท่ีก าหนดขึ้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ท่ีประกอบด้วยหลกัการและแนว
ปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงานรวมทั้งลูกจา้งทุกคนไวอ้ย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้าง
ส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างความเขา้ใจและใหย้ดึถือปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด ควบคู่
ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทัฯ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. มีการก าหนดอ านาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจท่ีไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการไวใ้น
ขอ้ก าหนดบริษทัฯ ไดแ้ก่ การอนุมติังบประมาณ การลงทุน การด าเนินโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
บริษทัในกลุ่ม ตลอดจนอนุมติัการเขา้ท าสัญญาท่ีส าคญั รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ี
ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเร่ือง การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนั
บริษทั การก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

6. จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาถึงปัจจยัความเส่ียงส าคญัท่ีอาจเกิดขึ้น และก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอย่าง
ครบถว้นและครอบคลุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดงักล่าว ตลอดจน
จดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
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8. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ี 
เก่ียวโยงกัน ให้ความส าคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความส าคญัตามอ านาจการอนุมติั โดย
มุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม 

9. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูล 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความถูกตอ้ง ชดัเจนโปร่งใส น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐาน 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง และของกรรมการผูจ้ดัการอยา่งสม ่าเสมอ 
11. จดัให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงาน เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
12. เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานท่ีดี มีจรรยาบรรณ สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
13. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคัญทุกระดับอย่าง

เหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสเป็นธรรม โดยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ตั้งแต่ระดบั
รองกรรมการผูจ้ ัดการขึ้นไปถึงกรรมการผูจ้ัดการ จะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

14. ตอ้งรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียเก่ียวกบั
การบริหารจดัการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. กรรมการบริษทัทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง 
หากมีภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ 

 
16. กรรมการบริษทัตอ้งให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างย ัง่ยืนของสังคมไทย โดยเร่ิมตน้ท่ีการยกระดบัชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชนรอบโรงงานใหดี้ขึ้น เพื่อใหชุ้มชนและโรงงานสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

17. สนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีการด าเนินงานในการต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ เพื่อความกา้วหนา้
และการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
 

8.3 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน
ต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเอ้ือ
ต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ พร้อมใหค้  าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการ
เปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคดัเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษทัฯ ท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหาร
ระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ ัดการ หรือ รองกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ เป็นผูมี้
อ านาจแทนบริษทัฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารและด าเนินกลยทุธ์
ตามท่ีเห็นสมควรได ้ 

6. พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้งานท่ีอยู่ภายใตห้น้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณา
กลัน่กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
      ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)  เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการ
ท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 
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8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ ประธานกรรมการ 
2 นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการ 
3 นายสมยศ อคัคไพบูลย ์ กรรมการ 

                    โดยมีนายภูเบศ  เบญจสิริวรกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน(Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนการใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 
ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายการทางการเงินของบริษทั 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ
บตัร(Charter) 

ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ในการปฏิบติัหน้าท่ีหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือการ
ทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง กับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

8.5 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ กรรมการ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทน  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลส าหรับกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะเร่ืองการปรับโครงสร้างองคก์รและระดบังาน รวมทั้งการประเมินผลและ
พิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบักรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยตรงตามบทบาทหนา้ท่ีและคณะกรรมการบริษทั มีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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 8.6 คณะกรรมการสรรหา 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.   นายสมยศ อคัคไพบูลย ์ ประธานกรรมการ 
2.   นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ กรรมการ 

 
       หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 

2. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ เม่ือมีต าแหน่งว่างลง (จากการลาออก 
หรือครบวาระ) เพื่อเสนอคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อด าเนินการแต่งตั้ง  โดยค านึงถึง
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ี
ตอ้งการสรรหา ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ืองนั้ น ๆ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ ง ยกเว้น 
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

            ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
เป็นกิจการท่ีมีการก ากบักิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ
กรรมการเป็นการล่วงหน้าได้ภายในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 บุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ดงัน้ี 

(1)      มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั  และกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

(2)   มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ด้วยความ
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับ
บริษทัฯ ได้อย่างเต็มท่ี มีคุณวุฒิ วยัวุฒิท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ี
สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการ
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แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจท่ีมีช่ือเสียง ประวติัการท างาน และ
จริยธรรมท่ีดีงาม รวมทั้งเป็นท่ียอมรับจากสังคม 

(3)   มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัอย่างนอ้ยดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ดา้นธุรกิจของบริษทั บญัชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

 
คณะกรรมการสรรหา จะเป็นผูพ้ิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ก่อนน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูใ่หแ้ก่บุคคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ี
ประชุมท่ีเลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงช้ีขาด 

 
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีออก แบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการออกตามจ านวนใกลเ้คียง
ท่ีสุดกบัสัดส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากออก 
ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้
จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
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8.7 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2563 
 

 
8.8 ค านยิามกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือส่วนไดเ้สียต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม คุณสมบติั
ของกรรมการอิสระมี ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. มีความเป็นอิสระไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารของบริษทัฯ หรือ
บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อย หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ
ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในระยะเวลา 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สี ย
นั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการ 

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของ
บริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

4. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ าในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ 

รายช่ือคณะกรรมการ  
 กรรมการบริษัท  
การเข้าร่วม
ประชุม/การ

ประชุมท้ังหมด 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมท้ังหมด 

 
กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน  

การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมท้ังหมด 

กรรมการสรรหา 
 

การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมท้ังหมด 

 
การประชุม 
ผู้ถือหุ้นปี 

2563 

 นายองอาจ    ด ารงสกุลวงษ ์ 7/7 - - - 1/1 
นางสาวกุลวรินทร์  วีระพุฒิเวทย ์ 7/7 - - - 1/1 
 นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ  7/7 4/4 1/1 1/1 1/1 
 นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ 6/7 3/4 1/1 - 1/1 
 นายสมยศ  อคัคไพบูลย ์ 7/7 4/4 - 1/1 1/1 
 นายทกัษะ บุษยโภคะ 7/7 - - - 1/1 
 นายนิติ เน่ืองจ านงค ์ 6/7 - - - 1/1 
 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 7/7 - - -          1/1 
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5. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

8.9 ผู้บริหาร 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายองอาจ   ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นางสาวณิรินทร์ญา  วีระพุฒิเวทย ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบริหาร 
4 นายวศิน   ด ารงสกุลวงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายปฏิบติัการ 
5 นายวริทธ์ิ   ด ารงสกุลวงษ ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป 
6 นายฉตัรชยั เลิศในสัตย ์ Chief Finance Officer 
7 นางมาลินทิพย ์   เลวิจนัทร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบริหาร 
8 นายฮิโรโนริ   อิเดะ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายการตลาด 
9 นางสาวหทยัทิพย ์วิทยาวชัรินทร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป 

 
8.10 เลขานุการบริษัท 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวณิรินทร์ญา  วีระพุฒิเวทย ์ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั เพื่อปฏิบติัท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และประชุมผูถื้อหุ้น ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ 

2. ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติ งานท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสอดคลอ้งกบัมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ ผูถื้อหุ้น และหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. สนับสนุนการจดัให้กรรมการ / ผูบ้ริหารไดรั้บความรู้และเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 
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4. จดัอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบนัและท่ีได้รับ
แต่งตั้งใหม่ 

5. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารควรรับทราบ 
6. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

ท าหน้าท่ีจดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ นัดประชุม และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปี รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ
และผูบ้ริหาร 
 
8.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 8.11.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 ในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 19.94 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
  8.11.1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของบริษทัฯ และมีคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นต่าง  ๆ รวมถึงพิจารณาจาก
ขนาด การขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ และค่าตอบแทนของบริษทัฯ จะอยู่ระดับ
เดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการ จะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ 
จะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน  
 

ในปี 2563 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่กรรมการบริษทั เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3.18 ลา้น
บาท แบ่งเป็น 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.68 ลา้นบาท 
• ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.5 ลา้นบาท 

รายช่ือคณะกรรมการ  
 ค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 
รวมทั้งส้ิน 
(บาท) 

1 นายองอาจ    ด ารงสกุลวงษ ์ 480,000 - 480,000 

2 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ 300,000 - 300,000 

3 นายสมชาติ   ลิมปานุภาพ  300,000 240,000 540,000 

4 นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ 300,000 180,000 480,000 
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รายช่ือคณะกรรมการ  
 ค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 
รวมทั้งส้ิน 
(บาท) 

5 นายสมยศ   อคัคไพบูลย ์ 300,000 180,000 480,000 

6 นายทกัษะ บุษยโภคะ 300,000 - 300,000 

7 นายนิติ เน่ืองจ านงค ์ 300,000 - 300,000 

8 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 300,000 - 300,000 

   รวม 2,580,000 600,000 3,180,000 

   
                           8.11.1.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 บริษทัฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ความรู้ความสามารถและผลประเมินการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล โดยจะค านึงถึงหลกัความยุติธรรมและ
เป็นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการไวไ้ด ้
รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบไปดว้ย เงินเดือน โบนสัและค่าตอบแทนอ่ืน  
 ในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 16.76 ลา้นบาท 
 8.11.2 ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยท่ีพนักงานส่งเงินเขา้เป็นเงินสะสมโดยสมคัรใจและ
บริษทัฯ จ่ายสมทบในอตัราเดียวกนัคือ ร้อยละ 2 ของเงินเดือน ส าหรับเงินกองทุนท่ีจดทะเบียนน้ี บริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2542  

ในปี 2563บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 6 ราย จ านวนเงินรวม 
84,566.66 บาท 
 ส าหรับสวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ส าหรับพนกังาน เช่น  ประกนัสุขภาพและประกนักลุ่ม การ
ตรวจสุขภาพประจ าปีตามแผนการตรวจท่ีแบ่งตามช่วงอายุของพนักงาน เงินช่วยในงานฌาปนกิจของ
ครอบครัวพนกังาน เคร่ืองแบบพนกังาน การเท่ียวและการเล้ียงสังสรรคป์ระจ าปี เป็นตน้ 
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8.12 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ล าดับ ช่ือ 

หุ้นสามัญบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด(มหาชน) 

ณ วันที่  ณ วันที่   เพิม่ / (ลด) 

1 มกราคม 2563  31 ธันวาคม 2563 ระหว่างรอบปีบัญชี 

1 นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ 153,806,831.00 172,178,431.00 17,204,500.00 

2 นางสาวกุลวรินทร์  วีระพุฒิเวทย ์ 122,406,015.00  122,406,015.00 - 

3 นายสมชาติ ลิมปานุภาพ 850,000.00 850,000.00 - 

4 นายทกัษะ บุษยโภคะ 2,227,000.00  3,227,000 1,000,000.00 

5 นายนิติ  เน่ืองจ านงค ์ 116,666.00 116,666.00 - 

6 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 28,333,333.00 28,333,333.00 - 

7 นายสมยศ  อคัคไพบูลย ์ 30,300.00  30,300.00 - 

8 นายช.นนัท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์  -  - - 

9 นางสาวณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย ์ 28,333,333.00 28,488,333.00 135,000.00  

10 นายวริทธ์ิ ด ารงสกุลวงษ ์ 28,333,333.00 28,333,333.00 - 

11 นายฉตัรชยั  เลิศในสัตย ์  -  - - 

12 นางมาลินทิพย ์ เลวิจนัทร์  -  - - 

13 นายฮิโรโนริ  อิเดะ  -  - - 

14 นางสาวหทยัทิพย ์ วิทยาวชัรินทร์ 132,800.00 132,800.00 - 
 
หมายเหตุ 
1. บริษทั อินเตอร์ ไฮด ์จ ากดั(มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 594,998,274 บาท ทุนช าระแลว้ 592,805,637 บาท (592,805,637 หุ้น) 
2. ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 ค  าว่า “ ผูบ้ริหาร ” หมายความว่า ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร  ผูซ่ึ้ง
ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูค้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
3. หลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. หุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดยกรรมการและผูบ้ริหารให้รวมถึงหุ้นสามญัท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะดว้ย 
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8.13 บุคลากร 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อคุณค่าของพนกังานและถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อการด ารงอยู่และ
การเติบโตขององค์กร บริษทัฯมีนโยบายในการพฒันาความรู้และส่งเสริมศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง 
โดยสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะและศกัยภาพท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต ผ่านการฝึกอบรม สัมมนาจากทั้งภายในองค์กรและสถาบนัภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์เฉพาะด้าน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้อนัจะเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนความสามารถขององคก์รและเพื่อ
รับมือกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
 นอกจากน้ี ผูบ้ริหารในทุกระดับจะรับบทบาทส าคัญในการสร้างโอกาสการเรียนรู้และสนับสนุน
พนกังานโดยการเป็นโคช้และพี่เล้ียง เพื่อร่วมกนัสร้างความส าเร็จในงานท่ีรับผิดชอบและเติบโตไปพร้อม ๆ กนั  
             ณ ส้ินปี 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีพนักงานรวมกนัทั้งหมด 765 คน  โดยในปี 2563 บริษทัฯ ได้
จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน 161.91 ลา้นบาท ผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั 
โบนสั เงินสบทบกองทุนประกนัสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืน ๆ   

นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดแ้ก่ บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานใน
ลกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ รวมเป็นเงิน 7.55  ลา้นบาท 

 
 
 

ประเภทพนักงาน บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท อนิเตอร์ซีท คัฟเวอร์ จ ากดั 

พนกังานรายวนั (คน) 501 34 
พนกังานรายเดือน (คน) 264 - 
จ านวนพนกังานรวม (คน) 765 34 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 161.91 7.55 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ  ตระหนักอยู่เสมอว่า การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีจรรยาบรรณ 

ธุรกิจท่ีโปร่งใสและตรวจสอบไดน้ั้น ถือเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัท่ีช่วยใหบ้รรลุหน่ึงในพนัธกิจของบริษทัฯ ท่ีวา่ 
“สร้างผลก าไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้ภายใตพ้ื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ” 
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ช่วยยกระดบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้กิดความโปร่งใส สร้างความเช่ือมัน่ให้กบั
ผูถื้อหุน้และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ บริษทัฯ โดย
บริษทัฯ ไดท้ าการเผยแพร่นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการและแนวปฏิบติัผ่านทาง เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
ท่ี www.interhides.com 

บริษทัฯ มีวตัถุประสงคท่ี์จะให้บริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจฟอกหนงั   ท่ีมี
การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดีโดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มโดยรวม มีคุณธรรม ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษทัฯ ได้ก าหนด 
นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนกังานยดึเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั ดงัน้ี 
1. การปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความเป็นธรรม  
2. ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท ำของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้
3. มีส านึกรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ  
4. การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัองคก์รในระยะยาว  
5. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด ำเนินธุรกิจโดยมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  
6. ความโปร่งใสในการด ำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
    
        บริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจฟอกหนงั ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งพึ่งพา
และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างดี จึงให้ความส าคญักบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างดี เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดป้ลูกฝังแนวคิดและแนวทางการปฏิบติัของบุคลากรโดยมุ่งเนน้กระบวนการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัยิง่ต่อการเติบโตอยา่งแขง็แกร่ง มัน่คง และยัง่ยนืขององคก์ร 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
 9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และไดก้ าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะผา่นส่ือต่าง ๆ ของ 
บริษทัฯ  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการปรับปรุงและพฒันาแนวทางการใช้สิทธิ และส่งเสริม อ านวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้เพื่อประโยชน์สูงสุดอยา่งสม ่าเสมอ ดงัน้ี 

http://www.interhides.com/
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(1) ให้ข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อ
เหตุการณ์ โดยเปิดเผยขอ้มูลนั้นผา่นทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(2) ก าหนดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบปีบัญชีของ  
บริษทัฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจกระทบ หรือเ ก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัสามารถ
เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ได ้

(3) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจน เพียงพอและมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม
ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเร่ือง ๆ 
อยา่งชดัเจน พร้อมความเห็นของคณะกรรมการผ่านทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อ
หุ้น ส าหรับหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีรายละเอียดขอ้มูลแต่ละวาระ พร้อมค า
ช้ีแจงเหตุผลประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุม
พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมต้อง
แสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ ในเว็ปไซต์
ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้า และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าอย่าง
นอ้ย 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลง
มติอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส พร้อมทั้งลงประกาศในหนงัสือพิมพท์ั้งฉบบัภาษาไทย
และภาษาองักฤษติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียก
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ส าหรับใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมาร่วมประชุม 

(4) บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วม
ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบอ านาจแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ ได้จดัส่งไปพร้อมกบั
หนังสือนัดประชุม ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางออกเสียงลงคะแนนไดต้าม
แบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด พร้อมขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทั
ก าหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น บริษทัฯ ได้ประสานงานเร่ือง
เอกสารและหลกัฐานท่ีจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพื่อให้การลงทะเบียนใน
วนัประชุมเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

(5) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มูลแต่ละวาระหรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ของบริษัท
เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นอีเมล companysecretary@interhides.com  หรือตามท่ี
อยูข่องบริษทัฯ โดยหากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงท่ีเลขานุการ
บริษทั ผา่นช่องทางดงัน้ี 
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ท่ีอยู ่678 หมู่ท่ี 2 ซอย ที.เจ.ซี ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปูใหม่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 
โทรศพัท ์ (662)028-9728-37 
โทรสาร (662)028-9738-39 
อีเมล companysecretary@interhides.com 

 
(6) บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ณ ห้องประชุม 215 - 217   ศูนยนิ์ทรรศการ

และการประชุมไบเทค บางนา เลขท่ี   88   ถนนเทพรัตน (กม.1) แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร อีกทั้งสามารถเดินทางไดด้ว้ยรถไฟฟ้า BTS มาลงสถานีบางนา (E13) ใชท้างออก
ประต ู1 เดินทางเช่ือม (Sky walk bridge) เขา้สู่ BITEC 

(7) บริษทัฯ อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจา้หน้าท่ีตอ้นรับ
และให้ขอ้มูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมอย่างเพียงพอ บริษทัฯ จะเปิด
ให้ผูถื้อหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และได้น าระบบบาร์โค้ด 
(Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน รวมถึงได้
จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการให้แก่ผู ้รับมอบฉันทะท่ีมา
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 

(8) บริษทัฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระท่ีจะต้องมีการลงมติเพื่อความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุม
จะสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  ขอให้ผู ้
ถือหุ้นหรือรับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ชูมือและลงคะแนนในบัตรยืนยนัการ
ลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือช่ือ และเจา้หนา้ท่ีจะบนัทึกคะแนนเสียงโดยการสแกนบาร์โคด้ท่ีบตัร
ยนืยนัการลงคะแนน พร้อมทั้งเก็บบตัรดงักล่าว  
ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ยให้ลงคะแนนและลงลายมือช่ือในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชูมือ 
และจะเก็บบตัรยนืยนัการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทุกใบพร้อมกนัทั้งหมดภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ บริษทัฯ จะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

(9) บริษทัฯ ไดร้ะบุการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู ้
ถือหุน้ หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวาระใด ประธาน
ท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระนั้น โดยกรรมการท่านท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

(10)  รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ จะถูกรวบรวมผลและแจ้งให้ท่ีประชุมทราบได้
ภายหลงัจากเสร็จส้ินการลงคะแนนในแต่ละวาระ หรือหากบางวาระตอ้งใชเ้วลาในการนบัคะแนน
มากกว่าปกติ ประธานในท่ีประชุมอาจขอให้ท่ีประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระอ่ืน ๆ ไปก่อน 
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เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือเจา้หนา้ท่ีไดต้รวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้  ก็
จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

(11)  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีตวัแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับ
คะแนนเสียงตลอดการประชุม และมีตวัแทนอาสาพิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยเขา้ร่วมสังเกตการณ์อีกดว้ย 

(12)  บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้ 
สามารถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็น
องคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป จึงอาจท าใหมี้ผูอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ไม่เท่ากนัได ้

(13)  ในระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้
รับทราบขอ้มูลและรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี ในวาระท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยหรือ
ขอ้ซักถาม บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูใ้ห้ค  าตอบภายใตค้วามรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั 

(14)  ในแต่ละวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงดว้ยวิธีลบัได ้หากมีผูถื้อหุน้
ไม่นอ้ยกวา่หา้คนร้องขอ และท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากใหล้งคะแนนดว้ยวิธีลบั 

(15)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2563 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามล าดบัในระเบียบวาระ
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมท่ีไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดับ
วาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไวใ้น
หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระครบถว้นแลว้ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีมีความสนใจก่อนปิด
การประชุม 

(16)  บริษทัฯ ได้เปิดเผยมติการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 

(17)  บริษทัฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
รายช่ือกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติท่ี
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงค าถาม ค าช้ีแจงและความคิดเห็นของผูถื้อหุ้นท่ี
เสนอในท่ีประชุม และจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ให้แลว้เสร็จภายใน 
14 วนั นับแต่วนัประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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(18)  ภายหลงัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาค าถามและขอ้เสนอแนะของผู ้
ถือหุ้นท่ีรวบรวมไดจ้ากการจดัประชุมเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินการท่ีเหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงการ
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีต่อไปใหดี้ยิง่ขึ้น 

             9.1.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัและปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม
กนัและเป็นธรรมในเร่ืองต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ก าหนดให้มีการใชสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่และราย
ย่อยในการประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทียม รวมทั้งป้องกนัไม่ให้มีการขดัแยง้
ของผลประโยชน์หรือการใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ การเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จดัให้ด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดับวาระ ท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และมี
นโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ โดยมีการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามในท่ี
ประชุม 
           9.1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม และถือมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม ด าเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลกัการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างองคก์รและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่
แข่งขนัทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประโยชน์
ร่วมกนั โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  ากบัดูแลใหมี้การด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มี
ระบบบญัชีและการเงินท่ีมีความเช่ือถือได ้สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงการเจริญเติบโต
ของบริษทัฯ ในระยะยาว และผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคน ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้ เก่ียวข้องอย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่
แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก 
 การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษทัฯ มีนโยบาย “มุ่งมัน่พฒันา เทคโนโลยีล ้าหนา้ ส่งตรงเวลา สินคา้คุณภาพ” 
มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า และผูบ้ริโภคท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีมี
คุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี
และยัง่ยืน จดัให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพผลิตภณัฑ์และบริการ ไม่ก าหนด
เง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง  ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างโปร่งใส
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และเท่าเทียมกนั และใหค้วามส าคญัในการรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ และไม่น าขอ้มูล
ดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือเพื่อประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
 การปฏิบัติต่อคู่ค้า : ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์
ร่วมกบัคู่คา้ โดยการปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ พร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไข   
ต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้า 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใช้หลกัของความสมเหตุสมผล และรักษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและ
สม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชนท์ั้งต่อตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใต้
กรอบแห่งกฎหมายและยึดกติกาการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม บริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนั
อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดย
ปราศจากมูลความจริง 
 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ : บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด 
รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัฯ แก่เจ้าหน้ีด้วยความซ่ือสัตย ์ถูกตอ้ง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหน้ีอย่าง
สม ่าเสมอและแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญา เพื่อร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 การปฏิบัติต่อพนักงาน : มุ่งมัน่พฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และ
บรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภยั และรักษา
สภาพแวดลอ้มการท างาน ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา ถ่ายทอดความรู้ และยกระดบัความสามารถของพนกังาน 
รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ก าหนดและต่อยอดการ
ปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยตระหนกัวา่พนกังานทุกคนเป็นหน่ึงปัจจยัส าคญัและมีคุณค่า น ามาซ่ึงความส าเร็จ 
ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน  บริษทัฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนบัสนุนต่อกลยทุธ์/เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้
กบัธุรกิจชั้นน า โดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษทั โดยการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทุกคน 

- องค์กรจะคดัสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา
ความรู้ความสามารถใหมี้ประสิทธิภาพในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 

- ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและสนบัสนุนการพฒันา
พนกังานอยา่งต่อเน่ืองและเสมอภาค 

- พนกังานมีโอกาสเท่าเทียมในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 
 บริษทัฯ ยงัให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทนและ
แรงจูงใจต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของพนักงานท่านนั้น ๆ บริษทัฯ  
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ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีดี ดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม: บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยการมีการวิจัยเร่ือง
กระบวนการก าจดัของเสียและการน ากากอุตสาหกรรมให้กลบัมาใช้ได้อีก เพื่อลดปัญหาขยะอุตสาหกรรม  
ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง
ต่อเน่ืองและจริงจงั  
 การให้ความส าคัญต่อคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม: บริษัทฯ ให้
ความส าคญัต่อความปลอดภยั สุขภาพและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถึงการมีระบบความปลอดภยัในการ
ท างานส าหรับพนักงาน ผูรั้บเหมา ผูแ้ทนจ าหน่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ผูรั้บผิดชอบสูงสุดดา้นความปลอดภยั
และชีวอนามยัภายในองคก์รคือ กรรมการผูจ้ดัการ  และความรับผิดชอบน้ีจะถูกส่งต่อให้กบัผูบ้ริหารตามสาย
งานภายในองค์กรเป็นล าดบั ๆ ไป  บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียใน
รูปแบบต่าง ๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน การสูญหายหรือ
เสียหายในทรัพยสิ์น การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยต่อพนักงาน ผูป้ฏิบัติงานสมทบ และ
พนกังานของผูรั้บจา้ง ทั้งน้ี ถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานการเกิดอุบติัเหตุ 
หรือเหตุการณ์ โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้พร้อมด าเนินการตามแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉิน 
พร้อมจดัประชาสัมพนัธ์และส่ือสาร เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กับพนักงานและการปลูกจิตส านึกด้าน
คุณภาพ ความปลอดภยั ชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของพนกังาน 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษ์พลงังาน เพื่อให้
สอดคลอ้งกับนโยบายของบริษทัฯ ท่ีว่า “ อินเตอร์ไฮด์ก้าวไกล รักความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม” โดยมี
รายละเอียดนโยบาย ดงัน้ี 

(1) ยืดมัน่ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และ
การอนุรักษ์พลงังาน รวมถึงมาตรฐานและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานใหมี้การพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

(2) สนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงการอนุรักษ์พลังงาน ท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของพนักงาน เช่น  การอบรมจูงใจ 
ประชาสัมพนัธ์ เกมส์การแข่งขนั เป็นตน้ โดยท่ีนโยบายส่ิงแวดลอ้มจะได้รับการปฏิบัติและ
เผยแพร่แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั 

(3) ความปลอดภยัในการท างาน การมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษพ์ลงังาน ถือ
เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานของพนกังาน 
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(4) พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงสภาพในการท างาน ทั้งด้านความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษ์
พลงังาน 

(5) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความปลอดภยั ปรับปรุงระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน รวมถึงกระบวนการผลิตของบริษทั เพื่อให้เกิดการพฒันาและ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(6) ปฏิบติัดว้ยความรับผิดชอบ เพื่อปกป้องผูป้ฏิบติังานและชุมชนจากภาวะฉุกเฉิน โดยมัน่ใจวา่ไดมี้
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการควบคุมดูแล
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของชุมชน เช่น การบ าบดัน ้าเสีย การจดัการขยะ เป็นตน้ 

 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับ จะตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ าอบรม  ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังานปฏิบติัดว้ยวิธีท่ีย ัง่ยนื ปลอดภยั และใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
 
 ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการรวบรวม กลัน่กรองเพื่อรายงานต่อผูบ้ริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
บริษทัตามล าดบัต่อไป 
 เลขานุการบริษทั  โทรศพัท ์: (662) 028-9728-37 
      E-mail: companysecretary@interhides.com  
 นกัลงทุนสัมพนัธ์  โทรศพัท ์: (662) 028-9728-37 
      E-mail: companysecretary@interhides.com 
 
 ในการแจง้ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นช่องทางขา้งตน้ บริษทัฯ ไดมี้การจดักระบวนการด าเนินการดงัน้ี 

(1) พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เสนอความคิดเห็นผ่านช่องทางท่ีก าหนด โดยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ถือ
เป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น บริษทัฯ มีมาตรการในการคุม้ครองผูใ้ห้เบาะแสหรือผู ้
ร้องเรียนหรือแหล่งขอ้มูล ผูร้้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษทัฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ี
เหมาะสมหรือบริษทัฯ อาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรียนไม่ตอ้งร้องขอ หากเห็นว่า
เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้จะเกิดความเสียหายหรือไม่ปลอดภยั 

(2) บริษทัฯ ด าเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียน ขอ้เท็จจริงเบ้ืองต้น โดยจะด าเนินการอย่างรัดกุม
เพื่อให้ทราบขอ้เท็จจริงภายใน 30 วนั ทั้งน้ี จะมีการรายงานความคืบหนา้ให้กบัผูแ้จง้เร่ืองได้รับ
ทราบในกรณีท่ีสามารถระบุผูใ้หข้อ้มูลได ้

(3) กรณีท่ีพบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะก าหนดให้ตั้ งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตัดสินและ
พิจารณาบทลงโทษและรายงานเร่ืองทุจริตและข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป 

mailto:companysecretary@interhides.com
mailto:companysecretary@interhides.com


62 | P a g e  

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 

ตอ้งด าเนินการอย่างครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั น่าเช่ือถือ ไม่ท า
ใหส้ าคญัผิด เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนและไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงาน
ก ากบัดูแล นอกจากนั้น ขอ้มูลส าคญัยงัรวมถึง รายงานการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และการปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ จะไดรั้บการเปิดเผยอย่างครบถว้น 
โปร่งใส ทนัเวลา คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

- เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่น รายงานประจ าปี เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

- เปิดเผยรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และไม่ขัดต่อข้อก าหนดด้านการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

- เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของ
การประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมในปีท่ีผา่นมาและความเห็น
จากการท าหน้าท่ี  รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของ
คณะกรรมการบริษทัในรายงานประจ าปี 

- เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี ทั้งน้ี 
จ านวนค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็น
กรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

- เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรง คือ การถือหุ้นของตนเอง และทางออ้ม 
เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส ไวใ้นรายงานประจ าปี 

- กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการมีส่วนได้เสียตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

- เปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ทนัต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนัท่ีเกิดขึ้น นอกเหนือจากท่ีไดเ้ผยแพร่สู่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
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9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการพิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบ ในการก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ เป็นตน้ 
พร้อมทั้งติดตามดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุ้นภายใตม้าตรฐานจริยธรรมดว้ยความสุจริตและความระมดัระวงั 
 

9.2 การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายและทิศทางในการด าเนินธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้
สอดคลอ้งและตอบรับกบัสภาวะทางธุรกิจท่ีเปล่ียนไป ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
งบประมาณ แผนงาน โดยก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  

9.3 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกบักิจการท่ีบริษทัฯด าเนินอยูใ่นปัจจุบนั ทั้ง

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายทางธุรกิจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการ
ด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจาก
กนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบั
ระบบการเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญั
ของบริษทัฯไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ (Compliance Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดใหมี้การรายงานการ
ด าเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 

9.4 การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทส าคญัในการสอดส่องดูแลและจดัการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยไดก้ าหนด
แนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม
เป็นส าคญั ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ รวมถึงก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ และไม่มี
ส่วนร่วมในการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
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9.5 การก ากบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของ กลต. นโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) 
อยา่งเหมาะสม 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหก้บั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกั

งานสอบบญัชีประจ าปี 2563 รวม 2.24 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี ไม่มี
ความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทัฯ / ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 
9.6.1 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี(Audit Fee)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี 2563 2562 2561

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน)

คำ่ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 1,300,000  1,300,000  1,300,000  

คำ่สอบทำนรำยงำนประจ ำปี 150,000      150,000      150,000      

รวม 1,450,000  1,450,000  1,450,000  

บริษทั อนิเตอร์ซีท คัฟเวอร์ จ ากดั 

คำ่ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 486,000      486,000      486,000      

คำ่สอบทำนรำยงำนประจ ำปี -              -              -              

รวม 486,000      486,000      486,000      

บริษทั อนิเตอร์ กรีน จ ากดั

คำ่ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 308,000      308,000      308,000      

คำ่สอบทำนรำยงำนประจ ำปี -              -              -              

รวม 308,000      308,000      308,000      

รวมสุทธิ 2,244,000  2,244,000  2,244,000  
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9.6.2 ค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี  
 ในปี 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อย ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
บตัรส่งเสริมการลงทุนในรอบปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากบตัรส่งเสริมของ บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั ส้ินสุดใน
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 

  
 ในทุก ๆ ปี บริษทัฯ ไดเ้ชิญบริษทัผูส้อบบญัชีอ่ืน มาเสนอบริการสอบบญัชี เพื่อใหเ้กิดการเปรียบเทียบ
ราคาและบริการ และบริษทัฯ ไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ โดยผูส้อบบญัชีดงักล่าว ตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก.ล.ต. และ
ไดห้มุนเวียนไม่ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีติดต่อกนัเกิน 5 ปี ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. 
 
 

หน่วย : บำท

บริษทั 2563 2562 2561

บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ  ำกดั (มหำชน) -              100,000      100,000      

บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ  ำกดั -              100,000      100,000      

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั -              -              -              

รวมสุทธิ -              200,000      200,000      
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10. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ ทั้งรายงานทางการเงินและขอ้มูล

อ่ืน ๆ ท่ีส าคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและทนัต่อเวลาให้กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และ

บุคคลทัว่ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารน าข้อมูลภายในของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ 

สาธารณชนไปใช้ในการซ้ือขายหลกัทรัพยร์วมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ 

ผูอ่ื้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ 

รวมทั้ งบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผูบ้ริหารดังกล่าว ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯใน

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร เขา้ใจถึง

ภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทลงโทษ ตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร (และ

รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริหาร ซ่ึงเป็นพนกังานประจ าของบริษทัฯ (หรือบริษทั

ย่อย) และผูบ้ริหาร ไม่สามารถซ้ือขาย โอนหุ้นของบริษทัฯในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ให้แก่สาธารณชน และ 2 ว ัน หลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว ซ่ึงในช่วงปี ท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารทั้ ง

กรรมการบริหารและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัดเช่นกนั 

มาตรการลงโทษ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโทษทางวินยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 

ไปใชห้รือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณีไดแ้ก่

การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็น

พนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทั ให้ความส าคญัและตระหนักว่า ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีไดต้ั้งไว ้
               คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ การท ารายการเก่ียวโยงกนั ตลอดจนการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทั การ
น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ รวมทั้งช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์น
ไม่ให้ร่ัวไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ บริษทัไดจ้ดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 
โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ และ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และระบบการก ากบัดูแล
กิจการ ในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานของบริษทั โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายใน
ต ามม า ต รฐ านส ากลขอ ง  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) มาประยุกตใ์ช้
ให้การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานด้าน   
ต่าง ๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากท่ีสุด ฝ่ายจดัการของบริษทัจะน าผลการตรวจสอบไป
พิจารณาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อการพฒันางานให้มีคุณภาพ และ ฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้จดัให้มีระบบการติดตามการด าเนินการของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งยงัจดัให้มี
หน่วยงาน Compliance เพื่อท าหน้าท่ีติดตามศึกษากฎหมาย ประกาศ ค าสั่งท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
เผยแพร่ใหพ้นกังานท าความเขา้ใจ ตลอดจนก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีการประกอบธุรกิจและการปฏิบติังานโดย
ถูกตอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดส้อบทานและรับทราบ
ผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อใหร้ะบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิง่ขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ จะ
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกส้ินปี ส าหรับปี 2563 นั้นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดส้รุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี  25  
กุมภาพนัธ์ 2563 เห็นว่าโดยรวมบริษทัฯและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
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เหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อความเช่ือถือได ้โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบควบคุมภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
อยา่งเพียงพอแลว้  

 
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีผงัโครงสร้างการบริหารองคก์ร ซ่ึงปรับเปล่ียนให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัการเติบโตของธุรกิจ และสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ มีการทบทวนนโยบายและ
ระเบียบปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้พนักงานไดรั้บทราบแนวนโยบายและ
เป้าหมายหลกัขององคก์รโดยทัว่ถึง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั เอ้ืออ านวยใหพ้นกังานสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้ ทกัษะและความสามารถของบุคลากรให้เหมาะสม
กบังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการควบคุมภายในในเร่ืองจริยธรรมและคุณภาพของคน 
ซ่ึงเป็นการควบคุมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดจิตส านึก (Soft Control) ควบคู่ไปกับการควบคุมเชิงปฏิบัติการ สร้าง
บรรยากาศของการควบคุม เพื่อให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน ท าให้ทั้งพนักงานและผูบ้ริหาร
ตระหนกัถึงประโยชน์ของการควบคุมภายในและเกิดศกัยภาพในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดเป็น
ข้อพึงปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้น ต่อพนักงาน ต่อลูกค้า ต่อคู่ค้า ต่อคู่แข่งทางการค้า และต่อสังคมส่วนรวม 
รายละเอียดอยู่ภายใตร้ายงานการปฏิบติัตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในรายงานน้ี ทั้งน้ี เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยรวมมีความเช่ือมัน่ต่อกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ 
ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์ร
ซ่ึงไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตลอดจน ก าหนดมาตรการในการท าธุรกรรมใด ๆ ในลกัษณะท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์รและไดมี้การติดตามใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 
บริษทัฯ  มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายธุรกิจขององค์กรไวอ้ย่างชดัเจนสามารถปฏิบติั

และวดัผลได ้โดยก าหนดไวเ้ป็นแนวทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ อ านาจหนา้ท่ี สายการบงัคบับญัชา การรายงาน 
และระเบียบวิธีปฏิบติังานแต่ละระดับขององค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และ
คุณค่าหลกั (Core value) ขององคก์รไดอ้ย่างเหมาะสมในทุกส่วนงาน โดยพนกังานในทุกกระบวนการไดมี้
ส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค์ของกระบวนการท่ีตนเก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
แนวทางเดียวกนักบัเป้าหมายหลกัขององค์กรท่ีไดรั้บรู้ร่วมกนัอย่างเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง ไดมี้การสอบ
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ทานวตัถุประสงค์เป็นระยะ ๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าวตัถุประสงค์เหล่าน้ียงัมีความสอดคล้องโดยรวมกับ
เป้าหมายของบริษทัฯ 
 

3. การระบุเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง (Event Identification) 
บริษทัฯ ไดมี้การระบุความเส่ียงท่ีครอบคลุมต่อการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงแต่ละระดบั โดย

มุ่งเนน้ให้แต่ละหน่วยงานสามารถระบุความเส่ียงทั้งเหตุการณ์หรือปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลเสียหายต่อ
วตัถุประสงคใ์นระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ ทั้งจากปัจจยัภายในองคก์ร
และปัจจยัภายนอกองคก์รโดยระบุถึงปัจจยัในทางบวก (Opportunities) และปัจจยัในทางลบ (Risks) เพื่อให้
สามารถหาแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในกระบวนการต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 

 
4. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการประเมินความเส่ียงว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีบ่งบอกล่วงหน้าถึง
สัญญาณอนัตรายท่ีอาจสร้างความเสียหายให้แก่บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงก าหนดให้มีการประเมินความ
เส่ียงทุกปี ทั้งน้ี การประเมินดงักล่าวจะสะทอ้นให้เห็นถึงความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง ซ่ึงตอ้งการ
การบริหารโดยการก าหนดกลไกการควบคุมท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ผลการประเมินความเส่ียงในแต่ละ
กิจกรรมน้ีไดถู้กน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเป็นระยะ ๆ 
 

5. การตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Response) 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักับการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO – ERM ในองค์ประกอบเร่ือง

ความเส่ียงอย่างครบถว้น ทั้งในเร่ืองการระบุเหตุการณ์เส่ียง การประเมินความเส่ียงและการตอบสนองต่อ
ความเส่ียง โดยให้ความส าคญักับปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก ตั้งแต่ความเส่ียงในระดับ
กิจกรรมจนถึงระดบัองคก์ร โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ไดน้ าแนวทางการวิเคราะห์จดัการความ
เส่ียงมาประยุกตใ์ช ้เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและผลกัดนัให้เกิดการควบคุม
ตนเอง (Control Self Assessment) ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการควบคุมท่ีสามารถลดความเสียหาย
ท่ีเกิดจากความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดแ้ละสร้างมาตรฐานการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

6. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
บริษทัฯ ได้จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมในทุกหน้าท่ีและทุกระดับของการปฏิบัติงานตามความ

จ าเป็นอยา่งเหมาะสม โดยไดจ้ดันโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหพ้นกังานทุก
คนมีแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งในด้านการเงิน การจัดซ้ือ การขายสินค้า การ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูติ้ดตาม
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ควบคุม ประเมินผล และผูอ้นุมัติ ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งการก าหนดวงเงินอ านาจอนุมติัไวอ้ย่างชดัเจน จดัให้มีแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์รภายใตก้รอบเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีใน
การตรวจสอบและติดตามผลอย่างเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการควบคุมภายใน
บริษทัฯ 

 
7. สารสนเทศ และการส่ือสาร (Information & Communication) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เช่ือถือไดแ้ละทนัต่อสถานการณ์เพื่อให้การตดัสินใจทั้งของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย กรรมการ และ
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ อยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งและมีความเป็นปัจจุบนั ซ่ึงรายงานหรือ
ข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ข้อมูล/รายงานทางด้านบัญชี การเงิน ข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญท่ีมีผลต่อ
กระบวนการพิจารณาประกอบการตดัสินใจ โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ในรายงานประจ าปี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ในเว็บไซต์ ของบริษทัฯ และผ่านช่องทางและส่ือสารเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ 
ของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนให้ความส าคญัการควบคุมระบบสารสนเทศให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน
และการบริหาร  ควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลให้เป็นไปตามขอบเขตการปฏิบติังานท่ีบริษทัฯ ก าหนด และจดัให้
มีการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บ ครบถว้นถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง 
ทนัเวลา และเอ้ือประโยชน์เพื่อการบริหาร การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดจ้ดัให้มีระบบการ
ส ารองขอ้มูล ระบบความปลอดภยั แผนงานฉุกเฉินส าหรับป้องกันความปลอดภยัของสารสนเทศอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ เพื่อบริหารจดัการสารสนเทศไดอ้ย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รองรับกบัการขยายตวัทางธุรกิจ
อยา่งเหมาะสม 
 

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 
 คณะกรรมการบริหารจะติดตามผลการปฏิบติัของแต่ละหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการ
ประชุมระดบัผูบ้ริหารของหน่วยงานในแต่ละสายงานอย่างน้อย 1 คร้ังต่อไตรมาส เพื่อเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินการกับเป้าหมาย และแผนงานของทุกหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว ้เพื่อประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบติังานและด าเนินการแกไ้ขในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและทนัท่วงที โดยบริษทัฯ ได้
น าระบบการประเมินผลงานโดยตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน (KPI) มาใชก้บัหน่วยงาน ผูบ้ริหาร และพนกังาน
อย่างต่อเน่ืองทั้งองค์กร โดยพฒันาระบบการประเมินให้เพิ่มมิติของการประเมินผลให้มีมุมมองรอบด้าน 
และสอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์รท่ีจะสนบัสนุนให้เกิดการปฏิบติังานตรงตามเป้าหมาย และสามารถ
วดัผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานและแต่ละคนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้
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 นอกจากน้ี ยงัก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระในการท าหน้าท่ี
ตรวจสอบและประเมินผล โดยก าหนดใหมี้ระบบการติดตามผลของโครงการตรวจสอบแต่ละโครงการอย่าง
ใกลชิ้ด โดยไดก้ าหนดไวใ้นแผนงานตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานผลตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ลดความเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อกระบวนการท างาน ช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ี เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่ต่อการก ากบัดูแลกิจการ การควบคุมภายในให้มีความชดัเจนโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 
 
การแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าควรใช้พนักงานของบริษัทฯ เป็นผู ้ตรวจสอบภายใน       
ประธานฯ ให้ความเห็นว่า จะต้องมัน่ใจว่าผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอและจะต้อง
ท างานอยา่งตรงไปตรงมาโดยไม่มีความเกรงใจต่อกนั แต่ก็ตอ้งระมดัระวงัอย่าให้เกิดความขดัแยง้เกิดขึ้น  ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ นายภูเบศ   เบญจสิริวรกุล ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทั  (Chief Audit Executive : CAE)  จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2556  
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2556  เป็นผูมี้ความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ และเป็นผูมี้
ทกัษะในด้านการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่านายภู เบศ  เบญจสิริวรกุล มีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดต้่อไป 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การบริหารความเส่ียง เป้าหมายส าคญัของการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯคือการหลีกเล่ียงความ
เส่ียงท่ีอาจจะเป็นภยัต่อการด ารงอยู่ หรือเป็นอุปสรรคต่อความต่อเน่ืองในการด านินธุรกิจของบริษทัฯ 
ขณะเดียวกนัก็ยงัท าให้การตดัสินใจและการบริหารงานท าไดดี้มีประสิทธิผล และสามารถสร้างมูลค่าแก่
องคก์รไดใ้นระยะยาว อนัจะน ามาสู่ความยัง่ยนืขององคก์รในท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบส าคัญในการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

คณะท างานบริหารความเส่ียง 
• ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงจากทุกสายงานโดยมีรองกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประธานคณะท างาน 

• หนา้ท่ีเฝ้าระวงัและระบุสถานการณ์อนัไม่พึงประสงค์ 

• ติดตาม วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ดสม ่าเสมอ ทั้งเชิงรุก
และเชิงลึกและหาแนวทางบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

• รวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 

• ก าหนดแผนป้องกัน แผนเตรียมการลดความเส่ียง การหลีกเลี่ยง
ความเส่ียง การแบ่งรับความเส่ียงและการถ่ายโอนความเส่ียง เพื่อลด

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ผูถ้ือหุ้น และผูม้ีส่วนไดเ้สียให้อยูใ่น

ระดบัท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการบริหารความเส่ียง 

• รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส รวมถึง

รายงานวาระเร่งด่วนในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ไม่พึงประสงคเ์กิดขึ้นโดย
ไม่ไดค้าดหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• ประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส 

• ประชุมทุกวาระพิเศษกรณีมีเหตุจ าเป็น/เร่งด่วน 

• ก ากบัดูแลพิจารณากลัน่กรองนโยบายก าหนดยทุธศาสตร์ และ
แนวทางบริหารความเส่ียงของบริษทั ฯ 

• ดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทั ฯให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
ภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 

• รายงานสรุปผลการด าเนินงานและสถานะความเส่ียงของ
บริษัท ฯ และการเปลี่ ยนแปลงต่างๆ รวมถึง ส่ิง ท่ีต้อง

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 
• เห็นชอบแนวทางการจดัการความเส่ียง และติดตามการ

ด าเนินงาน 

• ติดตามแกไ้ขประเด็นปัญหาท่ีมีโอกาสเป็นความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
• ตรวจสอบแนวทางปฎิบติัให้สอดคลอ้ง

กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประเมินสถานการณ์และระบุปัจจยัเส่ียง วางแผน

มาตรการจดัการความเส่ียง ติดตามและรายงานผล 
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การจดัการภาวะวิกฤติเป็นกลไกส าคญัในการจดัการผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝัน เพื่อระงบั
ยบัย ั้งบรรเทาและจ ากดัความเสียหาย ความสูญเสีย รวมทั้งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีจะเกิดทั้งกบั
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถท าได ้อนัจะท าให้บริษทัฯ สามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ทั้ งน้ี บริษัทฯ ได้ระบุแนวทางการจัดการภาวะวิกฤติไว้ใน
จรรยาบรรณของบริษทั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าแผนการจดัการและส่ือสารในภาวะวิกฤติส าหรับแกไ้ข
เหตุการณ์สุดวิสัยท่ีส่งผลกระทบร้ายแรง เพื่อลดความเสียหาย
และความสูญเสียของบริษทัฯ รวมทั้งลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ 

ทบทวนและปรับปรุงแผนการจดัการและส่ือสารภาวะวิกฤติ
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหท้นัเหตุการณ์ และเหมาะสมกบั

สถานการณ์ของบริษทัฯ  

เช่ือมโยงการจดัการกบัแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน 
ของบริษทัในเครือ 

ใหค้วามรู้เพื่อสร้างความเขา้ใจแก่ทีมงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
พนกังานของบริษทัฯ เพื่อให้การจดัการและการส่ือสารใน

ภาวะวิกฤติเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

 ความเส่ียงจากการแข่งขันท่ีค่อนข้างสูง 
ธุรกิจฟอกหนงัและเบาะรถยนตข์องบริษทัฯ   เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง  ดงันั้น  ความส าเร็จ 

จึงขึ้นอยูก่บัความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ  เป็นส าคญั 
บริษัทฯ  ต้องแข่งกับคู่แข่งขันท่ีเป็นผู ้ประกอบธุรกิจฟอกหนังและเบาะรถยนต์  ทั้ งจากในและ

ต่างประเทศ  ทั้งในเชิงราคาและคุณภาพ หากบริษทัฯ ไม่สามารถท่ีจะแข่งขนักบัคู่แข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล
และต่อเน่ืองในปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี ก็จะมีผลกระทบในเชิงลบต่อธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างมี
นยัส าคญั 

อย่างไรก็ตาม  จากการท่ีบริษทัฯ มีการเจริญเติบโตทั้งทางดา้นยอดขาย  รายไดแ้ละผลการด าเนินงานซ่ึง
เป็นท่ีน่าพอใจอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลาอนัยาวนาน  ยอ่มแสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษทัฯ ได้
เป็นอยา่งดี โดยบริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบในหลาย ๆ  ดา้น ไดแ้ก่  

- มีฐานการผลิตในธุรกิจฟอกหนังท่ีใหญ่  และครบวงจร  และไดม้าตรฐานสากลจนได้รับการ
รับรองจาก LWG (Gold Rated)   และระบบ  IATF16949 : 2016 

- มีฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่ง ซ่ึงเอ้ือต่อการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
- มีผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ทั้งไทยและต่างชาติท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งใน

ดา้นการผลิตและการตลาด 
 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เน่ืองจากตน้ทุนของหนังฟอกส าเร็จและหนังพื้นเบาะรถยนต์  เป็นประเภทค่าใช้จ่ายท่ีส าคญัท่ีสุดของ

บริษทัฯ โดยมีสัดส่วนต่อรายไดจ้ากการขายสูงถึงประมาณร้อยละ 60 และตน้ทุนหนงันั้นส่วนใหญ่ประกอบดว้ย
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบท่ีเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายให้
สูงขึ้นเพื่อชดเชยกบัราคาวตัถุดิบท่ีเพิ่มขึ้น  หรือชดเชยไดเ้พียงบางส่วนเน่ืองจากความกดดนัจากการแข่งขนั  หรือ
จากภาวะเศรษฐกิจท่ีท าให้ก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคอ่อนลงหรือจากปัจจยัอ่ืนท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการปรับขึ้นของราคา
ขาย ก็จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

วตัถุดิบของบริษทัฯ นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นหนงัเค็มและเคมีต่าง ๆ ซ่ึงราคาและปริมาณของวตัถุดิบเหล่าน้ี
ท่ีออกสู่ตลาดในขณะใดขณะหน่ึง จะผนัผวนตามอุปสงค์และอุปทาน โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตซ่ึงอาจได้รับ
ผลกระทบจากปัจจยัลบหลายอยา่ง เช่น ฤดูกาลในการบริโภคเน้ือสัตว ์ สภาพอากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการส่งของ 
ภยัธรรมชาติ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสัตว ์เป็นตน้ ซ่ึงลว้นเป็นปัจจยัท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของ
บริษทัฯ  
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ในกรณีท่ีราคาวตัถุดิบมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีเพิ่มสูงขึ้นเน่ืองจากปริมาณผลผลิตท่ีลดลง ก็จะท าให้
บริษทัฯ  จ าเป็นตอ้งซ้ือวตัถุดิบในราคาท่ีสูงขึ้นและในปริมาณท่ีไม่เป็นไปตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ ซ่ึงจะส่งผล
กระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ในท่ีสุด 

เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัฯไดด้ าเนินมาตรการต่างๆ
เพื่อควบคุมตน้ทุนวตัถุดิบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ท่ีส าคญัไดแ้ก่  

1.มีการประมาณการปริมาณความตอ้งการวตัถุดิบ จาก Forecast การสั่งซ้ือสินคา้ของลูกคา้ โดยจ าแนก
ประเภทท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อตน้ทุนวตัถุดิบรวมของบริษทัฯ เพื่อใชใ้นการวางแผนการจดัซ้ือวตัถุดิบ
ในปริมาณและภายในก าหนดเวลาตามแผนการขายของบริษทัฯ 

2.จากขอ้มูลการประมาณการปริมาณวตัถุดิบท่ีตอ้งการ ท าให้บริษทัฯ มีอ านาจในการต่อรองราคากับ
ผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ าหน่ายเน่ืองจากการซ้ือเป็นจ านวนมากและมีการก าหนดการส่งมอบสินคา้ท่ีแน่นอน 

3.เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของราคา มีการท าสัญญาซ้ือล่วงหนา้กบัผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ าหน่าย
ท่ีบริษทัฯ เช่ือถือล่วงหนา้โดยมีความผกูพนัคู่สัญญาตามก าหนดระยะเวลาท่ีตกลงกนั เช่น ล่วงหนา้ 3 เดือนและมี
การระบุในสัญญาท่ีชดัเจนเก่ียวกบัราคา ปริมาณท่ีซ้ือขาย และก าหนดเวลาการส่งมอบ 

4.มีการจดัซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ส าหรับวตัถุดิบประเภทท่ีราคาขึ้น - ลงตามฤดูกาลและสามารถจดัเก็บไวใ้น
ท่ีเหมาะสมโดยไม่ท าใหเ้ส่ือมคุณภาพอยา่งมีนยัส าคญัเพื่อใชใ้นฤดูกาลท่ีราคามีการปรับสูงขึ้นมาก   

5.มีการรายงานเปรียบเทียบอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบ ท่ีส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อตน้ทุนวตัถุดิบรวม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับขึ้นราคาขายในกรณีท่ีเห็นว่าจ าเป็นและ
กระท าได ้  

การด าเนินมาตรการเหล่าน้ีเพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและควบคุม
ตน้ทุนวตัถุดิบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
 

ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรฝ่ายปฏิบัติการ 
 เน่ืองด้วยธุรกิจของบริษัทฯ  มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง  ดังนั้ น บุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีจะ
ขบัเคล่ือนธุรกิจได ้ ซ่ึงบริษทัฯ  มีแผนงานท่ีจะเปิดสายการผลิตใหม่ทุก ๆ ปี  รวมทั้งไดน้ าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เขา้
มาใชเ้พื่อพฒันาผลิตภณัฑใ์ห้มีคุณภาพสูงขึ้นดว้ย  ดงันั้น บริษทัฯ จะตอ้งมีแผนงานการรับพนกังานใหม่จ านวน
มากเพื่อรองรับสายการผลิตใหม่  หากบริษทัฯ  ไม่สามารถจดัหาพนกังานใหม่เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ
หรือทดแทนพนกังานท่ีลาออกไดท้นัเวลา  อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ  ให้ความสนใจและมุ่งมัน่ท่ีจะแกไ้ขประเด็นดงักล่าวเพื่อให้พนกังานท างานกบั
บริษทัฯ  ให้นานท่ีสุดและให้ความส าคญักบัการท างานภายใต ้ “ วฒันธรรมอินเตอร์ไฮด์ ”  ท่ีมีการดูแลเอาใจใส่
พนกังานทุกระดบัชั้น  การให้โอกาสพนกังานท่ีมีความสามารถเพื่อท่ีจะเป็นระดบับริหารไดใ้นอนาคต  การดูแล
เร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการให้เป็นธรรม  มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้ความสามารถ  รวมถึงการ
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ดูแลพนกังานเหมือนเป็นครอบครัวเดียวกนั  ดว้ยเหตุผลดงักล่าว  จึงมีผูม้าสมคัรเพื่อร่วมท างานกบับริษทัฯ  อยา่ง
ต่อเน่ือง  และพนกังานท่ีเขา้มาใหม่ทุกคนจะตอ้งเขา้อบรมเพื่อใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจถึงวฒันธรรมองคก์ร  และ
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ  บริษัทฯจึงไม่มีปัญหาในการหาบุคลากรใหม่ท่ีมี
ความสามารถตามคุณสมบติัท่ีบริษทัฯ  ก าหนดไว ้
 

ความเส่ียงจากการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายพนักงาน 
ธุรกิจโรงฟอกและเย็บเบาะรถยนต์  เป็นธุรกิจท่ีจ าเป็นต้องมีพนักงานท่ีมีทักษะเป็นจ านวนมาก 

โดยเฉพาะพนกังานในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน  เพื่อให้ไดสิ้นคา้ท่ีตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในแง่
คุณภาพและปริมาณ  เพื่อท่ีจะท าใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ  ดงันั้น ค่าใชจ่้ายพนกังานจึงจดัเป็นประเภทค่าใช้จ่าย
ท่ีมีความส าคญัในอนัดบัท่ีสองรองจากค่าใชจ่้ายดา้นวตัถุดิบ  

ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับพนักงานของบริษทัฯ นั้น หากมีการปรับอตัราค่าแรงงานในอนาคต และ
บริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายใหเ้พิ่มขึ้นเพื่อชดเชยกบัค่าใชจ่้ายพนกังานท่ีเพิ่มขึ้นหรือชดเชยไดเ้พียงบางส่วน 
เน่ืองจากความกดดนัจากการแข่งขนั หรือจากภาวะเศรษฐกิจท่ีกระทบต่อก าลงัซ้ือของลูกคา้หรือจากปัจจยัอ่ืนท่ี
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปรับขึ้นราคาขาย ก็จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างมี
นยัส าคญั 

เพื่อลดความเส่ียงจากการเพิ่มขึ้นของค่าใชจ่้ายพนกังานตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ บริษทัฯ ไดด้ าเนินมาตรการ
ต่าง ๆ  เพื่อติดตามควบคุมใหค้่าใชจ่้ายพนกังานอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Optimum  Level) ดงัน้ี  

  1.ก าหนดและปรับเปล่ียนจ านวนพนกังานของแต่ละหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณ ก าลงัการผลิตให้
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท่ียงัคงสามารถรักษาระดับคุณภาพของสินคา้และปริมาณตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ 

2.ติดตามควบคุมประสิทธิผล (Productivity) ของพนกังานแต่ละคน และของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานผ่านการวดัผลด้วยเคร่ืองช้ีวดัผลการด าเนินงาน (KPI) ตามท่ีบริษทัฯ และพนักงานได้ร่วมกัน
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี  

3.น าเอาเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงนอกจากจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของพนกังานแลว้ ยงัช่วยยกระดบัคุณภาพในการท างานให้ดีขึ้นดว้ยโดยมีความรวดเร็วและแม่นย  า
ยิง่ขึ้น  
 4.มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานตลอดจน
เพื่อใหคุ้ณภาพการท างานเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั  

การด าเนินมาตรการเหล่าน้ีอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองประกอบกบัการปรับขึ้นราคาขายในกรณีท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและกระท าได ้ท าให้บริษทัฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายพนักงานในระยะเวลาท่ีผ่านมาให้อยู่ในระดับท่ี
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เหมาะสมกบัรายได ้รวมทั้งสามารถลดความสูญเสียจากท่ีมีพนกังานท่ีเกินความจ าเป็นและลดผลกระทบจากการ
ปฏิบติังานท่ีดอ้ยประสิทธิภาพ 
 

ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของการปริวรรตเงินตราต่างประเทศ 
ความผนัผวนของค่าเงินโดยเฉพาะค่าเงินบาทต่อเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา จะมีผลกระทบโดยตรงต่อ

ทั้ งรายได้และต้นทุนของบริษัทฯ ดังนั้ น เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความผนัผวนดังกล่าว บริษัทฯ ได้
ด าเนินการในหลาย ๆ ดา้น ทั้งการติดตามขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่ออตัราแลกเปล่ียน เช่น นโยบาย
การเงินระหว่างประเทศของประเทศมหาอ านาจ แนวโนม้อัตราดอกเบ้ีย นโยบายของธนาคารกลางและมาตรการ
ในการกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งการบริหารรายไดก้บัรายจ่ายของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศให้สอดคลอ้งกนั (Natural Hedge) รวมถึงการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
ตามประมาณการรายได ้ค่าใชจ่้าย รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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12.รายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการท าธุรกรรมไว ้
ดงัน้ี 
12.1 การท าธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย 
  ดว้ยบริษทัฯและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจท่ีตอ้งท าธุรกรรมระหว่างกนั เช่น การบริการ การซ้ือขายวตัถุดิบ 
ผลิตภณัฑ ์การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ดงันั้น ในการ
ด าเนินธุรกิจหรือปฏิบติังานท่ีเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนั ตอ้งค านึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย
หน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอ านาจด าเนินงานของบริษทัฯ 
12.2 การท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอก 
 การท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอกนั้น จะตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด
ไวต้ามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรัฐ และนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงได้รับการอนุมติัตาม
อ านาจด าเนินการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีได้ตกลงไว้อย่าง
ตรงไปตรงมา โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหาย ไม่วา่ต่อบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอก  

       12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกนั เป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ  เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นวา่ เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปท่ี
ท ากบัลูกคา้รายอ่ืน และบริษทัฯ ไดรั้บและจ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ีเหมาะสม 

       12.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) และแนว
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยก าหนดให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต 
พิจารณาราคาซ้ือท่ีเหมาะสมและยุติธรรม ค านึงความสมเหตุสมผลในดา้นราคา คุณภาพและบริการท่ีได้รับ 
รวมถึงสามารถใหเ้หตุผลท่ีเหมาะสมไดเ้ม่ือมีการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัและกระบวนการในการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั รายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารจะแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียก่อน และ
บริษทัฯ พิจารณารายการต่าง ๆ ซ่ึงหากเป็นรายการท่ีตอ้งขออนุมติัตามหลกัเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย 
ฝ่ายจดัการจะน าเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี คณะกรรมการ
บริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนันั้น จะไม่สามารถมีส่วน
ร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการระหว่างกนัได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
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ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ 

       12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัต่อไปในอนาคต โดยจะมีการก าหนด
เง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ ในราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ี
เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการดว้ย 
 ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ๆ  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯ 
จะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัและในแบบ
แสดงรายการประจ าปี  

      12.6 รายการระหว่างกันและรายการท่ีเกีย่วโยงกัน 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและแนวการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตลอดจนกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 

บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

นโยบายการคิดราคา ความเห็นคณะกรรมการ 
2563 2562 

บจก. อินเตอร์ซีท 
คฟัเวอร์  (ISC) 

- บริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ใน
สัดส่วนร้อยละ99.99 

- มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก ่
- 1. นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ์ 
- 2. น.ส. ชุติมา บุษยโภคะ 

- ซ้ือสินคา้ 
 

- ค่าเช่า ค่า
บริหารและ
ค่าแรง
พนกังาน 

- ขายสินคา้ 
 

- เงินปันผลรับ 

37,496 
 

52,882 
 
 
 

130,770 
 

94,199 
 
 
 

621 
 

58,162 
 
 
 

199,672 
 

110,199 
 
 
 

 ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
  
 
 
 ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
 ตามท่ีประกาศจ่าย 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็นตามปกติ
ของธุรกิจท่ีไม่มีความ
แตกต่างจากบุคคลภายนอก 
 
- เป็นเงินปันผลท่ีไดรั้บตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในอตัรา
เดียวกนักบัผูถ้ือหุ้นรายอ่ืน 
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บจก. อินเตอร์ 
กรีน  (IG) 

- บริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ใน
สัดส่วนร้อยละ99.99 

- มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก ่
1. นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์

    2. น.ส. ชุติมา บุษยโภคะ 

- ซ้ือสินคา้ 
 

- ค่าเช่า ค่า
บริหารและ
ค่าแรง
พนกังาน 

 
- ขายสินคา้ 

20,062 
 

23,139 
 
 
 
 

23,734 
 

18,654 
 

16,596 
 
 
 
 
- 
 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
 
 
 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็นตามปกติ
ของธุรกิจท่ีไม่มีความ
แตกต่างจากบุคคลภายนอก 

 

บจก. ชูส์แมนส์ 
อิเลก็ทรอนิคส์  

นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์
กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้น
ใหญ่และเป็นผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 10 

- ซ้ือสินคา้ - - ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็นตามปกติ
ของธุรกิจท่ีไม่มีความ
แตกต่างจากบุคคลภายนอก 

บมจ. โมเดอร์น
ฟอร์ม กรุ๊ป 
(MODERN) 

MODERN และนายทกัษะ บุษย
โภคะ ประธานกรรมการบริหาร
ของ MODERN ถือหุ้นใน 
บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 4.76 
และยงัเป็นกรรมการของ   
บริษทัฯ 

- ซ้ือสินคา้ 
 

- ขายสินคา้ 

43 
 

11,833 
 

 
 

39 
 

12,964 
 

 
 

 ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็น
ตามปกติของธุรกิจท่ีไม่มี
ความแตกต่างจาก
บุคคลภายนอก 

 บจก. ดบับลิว ทรี
โอ (เดิม : บจก.ออ
โตโมทีฟ แอค็เซซ
โซรี) 

กลุ่มนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ถือ
หุ้นรวมกนัในสัดส่วนร้อยละ 
100 มีกรรมการร่วมกนัคือ  

นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ์ 

- ซ้ือสินคา้ 
 
   - ขายอุปกรณ์ 
 

- 
 
- 

481 
 
- 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็น
ตามปกติของธุรกิจท่ีไม่มี
ความแตกต่างจาก
บุคคลภายนอก 
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15. การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

 ในปี 2563 บริษทัฯ มีรายไดร้วมเท่ากบั 1,337.88 ลา้นบาท ลดลงจาก 1,571.01 ลา้นบาทในปี 2562 
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 14.84 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้ เท่ากบั 166.68  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 53.57 เม่ือ
เทียบจากปีก่อน 
 
 ก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ในปี 2563 เท่ากบั 268.23 
ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 35.04 หรือลดลง 144.66 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลง เป็น
ขาดทุน 44.31 ลา้นบาท  จากก าไรสุทธิ 141.76 ลา้นบาทในปี 2562 
 
ผลประกอบการทางการเงิน 
 
 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการสุทธิในปี 2563 เท่ากบั 1,333.84 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
221.83 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 14.3 ปัจจยัหลกัมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายหนงัผืนตดัเยบ็
ขึ้นรูปและรายไดจ้ากการขายหนงัผืนตดัเป็นช้ิน คิดเป็นการลดลง ร้อยละ 27.5 และร้อยละ 26.7 ตามล าดบั 
 

 
   
 
  
 

ด ำเนินกำร % กำรถือหุ้น

โดย ของบริษทัฯ รำยได ้ % รำยได ้ %

หนังผืนตดัเป็นช้ิน IHL 100% 406          30% 554          36% (26.7%)

หนังผืนส ำเร็จรูป IHL 100% 42            3% 16            1% 162.5%

หนังพ้ืนและหนัง Wet Blue IHL 100% 107          8% 118          8% (9.3%)

งำนบริกำร IHL 100% 228          17% 216          14% 5.6%

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ IHL 100% 76            6% 24            2% 216.7%

หนังผืนตดัเยบ็ข้ึนรูป ISC 100% 435          33% 600          39% (27.5%)

เบำะผำ้ ISC 100% 5               0% 1               0% 455.6%

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ ISC 100% 3               0% 4               0% (25.0%)

โปรตีน IG 100% 16            1% 23            1% (30.4%)

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ IG 100% 16            1% -           0% 0.0%

1,334       1,556       (14.3%)

ปี 2562 เปล่ียนแปลง

ร้อยละ

รวมทั้งส้ิน

               รายได้จากการประกอบธุรกจิ                     

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2563
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 จากตาราง ในปี 2563 รายไดจ้ากอุตสาหกรรมยานยนต ์ลดลงจาก 1,157 ลา้นบาทเป็น 877 ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ 24.2 เม่ือเทียบจากปีก่อน รายไดท่ี้มิใช่อุตสาหกรรมยานยนต ์เพิ่มขึ้นจาก 376 ลา้นบาท
เป็น 425 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.0 เม่ือเทียบจากปีก่อน สัดส่วนรายไดจ้ากอุตสาหกรรมยานยนต์
ต่อรายไดท่ี้มิใช่อุตสาหกรรมยานยนตใ์นปี 2563 เป็น 66:32 
 

 
 
 บริษทัฯ ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนในปี 2563 เท่ากบั 3.08 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2562 บริษทัฯ 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 8.81 ลา้นบาท เน่ืองจากสถานการณ์ค่าเงินบาทท่ีความผนัผวนตลอดทั้งปี  
 
 ตน้ทุนขายและบริการเท่ากับ 1,167.15 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของรายไดจ้ากการขายและ
บริการ ส่งผลให้บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้คิดเป็นร้อยละ12.50 เม่ือเทียบกบัอตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 
23.07 ของปีก่อน อตัราก าไรขั้นตน้ปรับลดลง สาเหตุหลกัมาจากบริษทัฯ มีตน้ทุนคงท่ีเน่ืองจากค่าเส่ือม
ราคาของโรงงาน อุปกรณ์ และเคร่ืองจกัร รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับโรงงานท่ีท าการผลิต
ไม่เต็มตามก าลงัการผลิต เน่ืองมาจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
วิค-19 
 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเท่ากบั 174.98 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 เท่ากบั 17.97 ลา้นบาท หรือ
ค่าใช้จ่ายน้ีลดลงร้อยละ 9.31 เม่ือเทียบกับปีก่อน ซ่ึงค่าใช้จ่ายท่ีลดลงน้ี สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่ารับรองของฝ่ายขายท่ีไม่สามารถเดินทาง
ไปต่างประเทศได ้เน่ืองจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิค-19 
 
 บริษทัฯ มีก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายลดลงจาก 412.89 ลา้นบาท
ในปี 2562 เป็น 268.23 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 35.04 เม่ือเทียบจากปีก่อน อตัราส่วนก าไรก่อนดอกเบ้ีย 
ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายเม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขายและบริการ เท่ากบัร้อยละ 20.11 
ลดลงเม่ือเทียบจากปี 2562 ท่ีมีอตัราส่วนน้ีอยูร้่อยละ 26.59  
 
 ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษทัฯ เพิ่มขึ้น จาก 37.42 ลา้นบาทในปี 2562 เป็น 52.08 ลา้นบาทในปี 
2563 สาเหตุหลกัมาจากบริษทัฯ มีภาระหน้ีสินระยะยาวจากธนาคารมากขึ้น เน่ืองจากบริษทัฯ มีการลงทุน

รำยได ้ % รำยได ้ %

รำยไดจ้ำกอุตสำหกรรมยำนยนต์ 877              66% 1,157           74% (24.2%)

รำยไดท่ี้มิใช่อุตสำหกรรมยำนยนต์ 425              32% 376              25% 13.0%

รำยไดอ่ื้น 32                2% 23                 1% 39.1%

1,334          100% 1,556           100% (35.0%)

               รายได้จากการประกอบธุรกจิ                     

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2563 ปี 2562 เปล่ียนแปลง

ร้อยละ

รวม
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ปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการขายในตลาดใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในปี 2021 และ
การเพิ่มขึ้นของอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น 
 
 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิในปี 2563 เท่ากบั (44.31) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (3.32) เม่ือเทียบกบัรายได้
จากการขายและบริการ ลดลงจากปีก่อน เท่ากบั 186.06 ลา้นบาท 
 
สถานะทางการเงิน 

 

 ธันวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ธันวาคม 2562 
(ล้านบาท) 

ธันวาคม 2561 
(ล้านบาท) 

สินทรัพย์รวม 3,643.44 3,771.42 3,393.64 
สินทรัพยห์มุนเวียน     
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.14 29.79 22.26 
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 171.93 143.45 307.71 
     สินคา้คงเหลือ 968.52 992.58 632.66 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 2,365.61 2,490.60 2,333.52 
หนีสิ้นรวม 2,106.17 2,127.57 1,763.99 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 958.34 1,062.59 983.38 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 209.37 235.77 301.88 
เงินกูย้ืมระยะยาว 835.16 740.25 418.82 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,537.26 1,643.85 1,629.65 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมสุทธิ 3,643.44 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 127.98 
ลา้นบาท จากการลดลงมูลค่าสุทธิของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เน่ืองจากบริษทัฯมีการลงทุนในส่วนของ
เคร่ืองจกัร ส่วนปรับปรุงอาคารเท่ากบั 158.17 ลา้นบาท แต่มีการรับรู้ค่าเส่ือมราคาเท่ากบั 257.91 ลา้นบาท 
ซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในปี 2563 ลดลงจาก 2,490.60 ลา้นบาท เป็น 2,365.61 ลา้นบาท หรือลดลง 
124.99 ลา้นบาท 
 
 โดยบริษทัฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารกระแสเงินสดไดดี้ขึ้น ส่งผลใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดและเงินลงทุนชัว่คราวในกองทุนเปิด ลดลงจาก 29.79 ลา้นบาท เป็น 6.14 ลา้นบาท  
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เพิ่มขึ้นจาก 17.42 ลา้นบาทในปี 2562 เป็น 20.62 ลา้นบาทในปี 2563 เกิดจาก
บริษทัฯมีการลงทุนซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนเพื่อพฒันาระบบ 
 
 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึ้นจาก 849.70 ลา้นบาท เป็น 899.52 ลา้นบาทในปี 2563 
หรือเพิ่มขึ้น 49.82 ลา้นบาท และภาระหน้ีจากทรัสตรี์ซีท  ลดลงจาก 212.89 ลา้นบาท เป็น 58.83 ลา้นบาท 
หรือลดลง 154.06 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯ ลดการสั่งซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศ และการลงทุนใน
เคร่ืองจกัรจากต่างประเทศลดลง 
 
 เงินกู้ยืมระยะยาวปรับเพิ่มขึ้นจาก 740.25 ลา้นบาทเป็น 835.16 ลา้นบาทในปี 2563 ในระหว่างปี 
บริษทัฯ มีการเบิกเงินกูร้ะยะยาวจากธนาคาร จ านวนเงินรวม 253 ลา้นบาท  
 
 ในส้ินปี 2563 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น 1,537.26  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 106.59 ลา้นบาท 
เน่ืองจากในปี 2563 บริษทัฯ มีผลประกอบการท่ีขาดทุน 44.31 ลา้นบาท และบริษทัฯ จ่ายเงินปันผลเป็น
จ านวนเงิน 59.28 ลา้นบาท 
 
สภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนี้ 
 
 ในปี 2563 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี เท่ากบั 6.14 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 23.65 ลา้นบาท จากการปรับเปล่ียนนโยบายลดการถือเงินสดและน าเงินสดส่วนเกินไปลดภาระ
หน้ีสินของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงาน เท่ากบั 238.57 ลา้นบาท 
ในขณะท่ีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 146.21 ลา้นบาท และเงินสดสุทธิได้มาจาก
กิจกรรมการจดัหาเงิน จ านวน 88.08 ลา้นบาท  ซ่ึงรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายการลงทุนในเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ในการผลิต และการจ่ายเงินปันผล  
  
 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) 
ในปี 2563 เท่ากบั 0.84 เท่า และ 0.12 เท่า ตามล าดบั แมอ้ตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วจะต ่า ทั้งน้ีบริษทัฯ 
ยงัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือเพียงพอส าหรับใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในอนาคต 
 
 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (Cash Ratio) เพิ่มขึ้นจาก 0.05 เท่า ในปี 2562 มาเป็น 
0.16 เท่า ในปี 2563  มี Cash Cycle ท่ีเพิ่มขึ้น จาก 232.12 วนัในปี 2562 เป็น 280.19 วนัในปี 2563 ซ่ึงเป็น
ผลมาจากระยะเวลาเฉล่ียในการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้นจาก 261.08 วนั ในปี 2562 เป็น 
306.64 วนัในปี 2563 
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 บริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบ้ียท่ีลดลงจาก 11.03 เท่า ในปี 2562 เป็น 5.15 เท่า ในปี 
2563  
  
 บริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายช าระภาระผูกพนั ลดลงจาก 1.20 เท่า ในปี 2562 เป็น 0.94 เท่า ใน
ปี 2563 ธนาคารก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งด ารงอตัราส่วนน้ีไม่ต ่ากว่า 1.20-1.50 เท่า ซ่ึงทางบริษทัฯไดรั้บ
การอนุมติัผ่อนผนัอนัเน่ืองมาจากไม่สามารถด ารงสัดส่วนไดต้ามท่ีก าหนดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ดงัท่ีได้
เปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
 
 ในปี 2563 บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 12.50 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน ส่วนอตัราก าไร
สุทธิร้อยละ (3.32)  ลดลงจากปีก่อน ในปี 2562 มีอตัราก าไรขั้นตน้และอตัราก าไรสุทธิอยูท่ี่ร้อยละ 23.07 
และ 9.11 ตามล าดบั 
 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2563 เป็นร้อยละ (1.20) ปรับลดลง เม่ือเทียบกบัอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2562 ท่ีร้อยละ 3.96 
 
 อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 1.37 เท่า เทียบกบั
อตัราส่วนดงักล่าวในปี  2562 เท่ากบั 1.20 เท่า ธนาคารก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งด ารงอตัราส่วนน้ีไม่เกินกวา่ 
2.0 เท่า บริษทัฯ ปฎิบติัไดต้ามเง่ือนไขของธนาคาร 
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บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2563 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ     
งบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 ท่ีปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ตลอดจนกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำ
กูย้มืเงิน ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวและประเมินผลกระทบ
ทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำร
ไดใ้ชป้ระมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดง
ควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                              
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                      
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

รายได้จากการขายสินค้าผลิตภัณฑ์หนัง และบริการ 

เน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรเป็นรำยกำรบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินอยำ่งมำก และเป็น
รำยกำรท่ีส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยตรง นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยและ
บริกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญั
ต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรของกลุ่มบริษทั โดยเฉพำะเร่ืองงวดเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยสอบถำม
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบ
ไว ้ขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำรท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและในช่วงใกลส้ิ้น                                     
รอบระยะเวลำบญัชี สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำร  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10 
จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ของฝ่ำยบริหำรค่อนขำ้งมำก โดยเฉพำะในส่วน
ของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้ท่ีลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพ                                     
ซ่ึงกำรประมำณดงักล่ำวขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์วงจรอำยขุองสินคำ้ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำด และสภำพเศรษฐกิจ
และอุตสำหกรรม จึงอำจมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีกำรและขอ้สมมติท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
โดยท ำควำมเขำ้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอ
ของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว และเหตุผลส ำหรับกำรรับรู้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือแบบเฉพำะเจำะจง 
วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินคำ้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคำ้ท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ และวิเครำะห์เปรียบเทียบจ ำนวนเงินสุทธิท่ีกิจกำรไดรั้บจำกกำร
ขำยสินคำ้กบัรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้                                        
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฎวำ่
ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำขอ้มูลอ่ืน
แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่พบวำ่มีเร่ือง
ดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ     
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                               
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                     
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ               
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก                              
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือ                      
กำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                             
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                                
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร                                                 
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร                     
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ                                             
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                  
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใช้
เพื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้ เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

พรอนนัต ์กิจนะวนัชยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7792 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2564 



ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 6,137,355            1,904,950          5,474,360          412,562             

เงินลงทุนชัว่คราว - หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -                          27,885,772        -                         -                         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 171,934,587        143,453,345      187,000,621      152,379,399      

สินคา้คงเหลือ 10 968,516,202        992,580,517      932,717,877      936,356,019      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 28,991,382          -                         228,941             -                         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 31,626,274          18,126,322        26,671,147        15,250,500        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,207,205,800     1,183,950,906   1,152,092,946   1,104,398,480   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                         61,499,560        69,999,560        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 2,365,610,400     2,490,600,778   2,306,938,616   2,424,487,880   

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 20,624,666          17,421,549        20,542,088        17,306,256        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 49,246,212          19,511,766        41,426,321        17,863,871        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 750,885               59,930,733        742,472             59,077,380        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,436,232,163     2,587,464,826   2,431,149,057   2,588,734,947   

รวมสินทรัพย์ 3,643,437,963     3,771,415,732   3,583,242,003   3,693,133,427   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 899,515,500        849,699,000      899,515,500      849,699,000      

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 15 58,828,388          212,887,449      58,828,388        206,669,258      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 209,366,135        235,769,338      185,477,615      210,014,150      

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 -                          14,082,349        -                         13,639,086        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 12,748,558          -                         12,543,348        -                         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 18 221,048,000 291,469,000 221,048,000 291,469,000

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 10,132,539          4,654,491          -                         -                         

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 33.1 25,631,642          -                         25,631,642        -                         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,159,980            8,841,803          4,989,940          8,078,326          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,445,430,742     1,617,403,430   1,408,034,433   1,579,568,820   

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 -                          34,768,944        -                         33,469,370        

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 22,303,863          -                         21,209,499        -                         

เงินกูย้มืระยะยาว  - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 18 614,116,000        448,780,000      614,116,000      448,780,000      

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 24,325,355          26,614,062        23,158,243        24,963,861        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 660,745,218        510,163,006      658,483,742      507,213,231      

รวมหนีสิ้น 2,106,175,960     2,127,566,436   2,066,518,175   2,086,782,051   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 594,998,274 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 594,998,274        594,998,274      594,998,274      594,998,274      

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้

      หุ้นสามญั 592,805,637 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 592,805,637        592,805,637      592,805,637      592,805,637      

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 468,103,684        468,103,684      468,103,684      468,103,684      

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 20 69,000,000          69,000,000        69,000,000        69,000,000        

      ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย 2,000,000            2,000,000          -                         -                         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 405,352,682        511,939,975      386,814,507      476,442,055      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,537,262,003     1,643,849,296   1,516,723,828   1,606,351,376   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,643,437,963     3,771,415,732   3,583,242,003   3,693,133,427   

-                          -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายได้ 21 1,333,836,039   1,555,667,094   1,043,772,032  1,183,692,029     

รายไดเ้งินปันผล 12 -                         -                          94,199,058       110,198,898        

รายไดอ่ื้น 22 4,046,633          15,341,266        48,683,338       52,630,591          

รวมรำยได้ 1,337,882,672   1,571,008,360   1,186,654,428  1,346,521,518     

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขายและบริการ 1,167,154,024   1,196,703,607   1,009,342,144  997,066,508        

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 17,198,125        23,737,350        14,881,912       21,204,442          

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 157,782,780 169,214,010 161,027,675     166,692,350        

รวมค่ำใช้จ่ำย 1,342,134,929   1,389,654,967   1,185,251,731  1,184,963,300     

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (4,252,257)         181,353,393      1,402,697         161,558,218        

ตน้ทุนทางการเงิน 23 -52,081,241 -37,416,800 (51,861,408)      (37,310,564)         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (56,333,498)       143,936,593      (50,458,711)      124,247,654        

ภาษีเงินได้ 25 12,027,698 -2,182,126 22,982,979       7,842,513            

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (44,305,800)       141,754,467      (27,475,732)      132,090,167        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,612,939)         (3,214,332)         (3,450,843)        (3,515,189)           

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 611,889             535,122              579,470            555,733               

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,001,050)         (2,679,210)         (2,871,373)        (2,959,456)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (3,001,050)         (2,679,210)         (2,871,373)        (2,959,456)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (47,306,850)       139,075,257      (30,347,105)      129,130,711        

ก ำไรต่อหุ้น 27

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (0.07)                  0.25                    (0.05)                 0.23                     

ก าไรต่อหุน้ปรับลด 0.24                    0.23                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน ส ารองตามกฎหมาย - ส ารองตามกฎหมาย -
และช าระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั บริษทัฯ บริษทัยอ่ย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2562 553,519,920             370,388,628             69,000,000               2,000,000                 634,743,419             1,629,651,967          
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 39,285,717               97,715,056               -                                -                                -                                137,000,773             
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                -                                -                                -                                (261,878,701)            (261,878,701)            
ก าไรส าหรับปี -                                -                                -                                -                                141,754,467             141,754,467             
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (2,679,210)                (2,679,210)                
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                -                                139,075,257             139,075,257             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 511,939,975             1,643,849,296          

-                                -                                -                                -                                -                                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 511,939,975             1,643,849,296          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                -                                -                                -                                (59,280,443)              (59,280,443)              
ขาดทนุส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (44,305,800)              (44,305,800)              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (3,001,050)                (3,001,050)                
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (47,306,850)              (47,306,850)              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 405,352,682             1,537,262,003          

-                                -                                -                                -                                -                            -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

จดัสรรแลว้ 

งบกำรเงนิรวม
ก าไรสะสม
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ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -
และช ำระแลว้ มูลคำ่หุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 553,519,920            370,388,628            69,000,000              609,190,045            1,602,098,593          
ใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั 39,285,717              97,715,056              -                               -                               137,000,773            
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                               -                               -                               (261,878,701)           (261,878,701)           
ก ำไรส ำหรับปี -                               -                               -                               132,090,167            132,090,167            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                               -                               -                               (2,959,456)               (2,959,456)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                               -                               -                               129,130,711            129,130,711            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 592,805,637            468,103,684            69,000,000              476,442,055            1,606,351,376          

-                               -                               -                               -                               -                               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 592,805,637            468,103,684            69,000,000              476,442,055            1,606,351,376          
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                               -                               -                               (59,280,443)             (59,280,443)             
ขำดทุนส ำหรับปี -                               -                               -                               (27,475,732)             (27,475,732)             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                               -                               -                               (2,871,373)               (2,871,373)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                               -                               -                               (30,347,105)             (30,347,105)             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 592,805,637            468,103,684            69,000,000              386,814,507            1,516,723,828          

-                               -                               -                               -                               -                               
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ก ำไรสะสม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกจิการ
(หน่วย: บำท)
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2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษี (56,333,498)       143,936,593       (50,458,711)        124,247,654        

รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเป็นเงินสดรับ (จ่ำย)

   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 257,913,125 220,200,515 247,944,114       211,607,864        

   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 1,998,305          -                         1,998,305           -                          

   รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (4,317,680)         2,654,695          (1,318,635)          1,858,689            

   ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (29,960)             (226,067)            -                         -                          

   ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,426,742)         (1,671,835)         (1,426,742)          (1,671,835)           

   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                         8,500,000           -                          

   ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (โอนกลบั) (4,446,166)         6,274,343          (4,131,401)          6,305,741            

   ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,610,942          85,095               1,564,711           100,478               

   ตดัจ  ำหน่ำยภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคืน 2,398,844          -                         2,358,891           -                          

   เงินปันผลรับ -                        -                         (94,199,058)        (110,198,898)       

   กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 14,209,203        9,269,899          14,209,203         9,269,899            

   ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 52,081,241 37,416,800 51,861,408         37,310,564          

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินด ำเนินงำน 263,657,614      417,940,038       176,902,085       278,830,156        

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -31,084,497 166,687,339 (37,224,430)        160,625,044        

   สินคำ้คงเหลือ 28,381,995 -362,572,026 4,956,777           (371,729,327)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -10,033,583 17,302,321 (7,966,494)          17,505,669          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 59,179,848 -23,787,211 58,334,908         (23,786,107)         

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,003,945 -74,967,416 4,095,325           (61,418,771)         

   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน -1,455,480 -1,275,355 (1,125,060)          (1,165,255)           

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -681,824 -880,829 -3,088,387 -1,076,238

เงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 309,968,018      138,446,861       194,884,724       (2,214,829)           

   จ่ำยดอกเบ้ีย -51,958,867 -37,649,942 (51,739,034)        (37,543,706)         

   จ่ำยภำษีเงินได้ -19,441,673 -33,254,718 (7,772,694)          (27,368,646)         

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 238,567,478      67,542,201        135,372,996       (67,127,181)         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บำท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินปันผลรับ -                        -                         94,199,058         110,198,898        

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         (22,900,000)        -                          

เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         22,900,000         -                          

ซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน -112,500,000 (27,885,772)       -                         -                          

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 111,653,291 17,425,902 -                         -                          

ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (158,167,072)     (332,973,697)     (140,160,269)      (313,837,748)       

เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียซ่ึงบนัทึกเป็นตน้ทุนของท่ีดิน

   อำคำรและอุปกรณ์ (1,891,707)         (4,644,539)         (1,891,707)          (4,644,539)           

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,974,000)         (160,591)            (3,974,000)          (160,591)              

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 18,673,028        4,989,590          2,982,879           4,989,590            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (146,206,460)     (343,249,107)     (48,844,039)        (203,454,390)       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน 1,862,335,884   2,372,489,000    1,862,335,884    2,372,489,000     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง (1,812,519,384)  (2,207,508,547)  (1,812,519,384)   (2,207,490,000)    

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทเพ่ิมข้ึน 234,724,019      661,348,725       234,724,019       646,024,144        

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทลดลง (388,572,170)     (747,474,785)     (382,353,979)      (738,368,395)       

ช ำระคืนหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (19,690,833)       (2,816,816)         (19,247,570)        (2,677,540)           

เงินกูย้ืมระยะยำวเพ่ิมข้ึน 253,170,000      580,000,000       253,170,000       580,000,000        

เงินกูย้ืมระยะยำวลดลง (158,255,000)     (258,570,000)     (158,255,000)      (258,570,000)       

จ่ำยเงินปันผล (59,276,944)       (261,880,960)     (59,276,944)        (261,880,960)       

เงินสดรับจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั -                        137,000,773       -                         137,000,773        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (88,084,428)       272,587,390       (81,422,974)        266,527,022        

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 4,276,590          (3,119,516)         5,105,983           (4,054,549)           

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำรเงินสด

   และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (44,185)             (31,414)              (44,185)               (31,414)               

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 1,904,950          5,055,880          412,562              4,498,525            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 6,137,355          1,904,950          5,474,360           412,562               

-                        -                         -                         -                      

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด 

   เจำ้หน้ีค่ำเคร่ืองจกัรลดลง 18,699,257        4,188,165          18,877,785         3,929,606            

   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 4,459,995          46,398,375        4,459,995           44,516,262          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บำท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัท 

 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
โดยมีบุคคลธรรมดำกลุ่มหน่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำย                       
หนังเบำะรถยนต์และบริกำรฟอกยอ้มหนัง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 678 ซอย ที.เจ.ซี.                 
ถนนสุขมุวิท ต ำบลบำงปูใหม่ อ  ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อกิจกรรมทำง
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด 
ตลอดจนกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงิน ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัมีกำร
ติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของ
สินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณกำรและ
ดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกวำ่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2563 2562 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยเบำะรถยนตแ์ละ 

   อุปกรณ์เคร่ืองหนงัภำยในรถยนต ์

ไทย 100 100 

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยโปรตีนจำกเศษ     
ขี้หนงัสัตว ์โดยผำ่นกรรมวิธีกำร 
   ผลิตทำงอุตสำหกรรม 

ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงได้มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำร
วดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภท
ของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร หลกักำร
เก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำร
เปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัคร้ัง
แรกโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ี
แสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4  
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แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชีเพ่ือ
รองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับ
ทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในวิธีปฏิบัติทำงบญัชีใน
ช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 และมี
ผลบังคับใช้ส ำหรับกำรจัดท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยใน
ช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

ในระหว่ำงไตรมำสท่ี 1 ถึง 3 ของปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีในเร่ืองกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำม
วิธีกำรอย่ำงง่ำย กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์และกำรกลบัรำยกำรของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดั
บญัชี 

ในไตรมำสท่ี 4 ของปี 2563 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย์
จำกควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 แลว้ ดงันั้น 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัจึงพิจำรณำยกเลิกกำรถือ
ปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีส ำหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทั
ไดเ้คยถือปฏิบติัในช่วงท่ีผำ่นมำ 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2564 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิม
น ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั  
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4. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ
ปฏิบัติ 

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปีปัจจุบนั 
โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

 ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจำกกำรน ำ
มำตรฐำนเหล่ำน้ีมำถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 
2562 

มำตรฐำน        
กำรรำยงำน      
ทำงกำรเงิน                  
กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน         
กำรรำยงำน        
ทำงกำรเงิน                 
ฉบบัท่ี 16 

1 มกรำคม              
2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชัว่ครำว - หน่วยลงทุนใน   
กองทุนเปิด 27,886 (27,866) - - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 27,886 - 27,886 
     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  2,490,601 - 3,579 2,494,180 
     
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 235,770 (11,193) - 224,577 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 11,193 - 11,193 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 14,082 - (14,082) - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 16,456 16,456 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 
2562 

มำตรฐำน        
กำรรำยงำน      
ทำงกำรเงิน                  
กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน         
กำรรำยงำน        
ทำงกำรเงิน                 
ฉบบัท่ี 16 

1 มกรำคม              
2563 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  34,769 - (34,769) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 35,974 35,974 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 
2562 

มำตรฐำน          
กำรรำยงำน         
ทำงกำรเงิน                  
กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน         
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                 
ฉบบัท่ี 16 

1 มกรำคม            
2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  2,424,488 - 3,579 2,428,067 
     
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 210,014 (11,193) - 198,821 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 11,193 - 11,193 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 13,639 - (13,639) - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 16,013 16,013 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 
2562 

มำตรฐำน          
กำรรำยงำน         
ทำงกำรเงิน                  
กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน         
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                 
ฉบบัท่ี 16 

1 มกรำคม            
2563 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  33,469 - (33,469) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 34,674 34,674 

4.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่ำตำมหลกักำรบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

 

กำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำน                            
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 

 
มูลค่ำตำม

หลกักำรบญัชีเดิม 

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,905 - 1,905 1,905 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ 27,886 27,886 - 27,886 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 143,453 - 143,453 143,453 
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4.2 สัญญำเช่ำ 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก 

  (หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 16,791 16,135 
หกั: สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ (12,382) (11,726) 
หกั: ยกเลิกสัญญำเช่ำ (742) (742) 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (88) (88) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 

3,579 
 

3,579 
 

หน้ีสินสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 48,851 47,108 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 52,430 50,687 
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 3.71 3.66 
   
ประกอบดว้ย   
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำหมุนเวียน 16,456 16,013 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 35,974 34,674 

 52,430 50,687 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

กำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำน                            
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 

 
มูลค่ำตำม

หลกักำรบญัชีเดิม 

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 413 - 413 413 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 152,379 - 152,379 152,379 
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 รำยกำรปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงรวมในบัญชี “ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์” จำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม /           

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,889 
ยำนพำหนะ 690 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 3,579 

5. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

5.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 ส ำหรับกำรขำยท่ีให้สิทธิในกำรคืนสินค้ำ กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคำ้เป็น
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับคืนสินคำ้ และบนัทึกสินคำ้ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกลูกคำ้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่ำววดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงกบัมูลค่ำตำมบญัชีเดิมของสินคำ้คงเหลือหัก
ดว้ยตน้ทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในกำรรับคืนสินคำ้ รวมถึงกำรลดลงท่ีอำจเกิดขึ้นในมูลค่ำของสินคำ้ท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บคืน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

 รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน อัตรำ
ค่ำบริกำรและระยะเวลำเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
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5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

5.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววดัมูลค่ำตำมวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ สำรเคมีและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

5.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ       
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร                         
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี  

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 ปี 
อำคำรชุด -  20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  5 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 



115 | P a g e  

5.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม  (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุ                                   
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำย
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบริษทั คือ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ซ่ึงมีอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์ 3 ถึง 10 ปี ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 

5.8 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 
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 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   2 - 3 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะแสดงรำยกำรเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์อยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เ ม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือ
มูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ ภำระผกูพนัตำมสัญญำ
เช่ำหักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใช้
งำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

5.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 



118 | P a g e  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น 
กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน ได้แก่ โครงกำรเงินรำงวลักำร
ปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำรหรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ          
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

5.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน         
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงิน
สดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มี
กำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรค้ำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำร
คำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 
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 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับ
ผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 

 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ และสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำ
ดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน และอตัรำดอกเบ้ีย ตำมล ำดบั 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

5.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่ง                           
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุของสินคำ้คงเหลือ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำดและ
สภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมกำรขำยท่ีมี
ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนัหรืออำ้งอิง
จำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้น ในกำรประเมิน
มูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมำณ
ในช่วง 5 ปี ขำ้งหนำ้และไม่รวมถึงกำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือกำรลงทุนใน
อนำคตท่ีส ำคญัซ่ึงจะท ำให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนคือ
อตัรำคิดลดท่ีใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำร
เติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ์  



124 | P a g e  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                    
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำร                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2563 2562 2563 2562  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
ขำยสินคำ้ - - 155 200 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 19 17 อตัรำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร - - 26 21 อตัรำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริกำร - - 31 37 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป - - 59 19 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ 12 13 12 13 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 9) 

    

บริษทัยอ่ย - - 76,571 41,549 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 1,597 4,193 1,597 4,193 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,597 4,193 78,168 45,742 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 16) 

    

บริษทัยอ่ย - - 38,793 3,524 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) - 39 - 39 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 39 38,793 3,563 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 และรำยกำร
เคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
บริษทั อินเตอร์ ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั - 16,000 (16,000) - 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั - 6,900 (6,900) - 

รวม - 22,900 (22,900) - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่ำวคิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.40 - 3.35 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 14,884 19,844 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 863 1,675 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 12 28 
รวม 15,759 21,547 
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8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 40 55 23 42 
เงินฝำกธนำคำร 6,097 1,850 5,451 371 
รวม 6,137 1,905 5,474 413 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.04 - 0.30 ต่อปี (2562: ร้อยละ 
0.04 - 0.22 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 722 381 27,408 12,255 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 875 3,812 26,561 15,732 
1 - 2 เดือน - - 127 218 
2 - 3 เดือน - - 3,055 272 
3 - 6 เดือน - - 7,041 836 
6 - 12 เดือน - - - 422 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,597 4,193 64,192 29,735 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 151,294 102,290 90,611 70,931 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 9,778 28,431 9,298 27,430 
1 - 2 เดือน 5,012 1,449 5,012 1,201 
2 - 3 เดือน 1,980 7 1,980 8 
3 - 6 เดือน 29 6,355 28 6,355 
6 - 12 เดือน 523 170 523 170 
มำกกว่ำ 12 เดือน 10,135 8,350 10,119 8,334 

รวม  178,751 147,052 117,571 114,429 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

(2562: ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ) 
 

(10,175) 
 

(8,350) 
 

(10,159) 
 

(8,334) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 168,576 138,702 107,412 106,095 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้, สุทธิ 170,173 142,895 171,604 135,830 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 13,976 16,007 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,971 594 1,630 578 
รวม 1,971 594 15,606 16,585 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

(2562: ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ) 
 

(209) 
 

(36) 
 

(209) 
 

(36) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน, สุทธิ 1,762 558 15,397 16,549 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน, สุทธิ 171,935 143,453 187,001 152,379 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 8,386 8,370 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 1,998 1,998 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 10,384 10,368 
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10. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 231,642 368,906 (15,320) (16,465) 216,322 352,441 
งำนระหวำ่งท ำ 627,143 474,575 (12,884) (15,928) 614,259 458,647 
วตัถุดิบ 92,484 116,227 (9,255) (9,384) 83,229 106,843 
วสัดุส้ินเปลือง 18,252 15,945 - - 18,252 15,945 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 36,454 58,705 - - 36,454 58,705 
รวม 1,005,975 1,034,358 (37,459) (41,777) 968,516 992,581 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 223,994 350,569 (13,687) (13,679) 210,307 336,890 
งำนระหวำ่งท ำ 600,591 454,342 (11,836) (15,168) 588,755 439,174 
วตัถุดิบ 85,705 90,346 (6,591) (4,586) 79,114 85,760 
วสัดุส้ินเปลือง 18,094 15,827 - - 18,094 15,827 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 36,448 58,705 - - 36,448 58,705 
รวม 964,832 969,789 (32,114) (33,433) 932,718 936,356 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
เป็นจ ำนวน 14.6 ลำ้นบำท (2562: 13.9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 12.3 ลำ้นบำท 2562: 11.2 ลำ้นบำท) โดย
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 18.9 ลำ้น
บำท (2562: 11.2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 13.6 ลำ้นบำท 2562: 9.4 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของ
สินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน   
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 28,762 - 

ตรำสำรอนุพนัธ์ (หมำยเหตุ 33.1)  229 229 

รวม 28,991 229 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ

รับระหว่ำงปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั อินเตอร์ซีท 
คฟัเวอร์ จ ำกดั 20,000 20,000 100 100 20,000 20,000 94,199 110,199 

บริษทั อินเตอร์ กรีน 
จ ำกดั 50,000 50,000 100 100 50,000 50,000 - - 

รวม     70,000 70,000 94,199 110,199 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ     (8,500) -   
สุทธิ     61,500 70,000   

 บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้โอนยำ้ยพนกังำนและ
กำรผลิตของบริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั ไปเป็นของบริษทัฯ และใหจ้ดทะเบียนเลิกบริษทั อินเตอร์ซีท 
คฟัเวอร์ จ ำกดั ในปี 2564 
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บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั 

 ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยจ ำนวน 8.5 ลำ้นบำท 
เป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ เพื่อให้สินทรัพยด์งักล่ำวแสดงมูลค่ำ
เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 

บริษทัฯพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยจำกมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์
โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึง
ไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี 

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว (Terminal growth rate) 2 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี 14.8 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำอตัรำกำรเติบโตจำกกำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำดในระยะยำว และอตัรำคิดลด
เป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

 ขอ้สมมติเหล่ำน้ีมำจำกดุลยพินิจของผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และอยูบ่นพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดีตและ
แผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่สมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ปัจจุบนั โดยหำก
มีกำรเปล่ียนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มูลใหม่ท่ีชดัเจนขึ้น อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
ขอ้สมมติและอตัรำคิดลดท่ีจะน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตคิดลด ตลอดจน
ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
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13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง รวม 

รำคำทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 686,375 46,254 1,149,371 9,444 1,727,247 - 46,185 33,195 - 229,986 16,895 3,944,952 
ซ้ือเพิ่ม 112,843 2,901 - 1,648 10,280 - 1,719 11,727 - 229,021 5,045 375,184 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (550) - (22,471) - (2,247) (4,063) - - - (29,331) 
โอน - - 117,948 - 231,466 - 1,451 - - (333,679) (16,895) 291 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 4,645 - 4,645 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 799,218 49,155 1,266,769 11,092 1,946,522 - 47,108 40,859 - 129,973 5,045 4,295,741 
ผลกระทบจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำน      
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16            
มำถือปฏิบติัครั้ งแรก                   
(หมำยเหตุ 4) - - - - (61,447) 

 
 
 

64,336 - (8,067) 

 
 
 
 

8,757 - - 3,579 
ซ้ือเพิ่ม - - - - 22,292 4,470 627 89 - 114,777 1,681 143,936 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (16,876) (10) (55) (2,521) - (14,823) - (34,285) 
โอน - - (46,448) - 181,915 - 221 - - (130,643) (5,045) - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 1,798 - 1,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 799,218 49,155 1,220,321 11,092 2,072,406 68,796 47,901 30,360 8,757 101,082 1,681 4,410,769 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - - 532,449 785 1,017,947 - 37,378 22,869 - - - 1,611,428 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 70,818 539 141,858 - 3,020 3,490 - - - 219,725 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (25) - (19,946) - (2,009) (4,033) - - - (26,013) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - - 603,242 1,324 1,139,859 - 38,389 22,326 - - - 1,805,140 
ผลกระทบจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำน      
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16            
มำถือปฏิบติัครั้ งแรก
(หมำยเหตุ 4) - - - - (15,979) 15,979 - (174) 174 - - - 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 53,826 555 191,073 3,190 3,036 5,209 159 - - 257,048 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (14,486) - (27) (2,516) - - - (17,029) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - - 657,068 1,879 1,300,467 19,169 41,398 24,845 333 - - 2,045,159 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 799,218 49,155 663,527 9,768 806,663 - 8,719 18,533 - 129,973 5,045 2,490,601 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 799,218 49,155 563,253 9,213 771,939 49,627 6,503 5,515 8,424 101,082 1,681 2,365,610 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี             
2562 (204 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 219,725 

2563 (187 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 257,048 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์   
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง   
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง 

 
รวม 

รำคำทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 681,587 46,255 1,140,667 9,444 1,647,735 - 45,375 33,195 - 206,419 16,175 3,826,852 
ซ้ือเพิ่ม 112,843 2,900 - 1,648 9,501 - 1,709 9,022 - 211,756 5,045 354,424 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (550) - (22,471) - (2,247) (4,063) - - - (29,331) 
โอน - - 117,948 - 213,489 - 1,470 - - (316,442) (16,175) 290 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 4,645 - 4,645 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 794,430 49,155 1,258,065 11,092 1,848,254 - 46,307 38,154 - 106,378 5,045 4,156,880 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน           
ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั       
ครั้ งแรก (หมำยเหตุ 4) - - - - (61,447) 

 
 
 

64,336 - (5,740) 

 
 
 

6,430 - - 3,579 
ซ้ือเพิ่ม - - - - 20,481 4,460 618 50 - 98,452 1,681 125,742 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (15,997) - (45) (2,522) - - - (18,564) 
โอน - - (46,448) - 181,608 - 221 - - (130,336) (5,045) - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 1,798 - 1,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 794,430 49,155 1,211,617 11,092 1,972,899 68,796 47,101 29,942 6,430 76,292 1,681 4,269,435 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์   
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง   
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง 

 
รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - - 528,192 785 958,500 - 36,895 22,869 - - - 1,547,241 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 68,280 539 136,096 - 2,921 3,328 - - - 211,164 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (25) - (19,946) 

 
- (2,009) (4,033) 

 
- - - (26,013) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - - 596,447 1,324 1,074,650 - 37,807 22,164 - - - 1,732,392 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน           
ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั                         
ครั้ งแรก (หมำยเหตุ 4) - - - - (15,979) 15,979 - (35) 35 - - - 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 51,867 555 183,740 3,190 2,942 4,660 158 - - 247,112 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (14,465) - (27) (2,516) - - - (17,008) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - - 648,314 1,879 1,227,946 19,169 40,722 24,273 193 - - 1,962,496 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 794,430 49,155 661,618 9,768 773,604 - 8,500 15,990 - 106,378 5,045 2,424,488 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 794,430 49,155 563,303 9,213 744,953 49,627 6,379 5,669 6,237 76,292 1,681 2,306,939 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี             
2562 (196 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 211,164 

2563 (176 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 247,112 
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ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์  จ ำนวน 76 ล้ำนบำท                             
(2562: 98 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯไดใ้ช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่งเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง
สินทรัพยด์งักล่ำว ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นรำคำทุน
ของสินทรัพยด์งักล่ำว จ ำนวน 1.8 ลำ้นบำท (2562: 4.6 ลำ้นบำท) โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนใน
อตัรำร้อยละ 2.02 - 2.48 (2562: ร้อยละ 2.30 - 2.36) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 965 ลำ้นบำท 
(2562: 863 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 949 ลำ้นบำท 2562: 847 ลำ้นบำท) 

บริษทัฯไดน้ ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวนประมำณ 867 ลำ้นบำท (2562: 876 
ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563:       
รำคำทุน 20,145 10,585 30,730 19,818 10,585 30,403 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (10,106) - (10,106) (9,861) - (9,861) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 10,039 10,585 20,624 9,957 10,585 20,542 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562:       
รำคำทุน 11,470 15,191 26,661 11,144 15,191 26,335 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,239) - (9,239) (9,029) - (9,029) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,231 15,191 17,422 2,115 15,191 17,306 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำง

ติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำง

ติดตั้ง รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,231 2,686 15,191 15,341 17,422 18,027 2,115 2,539 15,191 15,341 17,306 17,880 
ซ้ือ - 20 4,068 140 4,068 160 - 20 4,068 140 4,068 160 
โอน 8,674 - (8,674) (290) - (290) 8,674 - (8,674) (290) - (290) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (866) (475) - - (866) (475) (832) (444) - - (832) (444) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 10,039 2,231 10,585 15,191 20,624 17,422 9,957 2,115 10,585 15,191 20,542 17,306 

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน/เจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย                                        

(ร้อยละต่อปี) 
 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 1.80 - 2.95 2.18 - 2.50 899,516 849,699 899,516 849,699 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 0.40 - 1.30 0.50 - 1.95 58,828 212,887 58,828 206,669 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 38,725 3,524 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  156,414 153,342 96,819 127,403 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 39 68 39 
เจำ้หน้ีอ่ืน  25,809 35,959 23,997 34,145 
เจำ้หน้ีค่ำเคร่ืองจกัร 17,080 35,779 16,072 34,950 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 10,063 10,650 9,797 9,953 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 209,366 235,769 185,478 210,014 

  



137 | P a g e  

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

17.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 37,099 49,563 35,705 47,647 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (2,046) (712) (1,952) (539) 
รวม 35,053 48,851 33,753 47,108 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (12,749) (14,082) (12,543) (13,639) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ / หน้ีสินตำมสัญญำ

เช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 22,304 34,769 21,210 33,469 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,699 1,620 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 8,462 8,148 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 2,255 2,255 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน         
32 ลำ้นบำท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรท่ีมิใช่เงินสดเพิ่มขึ้นส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
จ ำนวน 4.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 4.4 ลำ้นบำท) 
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17.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและอุปกรณ์กบับริษทัย่อย อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ
โดยเฉล่ีย 1 - 3 ปี และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ีบอกเลิกไม่ได ้

บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 
ภำยใน 1 ปี 13 18 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 9 8 
รวม 22 26 
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18. เงินกู้ยืมระยะยำว 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม / 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2563 2562 

1 THBFIX1M + 1.88 ส ำหรับสำมปีแรก 
และ MLR - 2 ส ำหรับปีท่ี 4 ถึงปีท่ี 5 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน        
เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2559 - 23,620 

2 MLR - 2.25 ส ำหรับสำมปีแรก และ                
MLR - 2 ส ำหรับปีท่ี 4 ถึงปีท่ี 5 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน        
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2559 - 10,569 

3 MLR - 2.50 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 และ                
MLR - 2.25 ส ำหรับงวดท่ี 37-52 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน        
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2560 40,170 51,750 

4 THBFIX6M + 1.58 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน        
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2561 62,000 77,600 

5 MLR - 3.00 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยำยน 2561 16,600 49,960 

6 THBFIX6M + 1.22 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-36 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2562 138,730 161,010 

7 THBFIX6M + 1.22 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-36 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2562 36,000 41,600 

8 THBFIX6M + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-60 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 91,650 98,330 

9 THBFIX6M + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-36 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 25,750 29,150 

10 THBFIX6M + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-60 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 183,300 196,660 

11 2 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแตเ่ดือนพฤษภำคม 2565 20,000 - 

12 3 ส ำหรับงวดท่ี 1-54 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแตเ่ดือนเมษำยน 2563 27,644 - 

13 THBFIX6M + 2.20 ส ำหรับงวดท่ี                   
1-60 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2563 193,320 - 

รวม 835,164 740,249 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (221,048) (291,469) 

เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 614,116 448,780 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 740,249 
บวก: กูเ้พิ่ม 253,170 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (158,255) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 835,164 

 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 บริษทัฯไดมี้กำรแกไ้ขสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวหลำยฉบบักบัสถำบนักำรเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึงโดยให้บริษทัฯพกัช ำระเงินตน้ส ำหรับงวดเดือนเมษำยนถึงเดือนกนัยำยน 2563 และให้
บริษทัฯช ำระเงินตน้ท่ีไดพ้กัไวใ้หเ้สร็จส้ินภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2563 และเดือนพฤศจิกำยน 2565 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2563 บริษทัฯไดมี้กำรแกไ้ขสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวหลำยฉบบักบัสถำบนั
กำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงโดยให้บริษทัฯพกัช ำระเงินต้นส ำหรับงวดเดือนพฤษภำคม 2563 ถึงเดือน
เมษำยน 2564 และให้บริษทัฯช ำระเงินต้นท่ีได้พกัไวใ้ห้เสร็จส้ินภำยในเดือนสิงหำคม 2565 ถึงเดือน
พฤศจิกำยน 2568 

 เงินกูย้มืระยะยำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนของบริษทัฯ 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ บริษทัฯตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินและข้อจ ำกัดบำงประกำรตำมท่ีระบุใน
สัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และ
ขอ้จ ำกดัในกำรโอนสินทรัพยใ์หเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

 ในเดือนธันวำคม 2563 บริษทัฯไดรั้บหนังสืออนุมติัผ่อนผนักำรไม่ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหน้ีตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง 

 อย่ำงไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี
ตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินอีกแห่งหน่ึง ท ำให้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวเป็น
หน้ีสินท่ีตอ้งจ่ำยคืนเม่ือทวงถำมทนัที อย่ำงไรก็ตำม ตำมท่ีระบุในตำรำงกำรจ่ำยช ำระเงินกู ้บริษทัฯไดจ้ดั
ประเภทเงินกู้ยืมดังกล่ำวรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินกู้ยืมท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเรียบร้อยแล้ว 
นอกจำกน้ี เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564 บริษทัฯได้รับหนังสืออนุมัติผ่อนผนักำรไม่ด ำรงอัตรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกูเ้รียบร้อยแลว้ 

 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียส ำหรับเงินกูย้มืระยะยำวบำงส่วนตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
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19.  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ประกอบดว้ย ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และ
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 22,917 22,763 21,750 21,565 
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 1,408 3,851 1,408 3,399 

รวม 24,325 26,614 23,158 24,964 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 22,763 13,492 21,565 12,165 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,665 2,057 1,548 1,945 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 531 488 511 467 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต (4,623) 4,575 (4,623) 4,426 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
     ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
              คณิตศำสตร์ประกนัภยั               

   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
           ดำ้นประชำกรศำสตร์     - 872 - 873 
   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
           ทำงกำรเงิน 1,566 1,465 1,502 1,441 
   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก 
           ประสบกำรณ์ 2,047 

 
877 1,949 

 
1,201 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (1,032) (1,063) (702) (953) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 22,917 22,763 21,750 21,565 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ตน้ทุนขำย (1,363) 2,728 (1,500) 2,447 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร (1,064) 4,392 (1,064) 4,391 

รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (2,427) 7,120 (2,564) 6,838 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯมีกำรปรับลดขนำดโครงกำร เน่ืองจำกจ ำนวนพนกังำนลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทัฯ
บนัทึกผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว โดยรับรู้ในตน้ทุนบริกำรในอดีตในงบก ำไรขำดทุน 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ
1 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 0.9 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 1 ลำ้นบำท งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: จ ำนวน 0.8 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 8 ปี และ 6 ปี ตำมล ำดบั (2562: 10 ปี และ 6 ปี ตำมล ำดบั) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 0.7 และ 1.1 1.5 และ 2.3 1.1 1.5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต                      

(ขึ้นกบัชนิดของกำรจำ้งงำน) 3.0 - 4.5 3.5 - 4.5 3.0 - 4.5 3.5 - 4.5 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (604) (1,177) 638 1,287 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  732 1,498 (701) (1,371) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (566) (1,103) 598 1,231 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  688 1,407 (658) (1,288) 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (504) (983) 530 1,088 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  625 1,277 (600) (1,176) 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (468) (913) 492 1,011 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  582 1,190 (559) (1,096) 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 
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21. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ  

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
ขำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 1,104,149 1,339,824 814,085 967,849 
บริกำรฟอกหนงั 229,687 215,843 229,687 215,843 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ - รับรู้รำยได ้
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,333,836 1,555,667 1,043,772 1,183,692 

22. รำยได้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยไดค้่ำเช่ำ - 84 19,856 17,785 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 18,801 17,500 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค - - 3,427 2,876 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 20 8,073 - 7,889 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ 1,427 1,672 1,427 1,672 
อ่ืนๆ 2,599 5,512 5,172 4,908 
รวม 4,046 15,341 48,683 52,630 

23. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียเงินกูย้มื 50,382 37,190 50,241 37,118 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,699 227 1,620 192 
รวม 52,081 37,417 51,861 37,310 
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 161,909 286,741 154,364 269,949 
ค่ำเส่ือมรำคำ 257,048 219,725 247,112 211,164 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 865 475 832 444 
ค่ำสำธำรณูปโภค 43,369 62,609 43,749 62,232 
ค่ำซ่อมแซมและค่ำบ ำรุงรักษำ 32,635 40,887 30,706 33,142 
ขำดทุนจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 14,209 10,005 14,209 10,005 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน - - 8,500 - 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 646,440 987,994 510,299 827,801 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (15,304) (379,426) (19,674) (388,226) 
กำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (4,318) 2,655 (1,319) 1,859 

25. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 17,095 10,174 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (29,123) (7,992) (22,983) (7,842) 

ค่ำใช้จ่ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                       
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (12,028) 2,182 (22,983) (7,842) 
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 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 612 535 579 556 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (56,333) 143,937 (50,459) 124,248 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี (11,267) 28,787 (10,092) 24,850 
ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้                                
รอกำรตดับญัชี 5,044 1,259 5,044 - 

ขำดทนุทำงภำษีในอดีตท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้                      
รอกำรตดับญัชี (5,230) - - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ - - (18,840) (22,040) 
กำรส่งเสริมกำรลงทุน - (26,764) - (9,619) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 2,725 1,224 4,225 1,115 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (3,871) (3,175) (3,320) (2,939) 

อื่น ๆ 571 851 - 791 

รวม (575) (27,864) (17,935) (32,692) 
ค่ำใชจ้่ำย (ผลประโยชน์) ภำษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                           

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ (12,028) 2,182 (22,983) (7,842) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 6,716 8,033 5,647 6,364 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,429 4,498 4,216 4,519 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ ์ 2,386 - 2,386 - 
สัญญำเช่ำ 8 - 8 - 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 35,707 6,981 29,169 6,981 

รวม 49,246 19,512 41,426 17,864 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 38 ลำ้นบำท (2562: 29 ลำ้นบำท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 207 ลำ้นบำท จะส้ินสุดระยะเวลำกำรใชป้ระโยชน์ภำยในปี 2564 
ถึง ปี 2570 (2562: ปี 2564 ถึง ปี 2567) 

26. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตหนงัแต่งส ำเร็จตำม
บัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 1785(2)/2554 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2554 ภำยใต้เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำง
ประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบ
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเป็นจ ำนวนไม่เกินจ ำนวนเงินลงทุน (โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน) โดย
มีก ำหนด 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น (วนัท่ี 3 มกรำคม 2557) สิทธิประโยชน์
ดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 2 มกรำคม 2565 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2562 บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับกำรฟอกหนังหรือผลิตหนังแต่งส ำเร็จ ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรใช้
พลงังำนทดแทน ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 62-0364-1-04-1-0 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร 
สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมรวมกันเป็นจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่ำเงินลงทุนเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรผลิต (โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน) โดยจ ำนวนดงักล่ำวคิดเป็น 38,165,000 บำท 
ทั้ งน้ี จะปรับเปล่ียนตำมจ ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม โดยมีก ำหนด 3 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บ
บตัรส่งเสริม (วนัท่ี 9 เมษำยน 2562)  
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 รำยไดข้องกลุ่มบริษทัจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 กิจกำรท่ีไดรั้บ                      
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ                 
กำรส่งเสริม รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร   
ในประเทศ 21,244 414,258 823,506 705,811 844,750 1,120,069 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 15,468 31,751 473,618 403,847 489,086 435,598 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 36,712 446,009 1,297,124 1,109,658 1,333,836 1,555,667 
 

 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

กิจกำรท่ีไดรั้บ                      
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ                 
กำรส่งเสริม รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร             
ในประเทศ 151,946 215,622 402,740 532,472 554,686 748,094 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 15,468 31,751 473,618 403,847 489,086 435,598 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 167,414 247,373 876,358 936,319 1,043,772 1,183,692 

27. ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกับจ ำนวน                                                        
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น                            
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 
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 กำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงกำรค ำนวณได้
ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ก ำไร (ขำดทุน)       

ส ำหรับปี 
จ ำนวนหุ้นสำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (44,306) 141,754 592,806 577,678 (0.07) 0.25 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั                                                   

(IHL-W1)   -  5,747   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั                    
สมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั                       
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  141,754  583,425  0.24 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก ำไร (ขำดทุน)       

ส ำหรับปี 
จ ำนวนหุ้นสำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (27,476) 132,090 592,806 577,678 (0.05) 0.23 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั                                 
(IHL-W1)   -  5,747   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั                                
สมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั                
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  132,090  583,425  0.23 
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28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนท่ีผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัเบำะรถยนต์
และผลิตภณัฑพ์ลอยไดจ้ำกกำรผลิตหนงั 

• ส่วนงำนบริกำร ซ่ึงเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรรับจำ้งบริกำรฟอกยอ้ม ตกแต่งหนงัสัตว ์และบริกำรอ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมิน                                     
ผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ในงบกำรเงิน  

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 
2562 มีดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 ผลิตและจ ำหน่ำย              

ผลิตภณัฑห์นงัและ
ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ งำนบริกำร 

รำยกำรปรับปรุง
และตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำยไดจ้ำกภำยนอก 1,348 1,596 230 216 (244) (256) 1,334 1,556 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้                  
    ตำมส่วนงำน 422 637 (11) (25) (244) (256) 167 359 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:         
รำยไดอ้ื่น       4 15 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย       (17) (24) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร       (158) (169) 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน       (52) (37) 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้       (56) 144 
ภำษีเงินได ้       12 (2) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี       (44) 142 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดพิจำรณำสินทรัพยร์วมในกำรด ำเนินงำนของกิจกำร ดงันั้นจึงไม่มีกำรปันส่วน
สินทรัพยใ์หแ้ต่ละส่วนงำน 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกของกลุ่มบริษทัก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2563 2562 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
   ประเทศไทย 819 1,117 
   ประเทศจีน 238 166 
   ประเทศญ่ีปุ่ น 69 91 
   ประเทศเวียดนำม 45 3 
   ประเทศอินโดนีเซีย 41 46 
   ประเทศมำเลเซีย 42 28 
   ประเทศองักฤษ 35 53 
   ประเทศอ่ืนๆ 45 52 
รวม 1,334 1,556 
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ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทั มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 4 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 897 ลำ้นบำท ซ่ึง
สำมรำย เป็นจ ำนวน 678 ลำ้นบำท มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได้
และหน่ึงรำยเป็นจ ำนวน 219 ล้ำนบำท ซ่ึงมำจำกส่วนงำนบริกำร (ปี 2562 มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่
จ ำนวน 5 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,158 ลำ้นบำท ซ่ึงส่ีรำย เป็นจ ำนวน 1,015 ลำ้นบำท มำจำกส่วนงำน
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได้ และหน่ึงรำย เป็นจ ำนวน 143 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำก
ส่วนงำนบริกำร)  

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง                    
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเบิล 
จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน ในระหวำ่งปี 2563 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 0.5 ลำ้นบำท (2562: 0.9 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(พนับำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2561 ท่ีประชุมสำมญัผุถื้อหุน้                                          
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2562 174,586 0.30 

เงินปันผลระหว่ำงกำลปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2562 87,293 0.15 

รวมเงินปันผลปี 2562  261,879  
    
เงินปันผลระหว่ำงกำลปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 เมษำยน 2563 59,280 0.10 
รวมเงินปันผลปี 2563  59,280  
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอุปกรณ์ และสัญญำบริกำร อำยุของสัญญำมีระยะเวลำโดย
เฉล่ีย 1 - 4 ปี และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ีบอกเลิกไม่ได ้

กลุ่มบริษทัมีค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำและสัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน สัญญำบริกำร 
 2563 2562 2563 2562 

จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 3 12 8 7 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1 4 1 - 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 7 ลำ้นบำท และ 0.4 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2562: 34 ลำ้นบำท และ 0.1 ลำ้นยูโร) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและกำรซ้ือ
เคร่ืองจกัร 

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักำรซ้ือวัตถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีภำระผูกพนัจ ำนวน 0.3 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2562: 1.4 ล้ำน
เหรียญสหรัฐอเมริกำ) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือวตัถุดิบ  

31.4 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีหนังสือค ้ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จ ำนวนเงิน 17 ลำ้นบำท (2562: 20 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินแก่หน่วยงำนรำชกำร
จ ำนวน 5 ลำ้นบำท (2562: 4 ลำ้นบำท) ค ้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำจ ำนวน 11 ลำ้นบำท (2562: 11 ลำ้นบำท)                     
ค ้ำประกนักำรใชก้๊ำซธรรมชำติจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2562: 1 ลำ้นบำท) และค ้ำประกนักำรซ้ือสินคำ้ (2562:             
4 ลำ้นบำท) 
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32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยก
แสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2563 2562 

 ระดบั 2 ระดบั 2 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                         
ก ำไรหรือขำดทุน 

  

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 28,762 27,886 
ตรำสำรอนุพนัธ์   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 229 74 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์    
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 912 - 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 24,720 11,193 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 

 ระดบั 2 ระดบั 2 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 229 74 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์    
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 912 - 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 24,720 11,193 
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33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็น                              

เคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 229 74 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์  229 74 

   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น                                       

เคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 912 - 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 24,720 11,1931 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 25,632 11,193 

 1 แสดงอยูภ่ำยใตห้วัขอ้ “เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 

 นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัใช้สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อแลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหว่ำงดอกเบ้ีย
ตำมอัตรำผนัแปรและดอกเบ้ียตำมอัตรำคงท่ี ซ่ึงอ้ำงอิงจำกมูลค่ำเงินต้นตำมสัญญำส ำหรับช่วงเวลำท่ี
ก ำหนดไว ้
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33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 
ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินกูย้มืระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกค้ำท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำ           
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินอื่นและเงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
น ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ และน ำเขำ้เคร่ืองจกัร 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้และบริกำรและ
ซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2 2 2 3 30.04 30.15 
ยโูร - - 1 1 36.88 33.73 
หยวน - - 1 3 4.62 4.31 
เยน - - 2 - 0.29 - 

 กลุ่มบริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ 31 ธนัวำคม 2563 
   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1 0.5 30.24 - 31.03 30.12 - 31.69 20 มกรำคม - 10 พฤษภำคม 2564 

 
ณ 31 ธนัวำคม 2562 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2 2 30.11 - 30.43 30.14 - 30.54 10 มกรำคม - 19 พฤษภำคม 2563 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อขำดทุนก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจ
เกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินยูโร โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี 
ผลกระทบต่อขำดทุนก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
ตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำม
เส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ผลกระทบต่อขำดทุนก่อนภำษี 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
ยโูร 10.0  4 

 (10.0) (4) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น                        
เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และเงินกูย้ืมระยะยำว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบ้ียตลำด                      
ในปัจจุบนั 

 กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยเข้ำท ำสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย เพื่อท่ีจะ
แลกเปล่ียนระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำเงินตน้ตำมสัญญำ
ส ำหรับช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว ้ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 6 - 6 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 172 172 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 29 29 - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 900 - - - - 900 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 59 - - - - 59 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 209 209 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14 23 - - - 37 2.44 - 4.75 
เงินกูย้ืมระยะยำว 7 40 - 788 - 835 หมำยเหตุ 18 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 1 1 2 หมำยเหตุ 8 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - - 28 28 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 143 143 - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 850 - - - - 850 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 213 - - - - 213 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 236 236 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 15 35 - - - 50 2.15 - 4.75 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 740 - 740 หมำยเหตุ 18 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 5 - 5 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 187 187 - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 900 - - - - 900 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 59 - - - - 59 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 185 185 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14 22 - - - 36 2.44 - 4.75 
เงินกูย้ืมระยะยำว 7 40 - 788 - 835 หมำยเหตุ 18 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 152 152 - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 850 - - - - 850 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 207 - - - - 207 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 210 210 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 14 44 - - - 48 2.15 - 4.75 
เงินกูย้ืมระยะยำว - - - 740 - 740 หมำยเหตุ 18 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยำวคงเหลือจ ำนวน 731 ลำ้นบำท 
(2562: 604 ลำ้นบำท) โดยแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ียจำกอัตรำดอกเบ้ียลอยตัวตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู้ยืม             
เป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีเฉล่ียร้อยละ 3.55 - 4.05 ต่อปี มูลค่ำสัญญำดงักล่ำวจะทยอยครบก ำหนดตำมก ำหนดช ำระ
คืนเงินกูย้มืระยะยำวจนถึงเดือนพฤศจิกำยน 2568 
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 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกูย้ืมจำกธนำคำร ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงั
ไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 904 - - 904 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 59 - - 59 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 209 - - 209 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 14 23 - 37 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 249 649 - 898 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 12 15 - 27 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระแยก      
กระแสเงินสดรับ - 58 - - 58 
กระแสเงินสดจ่ำย - 59 - - 59 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 904 - - 904 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 59 - - 59 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 185 - - 185 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 14 22 - 36 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 249 649 - 898 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 12 15 - 27 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระแยก      
กระแสเงินสดรับ - 58 - - 58 
กระแสเงินสดจ่ำย - 59 - - 59 
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33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) เงินลงทุนในกองทุนเปิด แสดงมูลค่ำยุติธรรมด้วยมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Assets Value) ณ วนัท่ี
รำยงำน 

ข) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของ
เงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอัตรำผลตอบแทนของอัตรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหน้ำของสินค้ำ         
โภคภณัฑ์ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้ค  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของคู่สัญญำในกำร
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม     
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี        
31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.37:1 (2562: 1.29:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.36:1 (2562: 1.30:1) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
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17. บุคคลอ้างองิ 
 

นายทะเบียนหุ้น   บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้ง    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์   (662) 009-9000         
โทรสาร    (662) 009-9991 
อเีมล    SETContactCenter@Set.or.th 
เว็บไซต์    www.set.or.th/tsd 
 

ผู้สอบบัญชี   บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
   นางชลรส สันติอศัวราภรณ์  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 และ/หรือ 
คุณพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  7792 และ/หรือ 
นางสาวศิราภรณ์  เอ้ืออนนัตก์ุล   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3844  
และหรือบญัชีผูรั้บอนุญาตจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ท่ีตั้ง    ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ 
โทรศัพท์   (662) 264-9090 
โทรสาร    (662) 264-0789-90 
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18.ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับนักลงทนุ 
 

ช่ือย่อ                          IHL  ติดต่อ  

                                   (จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ส านกังานใหญ ่

เลขทะเบียนบริษัท     0107548000595 โทรศพัท ์(662) 082-9728-37 

ประเภทธุรกิจ          ประกอบธุรกิจฟอกหนงัส าหรับท าเบาะรถยนต ์ โทรสาร (662) 0829-738-39  

  

 และผลิตภณัฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง           

เว็บไซต์ www.interhides.com ส านักงานเลขานุการบริษัท 

ปีที่ก่อตั้ง   2548 โทรศพัท ์(662) 082-9728-37 

วันแรกท่ีซ้ือขายหุ้น  โทรสาร (662) 082-9738-39 

ในตลาดหลักทรัพย์ 22 ธ.ค. 2548 อีเมล : 
companysecretary@interhides.com 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 678 หมู่ท่ี 2 ถนนสุขมุวิท นักลงทุนสัมพนัธ์ 

 ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมือง โทรศพัท ์(662) 082-9728-37 

 จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 โทรสาร (662) 082-9738-39 

ทุนจดทะเบียน             594,998,274 ลา้นบาท อีเมล : 
companysecretary@interhides.com 

ทุนช าระแล้ว 592,805,637 ลา้นบาท  ผู้ถือหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ หุ้นสามญั หุ้นละ 1 บาท ปัจจุบนัผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดแ้ก่ 

หุ้นบุริมสิทธ ิ ไม่มี กลุ่มนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  และนางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์
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