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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

       ในปีที่ผ่านมา การดำเนินธุรกิจในประเทศไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายมากมายที่ได้รับผลมาจากต่างประเทศ เศรษฐกิจโลกปี 2568 มี 

แนวโน้มชะลอตัวจากปีก่อนหน้า จากผลกระทบของมาตรการกีดกันทางการค้าสหรัฐฯ และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ส่งผลกระทบต่อ

ปริมาณการค้าและการผลิตทั่วโลก ท่ามกลางแรงกดดันจากมาตรการทางการค้าและความไม่แน่นอน บริษัทฯ ได้มีการปรับตัวลดต้นทุนการ

ผลิต ปรับปรุงการผลิตในไทยเพื่อลดความเสี่ยงด้านจากการกีดกันทางการค้าจากจีน

       ในช่วงปีที่ผ่านมา เรามีเครือข่ายที่แข็งแรง ทั้งสำนักงานขายในสหรัฐอเมริกา จีน เวียดนาม และไทย เราได้จัดเตรียมแพลตฟอร์มที่ยอด    

เยี่ยมในการให้บริการลูกค้าของเราทั่วโลก อีกทั้ง บริษัทฯ ในเครือของเราทั้งในประเทศจีนและเวียดนามยังให้ความยืดหยุ่นแก่ลูกค้าของเรา เรา 

เชื่อว่าการบริการและเครือข่ายการผลิตที่แข็งแรงของเราจะทำให้เราเป็นตัวเลือกที่ดี และได้รับส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมรองเท้ามาก

ขึ้น ซึ่งเป็นก้าวสำคัญต่อไปของบริษัทฯ 

       อุตสาหกรรมฟอกหนังเป็นแหล่งที่มาของมลพิษหลายอย่างต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ใส่ใจอย่างเต็มที่ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   

ใช้พลังงานสะอาดอย่างเต็มที่ และนำขยะอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งช่วยลดมลพิษจากการฝังกลบหรือทิ้งของเสีย เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

สิ่งนี้นำไปสู่แผนกขนมขบเคี้ยวสุนัข โปรตีนอุตสาหกรรม คอลลาเจน และเจลาติน บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายโรงงานในส่วนของธุรกิจคอลลาเจน  

และเจลาตินจากวัว โดยให้เข้ากับมาตรฐานระดับสากล ทั้ง    FSSC22000 และ Halal     

       ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงรักษาความเป็นเลิศไว้โดยรักษามาตรฐานขององค์กร Leather Working Group ในระดับ Gold. ได้รับการ   

รับรองจาก Satra และ ISO 17025 ของห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ บริษัทฯยังได้รับการรับรอง Good Hygiene Practices            

และ Hazard Analysis and Critical Control Point สำหรับผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวสุนัข คอลลาเจนและเจลาติน การวิจัยและพัฒนา       

เทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ยังเป็นการยกระดับวัสดุเหลือใช้ให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า สามารถ 

นำไปใช้งานได้จริงในระดับอุตสาหกรรม สิ่งนี้ได้พิสูจน์ให้เห็นว่าบริษัทฯ ยังคงทำงานได้อย่างยอดเยี่ยมและคงรักษามาตรฐานไว้

             ในที่สุด ปี 2025 ก็เป็นปีที่น่าสนใจด้วยความก้าวหน้าอย่างมากในอุตสาหกรรมเครื่องหนัง เราได้เห็นการลงทุนในบริษัท อินเตอร์กรีน 

จำกัด ที่ประสบความสำเร็จครั้งแรกในระดับการผลิตขนาดใหญ่ ในนามของคณะกรรมการบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือ

หุ้น ลูกค้า และคู่ค้าทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น และการสนับสนุนเป็นอย่างดีมาโดยตลอด   ขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนที่ทุ่มเททำงานหนัก ทำให้บริษัทฯ สามารถจัดการและเอาชนะความท้าทายในปีที่ผ่านมาได้ ผมขอรับรองว่าเราจะดำเนินธุรกิจด้วยความ

มุ่งมั่นและผลักดันให้บริษัทฯ บรรลุการเติบโตและความสำเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

วิสัยทัศน์

       เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมหนังแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ขับเคลื่อนองค์กรด้วยมาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่าง

คุ้มค่าก้าวไกลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์

หน้าที่ขององค์กรที่ต้องทำ โดยเป็นไปตามกรอบของคุณค่า

Customer สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเพิ่มขึ้นเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

Employees สร้างให้ทีมงานมีความพร้อมที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ

Shareholders สร้างผลกำไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้พื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ

Organization สร้างความสามารถในการแข่งขันทางด้านต้นทุน โดยผ่านการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ จากกระบวนการผลิต    

การบริหารและการพัฒนาบุคลากร

Society and Communities มีส่วนร่วมในการตอบแทนชุมชนหรือสังคมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

เป้าหมาย

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในทุกๆด้าน
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2.  

3.  

4.  

5.  

สร้างความเชื่อมั่นโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรมีคุณภาพ ในงานและคุณภาพชีวิต ที่ดี

คุณภาพสินค้า และบริการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

             บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์ที่จะเสนอผลิตภัณฑ์หนังแท้ที่มีคุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า จึงพิถีพิถันทุก ๆ ขั้นตอนการผลิตโดยเริ่ม

ตั้งแต่ขั้นตอนการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งในแต่ละขั้นตอนการผลิต จะถูกควบคุม ตรวจสอบและทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญและมีความชำนาญเฉพาะด้านต่าง ๆ เพื่อ

ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าและลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต ให้เกิดขึ้น

น้อยที่สุด ทั้งนี้ ในทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทฯ มุ่งเน้นความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ตลอดจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงเวลา 

              ทั้งนี้ เมื่อปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหนังระดับโลก ภายใต้ชื่อ Leather Working 

Group ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันได้ดีถึงความสำเร็จและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะพัฒนาการผลิตและการบริการต่อลูกค้า โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

และชุมชนอย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 - เข้าซื้อหน่วยธุรกิจของ Wolverine Leather มุ่งสู่ธุรกิจหนังรองเท้า

2564 - เพิ่มประเภทการประกอบกิจการผลิตคอลลาเจน และ เจลาติน

2563 - เพิ่มประเภทการประกอบกิจการผลิตอาหารสำเร็จรูปสำหรับสัตว์เลี้ยง ขนมสำหรับสัตว์เลี้ยง

2562 - เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 8  เลขที่ 1111/3 หมู่ที่ 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL10)

2561 - ในเดือนกันยายน เริ่มผลิตอย่างเต็มรูปแบบจากสายการผลิตที่ 1 ของโรงงาน 10

2559 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 419,998,782  ล้านบาท จำนวน 419,998,782 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เป็นการลดทุนจด

ทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผล

- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 594,998,274  ล้านบาท จำนวน 594,998,274 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการ

จ่ายหุ้นปันผลและใบสำคัญแสดงสิทธิ

- ก่อตั้งบริษัทย่อยขึ้นในนามบริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตโปรตีนจาก

เศษขี้หนังสัตว์โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม

- เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 7  เลขที่ 1111/2 หมู่ที่ 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL9)

2558 - เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 6  เลขที่ 183 หมู่ที่ 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL8)

- เริ่มคิดค้นกระบวนการผลิตโปรตีนจากเศษของเสียในกระบวนการฟอกหนัง นำมาใช้เป็นเคมี ในกระบวนการผลิต และยัง

เป็นการนำของเสียจากอุตสาหกรรมกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์

- เริ่มการก่อสร้างสำหรับโรงงานที่ 10 

2556 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 349,999,230  ล้านบาท จำนวน 349,999,230 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น ละ 1 บาท โดยเป็นการลด

ทุนจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผล

- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 419,999,076  ล้านบาท จำนวน 419,999,076 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการ

จ่ายหุ้นปันผล
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2555 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350 ล้านบาท จำนวน 350,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

2554 - ก่อตั้งบริษัทย่อยในนาม บริษัท อินเตอร์ซีท คัฟเวอร์ จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต

และจำหน่ายหนังผืนที่ตัดและเย็บขึ้นรูป(Trim Cover)  และหนังที่ตัดและร้อยเป็นพวงมาลัยและกระปุกเกียร์ (Steering 

Wheel & Gear Knob)

2553 - นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ ได้เข้าซื้อหุ้นจากกลุ่ม  Sumitomo จำนวน 60,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อย ละ 20 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชำระแล้ว  ทำให้กลุ่มของนายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ ถือหุ้นรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 59.35 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแล้ว

- เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 5  เลขที่ 775 หมู่ที่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL7)

2552 - เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 4  เลขที่ 192 หมู่ที่ 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL1)

2550 - เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจากเดิมหุ้นละ 5 บาท  จำนวน 60,000,000 หุ้น เป็นมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ 

หุ้นละ 1 บาท จำนวน 300,000,000 หุ้น

2548 - ในเดือนเมษายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 190 ล้านบาท จำนวน 19,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท

- ในเดือนมิถุนายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 225 ล้านบาท จำนวน 22,500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท

- ในเดือนสิงหาคม จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด 

(มหาชน)โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 300 ล้านบาท จำนวน 60,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

- ในเดือนธันวาคม นำบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ 

กลุ่มของนายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 47.15 และกลุ่ม Sumitomo ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00

2547 - ในเดือนกรกฎาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท จำนวน 12,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท

- ในเดือนธันวาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160 ล้านบาท จำนวน 16,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท

- เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 3 เลขที่ 55/5 หมู่ที่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL5)

2541 - เปลี่ยนสายการผลิต จากการผลิตหนังสำหรับทำเฟอร์นิเจอร์ มาเป็นสายการผลิตหนัง สำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์อย่าง

ครบวงจร

- มีสถานะเป็นผู้ผลิตเบาะหนังและชิ้นส่วนหนังสำหรับรถยนต์โดยอ้อม (Second Tier Original Equipment 

Manufacturer หรือ 2nd Tier OEM)

2540 - เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 1 เลขที่ 1111 หมู่ที่ 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL6)

- เพิ่มสำนักงานสาขาที่ 2 เลขที่ 999 หมู่ที่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL4)

2539 - ก่อสร้างอาคารสำนักงาน เลขที่ 999 หมู่ที่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL3)

2537 - เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 1,000  บาท  จำนวน 20,000 หุ้น เป็นหุ้นละ 10 บาท จำนวน 

2,000,000 หุ้น

- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 90 ล้านบาท จำนวน 9,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท

2536 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ล้านบาท จำนวน 20,000 หุ้น หุ้นละ 1,000 บาท

- ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ เลขที่ 678 หมู่ที่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL2)
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2535 - ก่อตั้งขึ้นในนาม บริษัท อินเตอร์-ไฮด์เลเธอร์ จำกัดโดยนายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ และนางสาวชุติมา บุษยโภคะ เพื่อ

ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนัง ด้วยทุนจดทะเบียน เริ่มแรก 5 ล้านบาท

- นำเข้าหนังดิบเพื่อ ฟอก อบ อัด และตกแต่งหนังสัตว์สำหรับทำเฟอร์นิเจอร์

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : IHL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 678 ซอยที.เจ.ซี. ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมือง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10280

ประเภทธุรกิจ : กลุ่มบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด(มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและ

จัดจำหน่ายหนังสำหรับเบาะรถยนต์ หนังหุ้มเบาะรถยนต์ หัว

เกียร์ และพวงมาลัยรถยนต์ ชิ้นงานหนังตัดขึ้นรูป เฟอร์นิเจอร์ 

รองเท้า โดยใช้หนังโค กระบือและสุกรโดยผ่านกรรมวิธีการฟอก

ย้อมและนำมาตัดหรือเย็บเป็นผลิตภัณฑ์ ด้วยเครื่องมือ

เครื่องจักรอันทันสมัย รวมถึงการนำวัตถุคงเหลือมารีไซเคลเป็น

โปรตีนเพื่ออุตสาหกรรมและการเกษตร

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000595

โทรศัพท์ : 0-2028-9728-37

โทรสาร : 0-2028-9738-39

เว็บไซต์บริษัท : http://www.interhides.com

อีเมล : companysecretary@interhides.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 592,805,637

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,832,478.60 2,622,102.55 2,192,133.42

ผลิตภัณฑ์หนังรองเท้า (พันบาท) 163,679.00 1,546,007.00 1,136,762.06

ผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์ (พันบาท) 1,188,100.00 886,493.00 854,962.39

งานบริการ (พันบาท) 283,300.00 72,861.00 19,577.00

โปรตีน (พันบาท) 7,771.00 20,345.00 27,784.04

อื่น ๆ (พันบาท) 189,628.60 96,396.55 153,047.93

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตภัณฑ์หนังรองเท้า (%) 8.93% 58.96% 51.86%

ผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์ (%) 64.84% 33.81% 39.00%

งานบริการ (%) 15.46% 2.78% 0.89%

โปรตีน (%) 0.42% 0.78% 1.27%

อื่น ๆ (%) 10.35% 3.68% 6.98%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,832,478.60 2,622,102.55 2,192,133.42

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,173,822.00 929,010.00 906,539.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 658,656.60 1,693,092.55 1,285,594.42

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 64.06% 35.43% 41.35%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 35.94% 64.57% 58.65%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 5,999.03 2,574.33 8,901.27

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 5,999.03 2,574.33 8,901.27

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -6.17 -77.30 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

       ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นแบบรับจ้างการผลิตและ/หรือให้บริการตามคำสั่งซื้อ (Made to Order) จากลูกค้าทั้งในและ

ต่างประเทศ บริษัทฯ สามารถทำการผลิตได้ตามความต้องการของลูกค้า ทั้งในด้านคุณลักษณะ คุณสมบัติหรือผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบเฉพาะ เช่น 

หนังสัตว์ที่ง่ายต่อการทำความสะอาด(Anti-Stain Leather) หนังสัตว์ที่ฟอกโดยไร้สารโครเมียม (Chrome Free Leather) เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ 

สามารถรับงานผลิต ผลิตภัณฑ์ได้ทุกรูปแบบและทุกความต้องการโดยเป็นพัฒนาสินค้าร่วมกันกับลูกค้าของบริษัทฯ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรม

รองเท้า ยานยนต์ เฟอร์นิเจอร์ และอื่น ๆ

              บริษัทฯ สามารถผลิตและจัดจำหน่ายหนังผืนสำเร็จรูป หนังผืนตัดเป็นชิ้น หนังผืนตัดเย็บขึ้นรูป สำหรับอุตสาหกรรมยานยานต์, 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์, อุตสาหกรรมรองเท้า โดยใช้หนังโค กระบือ และสุกร ผ่านกรรมวิธีการฟอกย้อมและนำมาตัดหรือเย็บเป็นผลิตภัณฑ์ 

ด้วยเครื่องมือเครื่องจักรอันทันสมัย รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบที่เหลือจากการผลิต เช่น โปรตีน รองเท้า ขนมขบเคี้ยวสุนัข

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริการรับจ้างฟอก

       ด้วยประสบการณ์ที่คร่ำหวอดในวงการฟอกหนังกว่า 75 ปี และการผลิตหนังด้วยเครื่องจักรอันทันสมัย ซึ่งสามารถรองรับการผลิตได้มาก

ถึง 130 ล้านฟุตต่อปี และยังได้รับการรับรอง Certificate Leather Working Group (LWG) “Gold Rate” รายแรกของประเทศไทย จึงทำให้

ลูกค้าไว้วางใจส่งหนังเค็ม (วัตถุดิบ) มาให้กับทางบริษัทฯ ผลิตเป็นหนัง Wet Blue โดยมั่นใจได้ว่าจะได้คุณภาพตามที่ต้องการ

รูปภาพบริการรับจ้างฟอก

หนังพื้นและหนัง Wet Blue

            ลูกค้าโรงงานฟอกหนังทั้งในประเทศและต่างประเทศได้มีการซื้อหนังพื้นและหนัง Wet Blue เพื่อนำไปย้อมสีสำหรับผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

ด้วยการรับรอง Certificate LWG “Gold Rate” แล้ว บริษัทฯ ยังได้รับรางวัล Tannery of the year ในปี ค.ศ. 2018 การรันตีในเรื่องของ

การจัดการและคุณภาพได้เป็นอย่างดี

รูปภาพหนังพื้นและหนัง Wet Blue

ผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรองเท้า
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       บริษัทฯ ได้รับซื้อหนังโค กระบือ และสุกรจากเกษตกรภายในประเทศและต่างประเทศ นำมาวิจัยและพัฒนาเพื่อนำไปทำผลิตภัณฑ์หนัง

ผืนสำเร็จรูปสำหรับรองเท้า (Shoe Leather) โดยเน้นไปยังหนังโครมฟรี (Chrome Free Leather) และยังสามารถผลิตได้ทั้งหนังซับใน 

(Lining)  และหนังหน้ารองเท้า (Shoe Upper)

รูปภาพผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรองเท้า

ผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์

             หนังผืนสำเร็จรูปสำหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ บริษัทฯ ได้ร่วมกับค่ายรถยนต์ในการร่วมกันพัฒนาหนังผืนสำเร็จรูปสำหรับอุตสาหกรรม

รถยนต์ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งในด้านคุณลักษณะ คุณภาพ สีสัน ความหรูหรา รวมทั้งมุมมองของผู้ใช้รถยนต์อีกด้วย

       หนังผืนตัดเป็นชิ้น นอกจากบริษัทฯ จะจำหน่ายหนังผืนสำเร็จรูปแล้ว ยังสามารถนำหนังผืนสำเร็จรูปมาตัดเป็นชิ้นส่วนตามรูปแบบหรือ 

Drawing ที่ลูกค้ากำหนด ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับหนังผืนสำเร็จรูป โดยส่วนใหญ่จะเป็นชิ้นงานประกอบสำหรับหุ้มเบาะหนังรถยนต์ 

พวงมาลัย หัวเกียร์ แผงประตู และยังผลิตภัณฑ์อิ่น ๆ เช่น ปลอกลิปสติก ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ Certificate IATF16949 ซึ่งเป็นมาตราฐานด้าน

อุตสาหกรรมยานยนต์

       หนังผืนตัดเย็บขึ้นรูป เป็นการต่อยอดธุรกิจ โดยการนำเอาชิ้นงานหนังตัด (Cut Part) มาเย็บประกอบและขึ้นรูปเป็นหนังหุ้มเบาะรถยนต์ 

โดยใช้แบบตามที่ลูกค้าหรือผู้ประกอบการธุรกิจเบาะหนังรถยนต์เป็นผู้กำหนด โดยทางบริษัทฯ ได้นำเครื่องมืออันทันสมัย มาตัดเย็บประกอบ

หนังหุ้มเบาะรถยนต์  พวงมาลัย หัวเกียร์ และยังคงคำนึงถึงรายละเอียด คุณภาพ และคุณลักษณะที่ลูกค้าต้องการเป็นสำคัญ

รูปภาพผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์

ผลิตภัณฑ์โปรตีน

       ปัญหาการกำจัดเศษหนังที่มีโครเมียมเป็นองค์ประกอบหลักนั้นกระทำได้ยาก จำเป็นจะต้องส่งกำจัดอย่างถูกวิธี บริษัทฯ ได้มี

การวิจัยและพัฒนาผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตว์โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม และได้จัดตั ้งโรงงานเพื่อรับเศษหนังจาก

โรงฟอกหนังอื ่นๆในเขตอุตสาหกรรมฟอกหนังเข้ามากำจัดเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยผลิตภัณฑ์โปรตีนที่ได้มานั้นจะถูกนำกลับ

เข้ามาใช้ในขบวนการผลิตหนัง เป็นการทดแทนการใช้สารเคมี ภายใต้บริษัทในเครือ คือ บริษัท อินเตอร์กรีน จำกัด ทะเบียนโรงงาน

เลขที่ 3-106-16/59 สป

รูปภาพผลิตภัณฑ์โปรตีน
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ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวสุนัข

       บริษัทฯ ได้มีการต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ โดยการนำหนังท้องมาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ของเล่นสุนัข โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตที่

สะอาด ปลอดภัย ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความนิยมของตลาด ทั้งผลิตภัณฑ์ Raw Hide (กระดูกผูก, กระดูกอัด, กีบเท้า) และผลิตภัณฑ์ 

Crunchy คือนำหนังท้องมาบดละเอียดผสมแป้ง แต่งสี แต่งกลิ่น แล้วผ่านกระบวนการฉีดเป็นเส้น ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ให้ความใส่ใจทั้งในเรื่อง

ความสะอาดและคุณภาพ โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP จากสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ ภายใต้ชื่อ 

Momo & Friends

รูปภาพผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวสุนัข

ผลิตภัฑณ์คอลลาเจน

       บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจและทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาการคัดสรรส่วนของหนังสัตว์ที่เหมาะสมในการสกัดเป็นคอลลาเจน ใช้เวลา

นานกว่า 6 ปี จนได้เป็นคอลลาเจนเปปไทด์ที่มีโมเลกุลเล็ก น้ำหนักเบา สามารถดูดซึมเข้าสู่ร่างกายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผ่านการ

ผลิตโดยบริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท อินเตอร์กรีน จำกัด ที่มีโรงงานผลิตที่ทันสมัยและได้รับรองมาตรฐานระบบการผลิตตามหลักเกณฑ์ของ

กฎหมายอาหาร และผ่านการทดสอบคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์จากสถาบันการทดสอบชั้นนำของไทย ภายใต้ชื่อ Chojen

รูปภาพผลิตภัฑณ์คอลลาเจน
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1.  

2.  

3.  

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
3.61 1.76 3.18

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

การวิจัยและพัฒนาเศษหนังจากกระบวนการผลิตเพื่อให้มีมาตรฐานสากล

              บริษัทฯ ได้มีการเปิดตัวของบริษัทในเครือคือ “บริษัท อินเตอร์กรีน จำกัด” ในปี พ.ศ.2559 ซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ Protein 

Hydrolysate ที่ทำมาจากเศษหนังที่เหลือจากกระบวนการผลิต  และสามารถนำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตในรูปแบบของเคมีภัณฑ์  ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์ Protein Hydrolysate นับเป็นก้าวแรกที่ทางบริษัทฯ ได้ดำเนินการไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่วนในก้าวต่อไปก็คือ การวิจัยและพัฒนา

ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ Protein Hydrolysate ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอื่น ๆในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

พัฒนาต่อเนื่องเพื่อการนำไปใช้ในอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น

การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบเหลือใช้จากกระบวนการผลิตเพื่อพัฒนาเป็นคอลลาเจนเปปไทด์

       บริษัทฯ ยังคงมีแนวคิดในการเพิ่มมูลค่าให้กับวัตถุดิบที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิต ซึ่งวัตถุดิบที่เหลือใช้เหล่านี้จะถูกขายหรือทำลายไป

โดยเปล่าประโยชน์ โดยบริษัทฯ ได้มีการศึกษาวิจัยว่า สามารถนำวัตถุดิบที่เหลือใช้จากการผลิตนำมาสกัดเป็นคอลลาเจนบริสุทธิ์ มีการส่ง

ทดสอบกับสถาบันที่มีมาตรฐานเพื่อควบคุมคุณภาพโดยมีแนวทางสำหรับการขยายผลให้สามารถนำไปใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร และในหลาก

หลายอุตสาหกรรมได้ในอนาคต

การวิจัยและพัฒนาหนังสำหรับรองเท้า

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการส่งเสริม เพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กร โดยการปรับปรุงการผลิตและพัฒนาร่วมกับลูกค้า เพื่อเพิ่มมูลค่าของ

ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ศึกษาความต้องการของตลาด ศึกษาความนิยมรองเท้าทุกประเภท รองเท้ากีฬา รองเท้าแฟชั่น เพื่อนำไปพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่อยู่ตลอดเวลา ซึ่งฝ่ายการตลาดทำงานร่วมกับฝ่ายผลิต และฝ่ายวิจัยและพัฒนา เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรองเท้าให้แก่คู่

ค้าที่เป็นบริษัทฯ แบรนด์รองเท้ารายใหญ่ พร้อมทั้งทบทวน การทำงาน ปรับปรุงการผลิต เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์หนังรองเท้าที่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของผู้สวมใส่

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

       ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นแบบรับจ้างผลิต และ/หรือ ให้บริการการผลิตตามความต้องการของลูกค้า 

(Made to Order) จากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที ่มีรูปแบบเฉพาะ เช่น หนังสัตว์ที ่ง่ายต่อการทำความ

สะอาด (Anti-Stain Leather) หนังสัตว์ที ่ฟอกโดยไร้สารโครเมียม (Chrome Free Leather) ซึ ่งบริษัทฯ สามารถรับงานผลิตและ

จัดจำหน่ายหนังผืนสำเร็จรูป หนังผืนตัดเป็นชิ้น หนังผืนตัดเย็บขึ้นรูปสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์, อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์, 

อุตสาหกรรมรองเท้า โดยใช้หนังโค กระบือ และสุกร ผ่านกรรมวิธีการฟอก ย้อมและนำมาตัดหรือเย็บเป็นผลิตภัณฑ์ ด้วยเครื ่องมือ

และเครื ่องจักรอันทันสมัย ทั้งยังมีบริการรับจ้างฟอก รวมถึงผลิตภัณฑ์ที ่ใช้วัตถุดิบเหลือจากการผลิต เช่น โปรตีน รองเท้านิรภัย 

ขนมขบเคี้ยวสุนัข และคอลลาเจน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

              หลังจากที่สถานการณ์ Covid-19 ที่ดูจะคลี่คลายลงไปในปีที่ผ่านมา แต่ก็มีปัญหาความขัดแย้งทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่เกิดขึ้น เช่น 

สงครามยูเครน – รัสเซีย, อิสราเอล – ฮามาส รวมถึงสงครามทางการค้า เช่น จีน – ไต้หวัน, จีน - สหรัฐอเมริกา และการเพิ่มขึ้นของความ

รุนแรงไปจนถึงความถี่ของเหตุการณ์ภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากยิ่งขึ้น ที่ทำให้เศรษฐกิจโลกเติบโตแบบชะลอตัว รวมถึงประเทศไทยที่เห็นได้อย่าง

ชัดเจนว่าสภาพเศรษฐกิจฟื้นตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคการท่องเที่ยว แต่ในภาคการส่งออกเติบโตลดลงเป็นผลมาจากเศรษฐกิจของประเทศคู่

ค้าที่ยังคงไม่ฟื้นตัวตามที่คาดการณ์ไว้ ไม่ว่าจะเป็น สหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น จีน จึงทำให้ประเทศดังกล่าวลดการผลิตลง และส่งผลให้ลด

การนำเข้าสินค้าตามมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมฟอกหนังไทยที่พึ่งพาการส่งออกถึง 70 เปอร์เซ็นต์
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       ตลาดผลิตภัณฑ์รองเท้านับเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่และมีมูลคต่ากว่า 4 แสนล้านเหรียญสหรัฐ รองเท้าที่วางขายอยู่ในปัจจุบัน นิยมผลิต

ขึ้นมาจากวัสดุที่แตกต่างกัน อาทิ ผ้า ยาง พลาสติก หนังแท้ และหนังเทียม เพื่อรองรับการออกแบบที่หลากหลาย ทั้งในเรื่องของรูปทรง 

ลักษณะ และขนาด จากอดีตที่ผู้คนจะมีรองเท้าเพียง 1 – 2 คู่เท่านั้น แต่ในปัจจุบันค่าเฉลี่ยรองเท้าต่อคนอยู่ที่ 19 คู่ โดยแบ่งเป็นสัดส่วนการ

ครอบครองดังนี้ เพศชาย 12 คู่ เพศหญิง 27 คู่ สาเหตุที่จำนวนเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด คือ เพื่อตอบสนองการใช้งานอย่างดีที่สุด กล่าวคือ 

รองเท้าสำหรับการทำงาน รองเท้าแบบไม่เป็นทางการ รองเท้ากีฬา แยกออกจากกันอย่างชัดเจน

        คู่แข่งขันสำคัญในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ฟอกหนังของไทยคือประเทศเวียดนามและจีนซึ่งเป็นคู่แข่งหลักในด้านการผลิตและความ

เชี่ยวชาญ ในขณะที่คู่แข่งทางอ้อมและสินค้าทดแทน ได้แก่ หนังเทียม (Synthetic Leather) และวัสดุทางเลือกอื่น ๆ ที่ตอบโจทย์การประหยัด

ต้นทุนและความยั่งยืน ผู้ประกอบการไทยเน้นสร้างจุดเด่นด้วยมาตรฐานสูง เช่น หนังฟอกมาตรฐานเหรียญทอง LWG (Leather Working 

Group)  คู่แข่งขันสำคัญในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ฟอกหนังของไทยคือประเทศเวียดนามและจีนซึ่งเป็นคู่แข่งหลักในด้านการผลิตและความ

เชี่ยวชาญ ในขณะที่คู่แข่งทางอ้อมและสินค้าทดแทน ได้แก่ หนังเทียม (Synthetic Leather) และวัสดุทางเลือกอื่น ๆ ที่ตอบโจทย์การประหยัด

ต้นทุนและความยั่งยืน ผู้ประกอบการไทยเน้นสร้างจุดเด่นด้วยมาตรฐานสูง เช่น หนังฟอกมาตรฐานเหรียญทอง LWG (Leather Working 

Group)

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

             บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์ที่จะเสนอผลิตภัณฑ์หนังแท้ที่มีคุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า จึงพิถีพิถันทุก ๆ ขั้นตอนการผลิตโดยเริ่ม

ตั้งแต่ขั้นตอนการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งในแต่ละขั้นตอนการผลิต จะถูกควบคุม ตรวจสอบและทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญและมีความชำนาญเฉพาะด้านต่าง ๆ เพื่อ

ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าและลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต ให้เกิดขึ้น

น้อยที่สุด

       ทั้งนี้ ในทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทฯ มุ่งเน้นความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ตลอดจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงเวลา ทั้งนี้ 

เมื่อปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหนังระดับโลก ภายใต้ชื่อ Leather Working Group ซึ่งเป็นเครื่อง

ยืนยันได้ดีถึงความสำเร็จและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะพัฒนาการผลิตและการบริการต่อลูกค้า โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างต่อ

เนื่อง

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

Cut Part เบาะรถยนต์ (ตารางฟุต) 475,861.00 26.16

ฟอกหนัง (ตัว) 409,057.00 10.91

ย้อมสีพื้น (ตัว) 482,194.00 88.97

พ่นสีหนัง (ตัว) 336,007.00 49.47

เย็บเบาะ รถยนต์ (ชิ้น) 78,730.00 74.56

             บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์ที่จะเสนอผลิตภัณฑ์หนังแท้ที่มีคุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า จึงพิถีพิถันทุก ๆ ขั้นตอนการผลิตโดยเริ่ม

ตั้งแต่ขั้นตอนการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งในแต่ละขั้นตอนการผลิต จะถูกควบคุม ตรวจสอบและทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญและมีความชำนาญเฉพาะด้านต่าง ๆ เพื่อ

ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าและลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต ให้เกิดขึ้น

น้อยที่สุด

       ทั้งนี้ ในทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทฯ มุ่งเน้นความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ตลอดจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงเวลา ทั้งนี้ 

เมื่อปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหนังระดับโลก ภายใต้ชื่อ Leather Working Group ซึ่งเป็นเครื่อง

ยืนยันได้ดีถึงความสำเร็จและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะพัฒนาการผลิตและการบริการต่อลูกค้า โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างต่อ

เนื่อง

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ
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              วัตถุดิบหลักที่ใช้ในอุตสาหกรรมฟอกหนัง แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือ หนังสัตว์ และสารเคมีสำหรับฟอกย้อม บริษัทฯ จะ

พิจารณาจากคุณภาพ ราคา และความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้าของผู้จำหน่ายวัตถุดิบ และต้องการของลูกค้าเป็นหลัก ในการตัดสินใจซื้อ

วัตถุดิบต่าง ๆ  ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งในและต่างประเทศ

       1. หนังสัตว์  บริษัทฯ จะจัดหาหนังสัตว์ตามความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นหนังโค หรือกระบือดิบ และหนังหมู ที่ผ่านกระบวนการ

แปรสภาพด้วยการหมักเกลือหรือดองเกลือเพื่อให้เป็นหนังเค็ม โดยสามารถจัดหาจากผู้ค้าทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศโดยตรง ซึ่งจะ

เป็นผู้ผลิตหนังเค็มที่มีโรงงานฆ่าสัตว์เอง หรือเป็นโรงงานที่ผลิตหนังเค็มจากการซื้อหนังดิบแล้วนำมาหมักเกลือหรือดองเกลือ

       2. เคมีภัณฑ์ วัตถุดิบสำคัญในการฟอกหนังรองลงมาจากหนังดิบ คือ เคมีภัณฑ์ ซึ่งบริษัทฯ จัดหาเคมีภัณฑ์สำหรับการฟอกย้อมจากทั้งผู้

ผลิตในประเทศไทยและต่างประเทศ  สำหรับการซื้อจากต่างประเทศ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย หนังสัตว์, เคมี 253,081,000.00

สหรัฐอเมริกา หนังสัตว์ 899,657,000.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 4,185.68 ล้านบาท โดยร้อยละ 50.53 เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบ

ด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และสินค้าคงเหลือ ส่วนสินทรัพย์ที่เหลือร้อยละ 49.47 ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์        

             สินทรัพย์รวมส่วนใหญ่เป็นทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ โดยมีสินทรัพย์ที่เป็นที่ดิน อาคารและเครื่องจักรบางส่วนมีภาระผูกพัน

กับธนาคารในการเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม        

       ในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบัญชี รวม 2,039.74 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 48.73 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนในปี 2568 เท่ากับ 21.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.46 ล้านบาท เกิดจากบริษัทฯ มีการลงทุนซื้อสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนเพื่อ

พัฒนาระบบช่วยในการบริหาร และจัดการในระบบการผลิต รวมทั้งด้านบัญชีการการเงิน       

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  ตั้งอยู่ที่ 1111/2 หมู่ 6 ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ โดยบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เพื่อผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนัง

สัตว์ โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม

       บริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด ได้ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาการผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตว์ โดยผ่านกรรมวิธีทางอุตสาหกรรม โดยใช้งบ

ประมาณ 400 ล้านบาท และสามารถผลิตได้เป็นแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งโปรตีน Hydrolysate ที่ผลิตได้นี้สามารถนำไป

ใช้ในอุตสาหกรรมอื่น ๆ ได้ เช่น อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมเครื่องสำอางและเวชภัณฑ์ เป็นต้น

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทฯ

- กลุ่มนายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ มีการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ 3 ราย คือ นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์, นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์, นาย

วศิน ดำรงสกุลวงษ์

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด

1111/2  หมู่ 6 ซอย ฟอกหนัง 

กม.34 ถนนสุขุมวิท  ตำบลบางปูใหม่ 

อำเภอเมืองสมุทรปราการ

จังหวัดสมุทรปราการ 10280

โทรศัพท์ : 02-0289728

โทรสาร : -

ผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตว์โดยผ่าน

กระบวนการทางอุตสาหกรรม

หุ้นสามัญ 2,000,000 2,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์ 172,178,431 29.04

2. น.ส. กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์ 122,406,015 20.65

3. น.ส. ณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย์ 28,488,333 4.81

4. บริษัท  โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำกัด(มหาชน) 28,440,900 4.80

5. นาย วริทธิ์ ดำรงสกุลวงษ์ 28,398,333 4.79

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์ 28,333,333 4.78

7. นาย วัฒนา ดีรัตนะโภคา 12,980,900 2.19

8. นาง ลินจง พิจิตรพงศ์ชัย 6,700,000 1.13

9. นาย ชัยพร วงศ์แสงอนันต์ 6,540,000 1.10

10. นาย กิตติ บุษยโภคะ 6,393,800 1.08

11. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 6,242,232 1.05

12. นาย ทักษะ บุษยโภคะ 3,227,000 0.54

13. น.ส. สุทธนุช บุษยโภคะ 3,000,000 0.51

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 594,998,274.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 592,805,637.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 592,805,637

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 6,242,232

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.05

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ เนื่องด้วยในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมครบองค์ประชุม ตามสัดส่วนที่กำหนดไว้
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัย

ต่าง ๆ ประกอบ ได้แก่ ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ การขยายธุรกิจและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องใน

การบริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเป็นสำคัญ

       สำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้น บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทฯ จากกำไรสุทธิของบริษัทย่อย ทั้งนี้ การจ่าย

เงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจและปัจจัยอื่นที่

เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อยเช่นกัน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2400 0.1700 0.0300 0.1000 0.1900

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2000 0.1000 0.0000 0.0800 0.0800

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.2000 0.1000 0.0000 0.0800 0.0800

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
83.33 58.82 0.00 80.00 42.10
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทฯ  มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายธุรกิจขององค์กรไว้อย่างชัดเจนสามารถปฏิบัติและวัดผลได้ โดยกำหนดไว้เป็นแนวทาง 

กลยุทธ์ แผนธุรกิจ อำนาจหน้าที่ สายการบังคับบัญชา การรายงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติงานแต่ละระดับขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และคุณค่าหลัก (Core value) ขององค์กรได้อย่างเหมาะสมในทุกส่วนงาน โดยพนักงานในทุกกระบวนการได้มีส่วนร่วม

ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของกระบวนการที่ตนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับเป้าหมายหลักขององค์กรที่ได้รับรู้

ร่วมกันอย่างเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง ได้มีการสอบทานวัตถุประสงค์เป็นระยะ ๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์เหล่านี้ยังมีความสอดคล้องโดย

รวมกับเป้าหมายของบริษัทฯ

              บริษัทฯ ได้มีการระบุความเสี่ยงที่ครอบคลุมต่อการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงแต่ละระดับ โดยมุ่งเน้นให้แต่ละหน่วยงานสามารถระบุ

ความเสี่ยงทั้งเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจส่งผลเสียหายต่อวัตถุประสงค์ในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการของบริษัทฯ ได้อย่าง

สม่ำเสมอ ทั้งจากปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอกองค์กรโดยระบุถึงปัจจัยในทางบวก (Opportunities) และปัจจัยในทางลบ (Risks) 

เพื่อให้สามารถหาแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในกระบวนการต่าง ๆ ภายในองค์กรได้อย่างสอดคล้องกัน

             บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงว่าเป็นเครื่องมือที่บ่งบอกล่วงหน้าถึงสัญญาณอันตรายที่อาจสร้างความเสีย

หายให้แก่บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกปี ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที่แท้จริง ซึ่งต้องการการบริหารโดยการกำหนดกลไกการควบคุมที่ถูกต้องและเหมาะสม ผลการประเมินความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม

นี้ได้ถูกนำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเป็นระยะ ๆ

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO – ERM ในองค์ประกอบเรื่องความเสี่ยงอย่างครบถ้วน ทั้งในเรื่องการ

ระบุเหตุการณ์เสี่ยง การประเมินความเสี่ยงและการตอบสนองต่อความเสี่ยง โดยให้ความสำคัญกับปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก 

ตั้งแต่ความเสี่ยงในระดับกิจกรรมจนถึงระดับองค์กร โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้นำแนวทางการวิเคราะห์จัดการความเสี่ยงมา

ประยุกต์ใช้ เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและผลักดันให้เกิดการควบคุมตนเอง (Control Self Assessment) ของ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการควบคุมที่สามารถลดความเสียหายที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และสร้างมาตรฐานการ

ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       ธุรกิจฟอกหนังและเบาะรถยนต์ของบริษัทฯ   เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง  ดังนั้น  ความสำเร็จ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทฯ  เป็นสำคัญ

       บริษัทฯ  ต้องแข่งกับคู่แข่งขันที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจฟอกหนังและเบาะรถยนต์  ทั้งจากในและต่างประเทศ  ทั้งในเชิงราคาและคุณภาพ 

หากบริษัทฯ ไม่สามารถที่จะแข่งขันกับคู่แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่องในปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ก็จะมีผลกระทบในเชิงลบต่อธุรกิจ

และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

       อย่างไรก็ตาม  จากการที่บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตทั้งทางด้านยอดขาย  รายได้และผลการดำเนินงานซึ่งเป็นที่น่าพอใจอย่างต่อเนื่องใน

ระยะเวลาอันยาวนาน  ย่อมแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีความได้เปรียบในหลาย ๆ  ด้าน 

ได้แก่

-          มีฐานการผลิตในธุรกิจฟอกหนังที่ใหญ่  และครบวงจร  และได้มาตรฐานสากลจนได้รับการรับรองจาก LWG (Gold Rated)

          และระบบ  IATF16949 : 2016

-          มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง ซึ่งเอื้อต่อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

-          มีผู้บริหารที่มีความสามารถและประสบการณ์ทั้งไทยและต่างชาติที่มีความรู้ความสามารถทั้งในด้านการผลิตและการตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้องแข่งกับคู่แข่งขันที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจฟอกหนังและเบาะรถยนต์  ทั้งจากในและต่างประเทศ  ทั้งในเชิงราคาและคุณภาพ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ  ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยคำนึงถึงผลกระ

ทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะ

ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้ง

ต่อชุมชน  สิ่งแวดล้อม  และเศรษฐกิจ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ  

ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  โดยมีสาระสำคัญ  ดังนี้

        1.ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบัติต่อลูกค้า  คู่ค้า  คู่แข่งขัน

ทางการค้า  และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า  ให้ความสำคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของ

พนักงาน  สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

       2.มุ่งเน้นให้กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างทุกระดับ  มีหน้าที่สนับสนุน  ส่งเสริม  และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย

การพัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม

       3.สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะพัฒนาเศรษฐกิจให้

สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร

อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริม และปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

การจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (Sustainability Risk Management) 
       มุ่งเน้นที่การบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนขององค์กรในด้านต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยมีเป้าหมายหลักๆ ดังนี้

1.การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการความเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่

ยั่งยืน การปล่อยมลพิษ การทำลายระบบนิเวศ

2.การสร้างความยั่งยืนทางสังคม การปกป้องและเสริมสร้างความยั่งยืนในด้านสังคม เช่น การดูแลสวัสดิการของพนักงาน ความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน และการส่งเสริมความเป็นธรรมและความเท่าเทียมในองค์กร

3.การเสริมสร้างการกำกับดูแลที่ดี การจัดการกับความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลที่อาจทำให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับและมาตรฐาน

ต่างๆ การต่อต้านการทุจริตและการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน

4.การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 10 ลดความเหลื่อม

ล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน 

(Sustainable Cities and Communities), Goal 11 เมืองและ

ชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

"ผู้นำในอุตสาหกรรมหนังแห่งเอเชียอาคเนย์ที่ขับเคลื่อนองค์กรด้วยมาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างคุ้มค่า ก้าวไกลด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม"
       1.มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในทุกๆด้าน

       2.สร้างความเชื่อมั่นโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

       3.บุคลากรมีคุณภาพ ในงานและคุณภาพชีวิต ที่ดี

       4.คุณภาพสินค้า และบริการ

       5.ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น สร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่าให้แก่

ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องภายใต้

พื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ

- • การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็น

มืออาชีพ พร้อมตอบสนองต่อ

ทุกความต้องการของลูกค้า

- • การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า พัฒนาและนำเสนอสินค้าและ

บริการที่เปี่ยมคุณค่าสามารถ

ตอบสนองความต้องการและ

เสริมสร้างศักยภาพในการ

แข่งขันทางธุรกิจให้ลูกค้า

- • การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สังคม ส่งเสริมสังคมผ่านโครงการและ

กิจกรรมอันมีประโยชน์อย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง

- • การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

     บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี จึงได้กำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อมทั้งทบทวนเพื่อให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกระดับที่ต้องยึดถือปฏิบัติ

    จากนโยบายบริหารสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568 เพื่อเป็นการมุ่งมั่นตอบสนองนโยบายในการนำไปสู่อุตสาหกรรม “ระบบสีเขียว (Green 

System)” อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรม บริษัทฯจึงประกาศนโยบายการมุ่งสู่อุตสาหกรรม “ระบบสีเขียว (Green 

System)” ดังต่อไปนี้

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ “ระบบสีเขียว (Green System)” รวมถึงข้อกำหนดทางด้านสิ่ง

แวดล้อมของลูกค้ามาจัดทำเป็นมาตรฐานในการดำเนินงาน  นอกจากนี้ยังครอบคลุมถึงกฎหมายหรือข้อกำหนดต้องห้ามและสารต้องห้า

มอื่นๆ ที่ยังถูกบังคับใช้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

มุ่นมั่นสร้างจิตสำนึก ควบคุม ป้องกัน การใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดโดย

ยึดหลักการ 3R

ป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากมลพิษทางน้ำ, มลพิษทางอากาศและกากอุตสาหกรรม

มุ่งมั่นในการควบคุมและลดการปล่อยมลพิษ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในการดำเนินงานขององค์กรเพื่อลดผลก

ระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

ปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆจากการประกอบกิจการ ซึ่งอาจจะส่งผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ

สนับสนุนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-DIW) โดยคำนึงถึงการป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก

การดำเนินงานขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

มุ่งมั่นปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ให้มีความน่าอยู่อย่างต่อเนื่อง

ปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการมีส่วนดูแล และรักษาสิ่งแวดล้อมมีความเข้าใจและ

ตระหนักถึงหน้าที่, ความรับผิดชอบในการที่จะปฏิบัติงานและปรังปรุงการทำงานเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาและปรับปรุง, ทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางด้านสิ่งแวดล้อมและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้น โดยผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

นโยบายสิ่งแวดล้อมนี้ จะถ่ายทอดให้แก่พนักงานทุกคนทราบและพร้อมที่จะเปิดเผยต่อสาธารณะชน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดเวลา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

    บริษัทฯ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการนำเอาหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มา

เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิเช่น

ส่งเสริมและให้แต่ละหน่วยงานดำเนินกิจกรรม Paper less project เพื่อลดการใช้กระดาษลดกำลังไฟฟ้าของผลิตภัณฑ์

ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดโดยใช้Solarrooftop

ลดปริมาณการใช้น้ำของกระบวนการผลิต
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4.  

5.  

6.  

7.  

ส่งเสริมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

ส่งเสริมการนำน้ำบำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยติดตั้งระบบบ่อบำบัด

ลดการใช้ถุงพลาสติกภายในบริษัทฯ

จัดการอบรมพนักงานใหม่ทุกคนในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม

ป้องกันการก่อมลพิษ มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

1.ลดกำลังไฟฟ้าของผลิตภัณฑ์

2.เปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์แบบ 36  วัตต์ เป็นหลอดไฟไดโอดเปล่งแสง (LED) แบบ 14 วัตต์ ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 47,897.52 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง / ปี

3.การแก้ไขจุดลมรั่วระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต โรง 1- 10 ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 32,411.08  กิโลวัตต์-ชั่วโมง / ปี

4.เปลี่ยนหลอด  Infrared  Heater  เป็น  Ceramic Heater ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 102,160.00  กิโลวัตต์-ชั่วโมง / ปี

5.ติดตั้งแผง Solar rooftop บนหลังคาโรงงาน เปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์มาเป็นไฟฟ้าใช้ในกระบวนการผลิต

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       บริษัทฯ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการนำเอาหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

มาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิเช่น

1. ส่งเสริมและให้แต่ละหน่วยงานดำเนินกิจกรรม Paper less project เพื่อลดการใช้กระดาษ

2 ลดกำลังไฟฟ้าของผลิตภัณฑ์

3 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด  โดยใช้  Solar  rooftop

4 ลดปริมาณการใช้น้ำของกระบวนการผลิต

5 ส่งเสริมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

6 ส่งเสริมการนำน้ำบำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยติดตั้งระบบบ่อบำบัด

7 ลดการใช้ถุงพลาสติกภายในบริษัทฯ

8 จัดการอบรมพนักงานใหม่ทุกคนในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกันการก่อมลพิษ มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันสิ่ง

แวดล้อมเป็นพิษ

9 ดำเนินกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปฝังกลบ รวมทั้งได้จัดตั้งศูนย์คัดแยกขยะที่สะอาดและเป็นระเบียบ

10 คัดเลือกผู้รับดำเนินการกำจัดของเสียอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานเท่านั้น

11 ปรับปรุงคุณภาพน้ำเสียก่อนระบายทิ้งลงสู่คลองสาธารณะ โดยควบคุมคุณภาพน้ำก่อนระบายทิ้งให้เข้มงวดกว่าที่กฎหมายกำหนด 20% อีก

ทั้งติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบ Real time และแจ้งเตือนกรณีคุณภาพน้ำไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ควบคุม เพื่อป้องกันการระบายน้ำที่ไม่ได้

มาตรฐานออกสู่ภายนอก

12 ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ คุณภาพน้ำเสีย คุณภาพน้ำทิ้ง คุณภาพน้ำรางระบายน้ำฝน คุณภาพอากาศที่ระบายออกจาก

ปล่องระบายอากาศ และระดับเสียงรบกวน เพื่อติดตามและรายงานให้หน่วยงานราชการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

13 ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทำงาน ได้แก่ แสง เสียง ความร้อน และ ไอระเหยสารเคมี เพื่อให้มีความปลอดภัยต่อ

พนักงาน และรายงานให้หน่วยงานราชการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ
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14 การตรวจสภาพรถรับ-ส่ง พนักงาน ลดการปล่อยควันดำ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  LWG (Gold Rated)   เป็นระดับ

สูงสุดของ  Leather  Working  Group  ซึ่งจะมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมของกระบวนการฟอกหนังระดับสากล การตรวจสอบจะ

ครอบคลุม  กฎหมายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  ความสะอาด และการใช้พลังงาน  อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 13,916.87 10,265.36 8,664.35

น้ำมันเตา (ลิตร) 712,529.00 359,199.00 102,418.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 14,446,652.33 16,245,600.45 14,415,555.48

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 152,550.00 137,433.00 209,727.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 17,265,302.16 18,103,912.98 17,640,613.63

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 15,182,000.00 15,600,000.00 14,720,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
2,083,302.16 2,503,912.98 2,920,613.63

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       บริษัทฯ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการนำเอาหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

มาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิเช่น

1.ลดปริมาณการใช้น้ำของกระบวนการผลิต

2.ส่งเสริมการนำน้ำบำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยติดตั้งระบบบ่อบำบัด

3.ปรับปรุงคุณภาพน้ำเสียก่อนระบายทิ้งลงสู่คลองสาธารณะ โดยควบคุมคุณภาพน้ำก่อนระบายทิ้งให้เข้มงวดกว่าที่กฎหมายกำหนด 20% อีก

ทั้งติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบ Real time และแจ้งเตือนกรณีคุณภาพน้ำไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ควบคุม  เพื่อป้องกันการระบายน้ำที่ไม่ได้

มาตรฐานออกสู่ภายนอก

4.ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ คุณภาพน้ำเสีย คุณภาพน้ำทิ้ง คุณภาพน้ำรางระบายน้ำฝน คุณภาพอากาศที่ระบายออกจาก

ปล่องระบายอากาศ และระดับเสียงรบกวน เพื่อติดตามและรายงานให้หน่วยงานราชการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 364,797.00 371,978.00 374,338.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
37,350.00 31,706.00 31,019.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 327,447.00 340,272.00 343,319.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 95.03 30.19 90.40

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 105,804.00 332,719.00 326,350.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 105,804.00 332,719.00 326,350.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 258,993.00 39,259.00 47,988.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 143,908.00 142,215.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัทฯ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการนำเอาหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

มาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิเช่น
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1.ส่งเสริมและให้แต่ละหน่วยงานดำเนินกิจกรรม Paper less project เพื่อลดการใช้กระดาษ

2.ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด  โดยใช้  Solar  rooftop

3.ส่งเสริมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

4.ลดการใช้ถุงพลาสติกภายในบริษัทฯ

5.ดำเนินกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปฝังกลบ รวมทั้งได้จัดตั้งศูนย์คัดแยกขยะที่สะอาดและเป็นระเบียบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 2,172,185.00 2,776,342.00 2,813,131.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 882,218.00 1,711,642.00 2,133,850.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 882,218.00 1,711,642.00 2,133,850.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 1,289,967.00 1,064,700.00 679,281.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     33

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, 

การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ยึดถือการปฏิบัติดังนี้

1.การเคารพสิทธิมนุษยชน

2.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

  2.1 ด้านค่าจ้างและสวัสดิการ

  2.2 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

  2.3 ความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน

  2.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

3.การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, ILO Tripartite 

Declaration of Principles concerning Multinational 

Enterprises and Social Policy

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

    บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงานในสถานที่ทำงานของบริษัทฯ และบริษัทจะดำเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานของบริษัทฯ จะมีสิทธิ

ในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที่จะมีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย สะอาดและถูกสุขลักษณะ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายด้าน

สิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.นโยบายด้านการใช้แรงงานบังคับ

2.นโยบายด้านการใช้แรงงานเด็ก

3.นโยบายด้านการใช้แรงงานหญิง

4.นโยบายด้านการเลือกปฏิบัติ

5.นโยบายด้านเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

6.นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน

7.นโยบายด้านความรับผิดชอบดูแลลูกจ้างเกี่ยวกับการถูกคุมคามและหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี

8.นโยบายด้านค่าตอบแทนการทำงาน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ  ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน  โดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ  เชื้อชาติ  ศาสนา  สถานภาพทางสังคม

หรือความพิการของพนักงาน  ไม่ให้มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการทำงานแก่

พนักงานทุกระดับชั้น  เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติ  แรงงานพิการมาเป็นบุคลากรส่วนหนึ่งของบริษัทฯ  ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในขอบเขต

ที่สามารถทำได้  โดยใช้โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย  ดูแลด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ที่ควรได้รับให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน ของพนักงานทุกระดับชั้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

• แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว

• แรงงานเด็ก

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

• การไม่เลือกปฏิบัติ

KPI หน่วยงาน

KPI บุคคล

2568: KPI หน่วยงาน  30% 

KPI บุคคล  30%

2569: KPI หน่วยงาน  30% 

KPI บุคคล  30%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,100 1,071 840

พนักงานชาย (คน) 615 601 510

พนักงานหญิง (คน) 485 470 330

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 272.27 249.90 222.39

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

8.00 8.00 8.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

18 8 32

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 359 350 445

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 32.64 32.68 52.98

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า
              บริษัทฯ ดำเนินการภายในนโยบายของบริษัทฯ “มุ่งมั่นพัฒนา เทคโนโลยีล้ำหน้า ส่งตรงเวลา สินค้าคุณภาพ”โดยที่บริษัทฯ เรามุ่ง

เน้นเรื่องคุณภาพ ทั้งลูกค้าต่างประเทศ และ ในประเทศ รวมจนถึงทุกๆ ผลิตภัณฑ์ ภายในชื่อบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน)

1.กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์

เป็นการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ รวมถึงการบริการให้กับลูกค้าหลังการขายและพร้อมรับข้อเสนอแนะและเรื่องร้องเรียนเพื่อนำมาปรับปรุง

2.กลยุทธ์ด้านขั้นตอนและกระบวนการ

คือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน โดยคำนึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไปให้ลูกค้าเป็นหลัก มีการสื่อสารที่ชัดเจนเพื่อสร้าง 

ความเข้าใจ ทุกขั้นตอนการดำเนินงานมีมาตรฐาน และการตรวจสอบอย่างรอบคอบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลกระทบของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า 2568: ด้านคุณภาพ 87.30% 

ด้านการจัดส่ง 99.73% 

ด้านการตลาด 100%

2569: ด้านคุณภาพ 100%

ด้านการจัดส่ง 100%

ด้านการตลาด 100%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

1.มีการประชุมกับผู้จัดจำหน่ายในทุกเดือน หรือ ทุกไตรมาส (แล้วแต่ลูกค้า)

2.อบรมข้อกำหนดลูกค้า ตามข้อกำหนดของแต่ละลูกค้าเพื่อให้ปฎิบัติตามข้อกำหนด

3.เข้าร่วมโครงการ หรือ กิจกรรมต่างๆที่ลูกค้าจัดขึ้น

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้

เปราะบาง

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา จึงจัดให้มีโครงการต่างๆ ขึ้น

เพื่อตอบแทนสู่สังคม องค์กร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมที่ดี ขณะเดียวกันได้ปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานในทุกระดับชั้นให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสังคม ด้วยกิจกรรมทางสังคมดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องดังนี้

1. ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ในการรับนักศึกษามาฝึกงานในช่วงปิดภาคการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการทำงาน

และสร้างรายได้พิเศษให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยบริษัทฯ ได้ออกใบรับรองการฝึกงานให้ไว้เป็นหลักฐาน

2.บริษัทฯ ได้จัดตั้งมูลนิธิ อินเตอร์ไฮด์  โดยการกันงบประมาณส่วนหนึ่งจากผลกำไรคืนสู่สังคม  โดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยต่างๆ ตาม

มหาวิทยาลัยที่มีความต้องการ  บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ตามโรงพยาบาลที่ขาดแคลน  ร่วมถึงการบริจาคสิ่งของเข้าร่วมในกิจกรรมตาม  

ๆ  ทุกชุมชนใกล้เคียงโดยรอง
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การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ในปี 2568  บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเท่ากับ 2,192.13 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจาก 2,622.10 ล้านบาท ในปี 2567 หรือ

คิดเป็นลดลงร้อยละ 16.40  โดยมีปัจจัยหลักมาจากรายได้จากการขายหนังผืนสำเร็จรูปสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้าที่ลดลง มีผลมาจาก

เผชิญความท้าทายจากนโยบายภาษีศุลกากรของสหรัฐอเมริกา และการแข่งขันที่สูงขึ้นในตลาดโลก ส่งผลให้มีการชะลอตัวลงในช่วงปลายปี  ใน

ขณะเดียวกันยอดขายจากผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์ลดลงเล็กน้อย ซึ่งภาคอุตสาหกรรมยานยนต์มีทิศทางฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป และ

ยังเผชิญความท้าทายจากกำลังซื้อที่จำกัดและสงครามการค้าโลก ในปี 2568 เป็นปีที่รถยนต์ไฟฟ้าเปลี่ยนเข้าสู่ตลาดหลักอย่างชัดเจน ปัจจัยที่

ท้าทายคือความเข้มงวดของสถาบันทางการเงินในการอนุมัติสินเชื่อรถยนต์โดยเฉพาะในกลุ่มรถเพื่อการพาณิชย์ ในส่วนของสถานการณ์ค่าเงิน

บาทเทียบดอลลาร์สหรัฐในปี 2568 พบว่า ค่าเงินบาทมีความแข็งค่าขึ้นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะในชวงไตรมาสที่ 4 ของปี 2568 ค่าเงินบาทแข็ง

ค่าขึ้นอย่างรวดเร็ว

       ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวมสุทธิเท่ากับ 2,201.03 ล้านบาท ปรับลดลงจาก 2,624.68 ล้านบาทในปี 2567 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 

16.14 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น เท่ากับ 459.73  ล้านบาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.15 เมื่อเทียบจากปีก่อน บริษัทฯ มีกำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) ในปี 2568 เท่ากับ 423.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 14.69 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

เป็น 113.00 ล้านบาท  หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 97.29 เมื่อเทียบกับปี 2567

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

    การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

    บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเท่ากับ 2,192.13 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจาก 2,622.10 ล้านบาท ในปี 2567 หรือคิดเป็นลดลง

ร้อยละ 16.40 ปัจจัยหลักมาจากการรายได้จากการขายหนังผืนสำเร็จรูปสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้าที่ลดลงผลิตภัณฑ์หนังสำหรับ

อุตสาหกรรมรถยนต์และงานบริการลดลง คิดเป็นการลดลงร้อยละ 4 และร้อยละ 75 ตามลำดับ ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายภาษีศุลกากรของ

สหรัฐอเมริกา และการแข่งขันที่สูงขึ้นในตลาดโลก

       บริษัทฯ มีรายได้อื่น เท่ากับ 8.90 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้รวมสุทธิเท่ากับ 2,201.03 ล้านบาท รายได้อื่นๆ มาจากกำไรสุทธิ

จากตราสารอนุพันธ์เกิดจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เป็นจำนวนเงิน 6.38 ล้านบาท              บริษัทฯ มีต้นทุนการขายและ

บริการเท่ากับ 1,732.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.03 เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายและบริการ ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น เท่ากับ 

459.73  ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.15 เมื่อเทียบจากปีก่อน โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นเมื่อเทียบกับรายได้จากการขายและบริการ เท่ากับร้อยละ 

20.97 ซึ่งอัตรากำไรขั้นต้นปี 2567 เท่ากับร้อยละ 16.52  อัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นนั้น สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ดำเนินนโยบายควบคุมต้นทุน

การผลิตและค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้บริหารการจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

       บริษัทฯ มีกำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) ในปี 2568 เท่ากับ 423.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน ร้อยละ 14.69 โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร เท่ากับ 247.22 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.48 เมื่อเทียบกับ

ปี 2567 ปัจจัยที่ลดลงมาจาก ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย ค่าส่งออก ค่าคอมมิชชั่น และค่าใช้จ่ายพนักงาน  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการ

เงิน เท่ากับ 73.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.94 ล้านบาท จากปีที่ผ่านมา ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เพิ่มขึ้น สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีเงินกู้ระยะสั้น

จากสถาบันทางการเงินเพิ่มขึ้นและมีการเบิกเงินกู้ระยะยาวจากธนาคาร เนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุนปรับปรุงอาคารโรงงาน ปรับปรุง

เครื่องจักร และลงทุนเครื่องจักรใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตให้มากขึ้น และรองรับการขายในตลาดใหม่ บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเท่ากับ 

113.00 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.29 เมื่อเทียบกับปี 2567 และคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิที่ร้อยละ 5.15 เมื่อเทียบกับรายได้จาก

การขายและบริการ

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมสุทธิ 4,185.68 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นเมื ่อเทียบจากสิ้นปี 2567 เท่ากับ 

180.10 ล้านบาท สาเหตุมาจากการเพิ่มขึ ้นของสินค้าคงเหลือ บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าเท่ากับ 175.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

4.19 ของสินทรัพย์รวม บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือมูลค่า 1,790.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.79 ของสินทรัพย์รวม
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       ในปี 2568 มูลค่าสุทธิของ อาคารและอุปกรณ์ เท่ากับ 2,039.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.73 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากปีก่อน 

107.45 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุนในส่วนของเครื่องจักร ส่วนปรับปรุงอาคารเท่ากับ 182.52 ล้านบาท 

แต่มีการรับรู้ค่าเสื่อมราคาเท่ากับ 202.84 ล้านบาท และบริษัทฯ มีแผนการขายทรัพย์สินไม่หมุนเวียนมูลค่า 101.64 ล้านบาท

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนในปี 2568 เท่ากับ 21.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.46 ล้านบาท  เกิดจากบริษัทฯ มีการลงทุนซื้อสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนเพื่อ

พัฒนาระบบช่วยในการบริหาร และจัดการในระบบการผลิต รวมทั้งด้านบัญชีการการเงิน

       เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจาก 1,523.39 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2567 เป็น 1,673.30 ล้านบาท    ในปี 2568 เจ้าหนี้ทรัสต์

รีซีทลดลง 35.03 ล้านบาทเมื่อเทียบจากสิ้นปี 2567 ส่วนตั๋วสัญญาใช้เงินเพิ่มขึ้น 184.94 ล้านบาทเมื่อเทียบจากสิ้นปี 2567

       เงินกู้ยืมระยะยาวปรับเพิ่มขึ้นจาก 303.73 ล้านบาทเป็น 306.57 ล้านบาทในปี 2568 เพิ่มขึ้น 2.84 ล้านบาท เป็นผลมาจากการจ่ายชำระ

คืนเงินกู้ระยะยาวของสถาบันทางการเงินตามกำหนด และบริษัทฯ มีการเบิกเงินกู้ระยะยาวจากธนาคาร จำนวนเงิน 130.00 ล้านบาท

       ในสิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 1,694.21  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 53.42 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2568 บริษัทฯ มีผล

กำไรจากการดำเนินงาน 113.00 ล้านบาท และบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลเป็นจำนวนเงิน 59.29 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

              ในปี 2568 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี เท่ากับ 4.12 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 14.97 ล้านบาท โดย

บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงาน เท่ากับ 47.85 ล้านบาท ในขณะที่เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 164.73 

ล้านบาท และเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน จำนวน 198.05 ล้านบาท  ซึ่งรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายการลงทุนในเครื่องจักร

และอุปกรณ์ในการผลิต และการจ่ายเงินปันผล

       บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ในปี 2568 เท่ากับ 0.97 เท่า 

และ 0.08 เท่า ตามลำดับ แม้อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วจะต่ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อเพียงพอสำหรับใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในอนาคต

       บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (Cash Ratio)  (0.02) เท่า ในปี 2568 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ที่เพิ่มขึ้น 

จาก 204.82 วันในปี 2567 เป็น 319.85 วันในปี 2565 ซึ่งเป็นผลมาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจาก 

220.93 วัน ในปี 2567 เป็น 347.07 วัน ในปี 2568

       บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจาก 5.10 เท่า ในปี 2567 เป็น 5.78 เท่า ในปี 2568

บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายชำระหนี้ภาระผูกพัน เพิ่มขึ้นจาก 1.16 เท่า ในปี 2567 เป็น 1.91 เท่า ในปี 2568 ธนาคารกำหนดให้

บริษัทฯ ต้องดำรงอัตราส่วนนี้ไม่ต่ำกว่า 1.25 เท่า ซึ่งทางบริษัทฯ สามารถดำรงสัดส่วนได้ตามที่กำหนด

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

       คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการทำธุรกรรมไว้ ดังนี้

1.การทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.การทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

3.ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

4.มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

5.นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

6.รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ในปี 2568  บริษัทฯ มีผลประกอบการปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2567 โดยมีปัจจัยหลักมาจากจากการขยายธุรกิจขายหนังผืนสำเร็จรูปสำหรับ

กลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า ซึ่งเป็นผลมาจากการโอนหน่วยธุรกิจหนังรองเท้าจาก WOLVERINE WORLD WIDE, INC. ทั้งนี้บริษัทฯ สามารถต่อย

อดขยายธุรกิจนี้ในอนาคตข้างหน้าได้เพิ่มขึ้นอีก ในขณะเดียวกันยอดขายจากผลิตภัณฑ์หนังสำหรับรถยนต์ลดลง ซึ่งปัจจัยสำคัญจากการลดลง

ของการผลิตภาคอุตสาหกรรมสะท้อนจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม โดยเฉพาะสินค้า ในหมวดยานยนต์ ซึ่งเป็นผลจากชะลอตัวของเศรษฐกิของ

ไทย รถยนต์เชิงพาณิชย์มีแนวโน้มชะลอตัวลง  ซึ่งตลาดรถยนต์ไฟฟ้ามีอัตราเติบโตปรับตัวเพิ่มขึ้นมาก ปัจจัยมาจากผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าราย

ใหม่ๆ เหตุผลหลักที่ผู้บริโภคมีความสนใจรถยนต์ไฟฟ้ามาจากราคาพลังงานที่สูงขึ้น

       ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความจำเป็นจะต้องหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ขึ้นมาชดเชยเพื่อลดการพึ่งพารายได้จากธุรกิจในกลุ่มรถยนต์ โดยมีการ

เพิ่มสัดส่วนการขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่บริษัทมี เช่น กลุ่มรองเท้า และผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสำหรับสัตว์ อีกทั้งกำลังขยายธุรกิจไปในกลุ่ม

อาหารเสริมที่มีอัตราการทำกำไรที่สูง จึงอาจจะมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในช่วงแรกที่ค่อนข้างสูง แต่บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความมั่นคงและลด

ความเสี่ยงของธุรกิจในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

13,125.17 19,090.77 4,118.21

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

119,625.99 256,200.23 175,230.35

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ 

กลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อ

ขาย
(พันบาท)

0.00 0.00 101,640.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

36,428.97 38,784.21 42,948.16

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,315,526.77 1,817,755.61 2,114,895.74

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

243.73 166.43 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,117,753.66 2,147,194.10 2,039,743.59

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

19,319.79 18,570.85 21,035.65

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

17,570.55 21,028.27 8,831.01

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

887.57 860.38 1,171.28

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,155,775.30 2,187,820.02 2,070,781.52

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,471,302.07 4,005,575.63 4,185,677.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

136,035.70 373,874.22 228,407.69

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

1,284,181.07 1,523,385.71 1,673,296.02

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 0.00 105,500.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

232,180.00 115,350.00 101,081.17

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

738.22 6,998.87 639.19

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

14,941.00 33,303.45 39,656.01

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

0.00 14,922.69 550.33

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

5,051.37 2,422.05 30,782.71

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,673,127.36 2,070,256.98 2,179,913.12

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

112,730.00 188,380.00 205,485.03

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

41,561.43 80,387.91 80,962.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

27,319.97 25,737.65 25,104.56

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

69.00 19.35 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

181,680.40 294,524.92 311,551.81
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,854,807.76 2,364,781.89 2,491,464.93

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

592,805.64 592,805.64 592,805.64

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

468,103.68 468,103.68 468,103.68

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

71,000.00 69,000.00 69,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

484,584.99 511,244.34 564,968.70

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

0.00 (359.93) (665.69)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,616,494.31 1,640,793.73 1,694,212.33

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,471,302.07 4,005,575.63 4,185,677.26

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,832,478.60 2,622,102.56 2,192,133.42

รายได้อื่น
(พันบาท)

5,999.03 2,574.33 2,522.25



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     46

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมรายได้
(พันบาท)

1,838,477.63 2,624,676.88 2,194,655.67

ต้นทุน
(พันบาท)

1,617,958.04 2,189,018.13 1,732,401.07

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

25,615.02 95,809.62 75,491.83

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

122,771.18 177,289.06 171,633.09

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,766,344.24 2,462,116.80 1,979,526.00

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(2,486.30) (321.27) (3,680.83)

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์

ทางการเงิน
(พันบาท)

9,628.47 (6,210.99) 6,379.02

กำไร (ขาดทุน) อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

(6.17) (77.30) (95.14)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

59,696.49 72,350.39 73,290.15

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

2,764.70 26,322.09 31,438.69

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

16,808.20 57,278.02 113,003.89

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

0.00 (359.93) (305.76)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 2,949.05 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

16,808.20 59,867.14 112,698.13

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.03000 0.10000 0.19000

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

79,275.57 156,027.81 217,732.73

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

220,776,174.00 213,181.90 205,705.74

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

183.11 1,403.56 (605.96)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(638.70) 2,824.03 1,339.47

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

6.17 77.30 95.14

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

314.43 332.90 582.88
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

(9,628.47) 6,210.99 (6,379.02)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(35.73) 1,828.88 (738.86)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 7,772.69 0.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

59,696.49 72,350.39 73,290.15

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,111.15 2,783.29 2,537.38

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

115,317.04 (137,703.37) 81,233.70

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

58,707.40 (360,157.80) (288,618.08)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(4,404.01) (13,796.88) (4,474.85)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(130,747.09) 223,805.71 (147,288.02)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(3,058.87) (679.30) (3,170.47)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(2,668.71) 2,894.51 1,758.91

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

326,503.28 106,728.94 59,710.69

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(59,325.33) (72,782.87) (73,944.83)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

673.29 (11,898.26) (33,613.78)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

267,851.24 22,047.82 (47,847.92)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

(249.90) 0.00 71.29

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

410.43 1,866.09 1,038.89

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(154,789.21) (215,017.53) (187,123.84)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(677.30) (1,904.18) (5,322.15)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

0.00 0.00 26,601.75

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(155,305.98) (215,055.61) (164,734.06)

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

209,893.83 239,204.64 255,410.31

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

0.00 200,000.00 130,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(294,848.00) (241,180.00) (127,163.80)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(13,795.19) (27,130.39) (36,549.09)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(59,265.48) (35,561.94) (59,295.10)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

53,752.46 64,001.01 35,645.40
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(104,262.37) 199,333.32 198,047.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

8,282.89 5,965.60 (14,972.56)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

0.00 0.00 (132.53)

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

0.00 (359.93) (305.76)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

4,842.28 13,125.17 19,090.77

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

13,125.17 19,090.77 4,118.21

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.79 0.88 0.97

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.08 0.13 0.08

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.16 0.01 -0.02

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

10.37 13.95 10.16

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

35.19 26.16 35.92
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

6.60 9.82 5.66

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

55.32 37.19 64.54

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

1.38 1.65 1.05

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

265.16 220.93 347.07

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

9.87 8.63 5.78

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

36.98 42.27 63.14

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

263.37 204.82 319.85

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

11.71 16.52 20.97

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

4.33 5.95 9.93

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.71 0.10 0.11

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

337.90 14.13 -21.98

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

0.92 2.18 5.15

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

1.03 3.52 6.78

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.15 1.44 1.47
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

5.03 5.10 5.78

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

5.62 5.26 5.21

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.82 1.16 1.91

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 80.00 42.11

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

0.47 1.53 2.76

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

11.12 12.49 15.47

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.52 0.70 0.54
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล

เลขที่ใบอนุญาต : 7325

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาง ชลรส สันติอัศวราภรณ์

เลขที่ใบอนุญาต : 4523

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5874

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
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ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน : เลขานุการบริษัท

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 678 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท

แขวง/ตำบล : บางปูใหม่

เขต/อำเภอ : เมือง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรณีย์ : 10280

โทรศัพท์ : 020289728

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน : นักลงทุนสัมพันธ์

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 678 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท

แขวง/ตำบล : บางปูใหม่

เขต/อำเภอ : เมือง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรณีย์ : 10280

โทรศัพท์ : 020289728
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     56

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2546 ชื่อคดี

ปรับโครงสร้างหนี้

จำเลย

บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำกัด(มหาชน)

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ม.ค. 2546

อธิบายข้อพิพาท

สิ้นสุดข้อพิพาท
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ในปี 2546 บริษัทฯ ได้บรรลุข้อตกลงการปรับโครงสร้างหนี้กับบรรษัทบริหาร

สินทรัพย์ไทย (บสท.) ในมูลหนี้ 735 ล้านบาท โดยบริษัทฯ จ่ายเงินสด 118 ล้าน

บาท และตีทรัพย์เป็นที่ดินมูลค่า 105 ล้านบาทเพื่อชำระหนี้ ซึ่งผลของการปรับ

โครงสร้างหนี้ดังกล่าวทำให้บริษัทฯ รับรู้กำไรจากการปรับโครงสร้างหนี้ในปีนั้น และ

ไม่มียอดหนี้คงค้างกับทาง บสท. อีกต่อไป

ต่อมาในเดือนเมษายน 2550 บริษัทฯ ได้รับหนังสือจากบสท.กล่าวหาว่าทรัพย์ที่

บริษัทฯ ตีชำระหนี้นั้น มีสภาพและราคาที่แท้จริงไม่ถูกต้องเป็นจริงตามที่นำเสนอต่อ

บสท. ดังนั้น จึงขอบอกเลิกสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ดังกล่าว รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่

บริษัทฯ ได้รับตามสัญญาฯและบอกกล่าวให้บริษัทฯ ชำระหนี้ตามมูลหนี้เดิม ซึ่งการ

ดำเนินการดังกล่าว บริษัทฯ เห็นว่าไม่ถูกต้อง จึงได้หารือกับที่ปรึกษากฎหมายเพื่อ

หาข้อยุติกับบสท.โดยไม่เป็นการยอมรับว่าบริษัทฯ มีภาระหนี้ดังกล่าวตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ตั้งสำรองเผื่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกล่าวหาดัง

กล่าวไว้เป็นจำนวน 105 ล้านบาท ซึ่งสำรองนี้เป็นการบันทึกไว้ในงบการเงินในแง่

บัญชีเท่านั้นโดยที่บริษัทฯ ไม่ได้ยอมรับว่ามีหนี้สินทางกฎหมายใด ๆ กับ บสท.อีก 

เดือนกรกฎาคมและเดือนกันยายน 2552 บสท. ได้ยื่นฟ้องบริษัทฯ เป็นคดีล้ม

ละลายต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อขอให้ศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด และ

พิพากษาให้บริษัทฯ เป็นบุคคลล้มละลายโดยอ้างว่า บริษัทฯ เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้น

ตัว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมายดำเนินการต่อสู้คดี

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

เดือนพฤศจิกายน 2552 ศาลล้มละลายกลางได้มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องในคดีดัง

กล่าวข้างต้น โดยศาลวินิจฉัยว่ามูลหนี้ที่นำมาฟ้องนั้นเป็นมูลหนี้ตามสัญญาปรับ

โครงสร้างหนี้ที่บริษัทฯ ได้เคยปรับโครงสร้างหนี้กับ บสท. และบริษัทฯ หลุดพ้นจาก

หนี้ตามข้อกำหนดที่ระบุในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้นั้นแล้ว 

เดือนธันวาคม 2552 บสท.ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลล้มละลายต่อศาลฎีกา 

แผนกคดีล้มละลาย และบริษัทฯ ได้ยื่นคัดค้านคำอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาเช่นกัน 

เดือนพฤศจิกายน 2558  ศาลฎีกา แผนกคดีล้มละลายได้มีคำพิพากษายืนตามศาล

ล้มละลายกลาง

อธิบายเพิ่มเติม
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัทฯ  ตระหนักอยู่เสมอว่า การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจรรยาบรรณ ธุรกิจที่โปร่งใสและตรวจสอบได้นั้น 

ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้บรรลุหนึ่งในพันธกิจของบริษัทฯ ที่ว่า “สร้างผลกำไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้พื้นฐานแห่งจรรยา

บรรณ” การกำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วยยกระดับการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เกิดความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ทำการเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแล

กิจการ หลักการและแนวปฏิบัติผ่านทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.interhides.com

              บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ที่จะให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจฟอกหนัง   ที่มีการกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารจัดการที่ดีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มโดยรวม มีคุณธรรม ความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้กำหนด นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานยึดเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติ ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้

มีสำนึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจโดยมีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

       และผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจฟอกหนัง ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องพึ่งพาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมเป็นอย่างดี จึงให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างดี เพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปลูกฝังแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรโดยมุ่งเน้นกระบวนการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญยิ่งต่อการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง มั่นคง และยั่งยืนขององค์กร

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เมื ่อมีตำแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ) เพื่อเสนอ

คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื ่อดำเนินการแต่งตั ้ง  โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณ์ที ่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ (Conflict of 

Interest) อีกทั้งคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อทำหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื ่อง  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง 

คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื ่องนั้น ๆ  และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั ้ง ยกเว้น คณะกรรมการสรรหา ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั ้ง

มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม
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ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทน  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลสำหรับกรรมการและ

กรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กรและระดับงาน รวมทั้งการประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ

มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงตามบทบาทหน้าที่และคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ

บริษัท ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

เปิดเผยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำปี ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หรือส่วนได้เสียต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม คุณสมบัติของกรรมการอิสระมี ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วย

มีความเป็นอิสระไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการ

ต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำในบริษัทฯ บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

ต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้โดย

อิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

              เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่

บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ และด้านการกำหนด

ทิศทางและกำกับดูแล ดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

ทุ่มเทเวลา และให้ความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางของบริษัทฯ

ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายที่สำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัทฯ พร้อม

ทั้งกำกับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถนำวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ที่กำหนดขึ้นไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ ฝ่าย

บริหาร พนักงานรวมทั้งลูกจ้างทุกคนไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความเข้าใจและให้

ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
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6.  
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14.  

15.  

16.  

17.  

มีการกำหนดอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอำนาจที่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการไว้ในข้อกำหนดบริษัทฯ ได้แก่ การ

อนุมัติงบประมาณ การลงทุน การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนอนุมัติการเข้าทำสัญญาที่สำคัญ รวมถึง

การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท การกำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ้น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและครอบคลุม ดูแลให้

ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้น

จากความเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่ เกี่ยวโยงกัน ให้ความสำคัญในการ

พิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสำคัญตามอำนาจการอนุมัติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม

จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน

โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน

ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และของกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำเสมอ

จัดให้มีระบบหรือกลไกการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน เพื่อก่อให้เกิด

แรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

เป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งบริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่

โปร่งใสเป็นธรรม โดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไปถึงกรรมการผู้จัดการ จะได้รับการแต่งตั้งโดย

ใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ

ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย

กรรมการบริษัททุกคนมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากมีภารกิจสำคัญที่ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้ ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

กรรมการบริษัทต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่าง

ยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เพื่อให้ชุมชนและโรงงาน

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทฯ มุ่งมั ่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินที่มีความเชื ่อถือได้ สร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู ้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว และผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอย่าง

ต่อเนื ่อง โดยคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ 

ด้วยความบริสุทธิ ์ใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู ้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างเต็มความ

สามารถ ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และ

ไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

พนักงาน

              มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ให้ผล

ตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้ และยกระดับ
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ความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กำหนดและต่อยอดการปลูก

ฝังวัฒนธรรมองค์กร ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมีคุณค่า นำมาซึ่งความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืน  บริษัทฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์/เป้าหมายธุรกิจ และจัดวางระบบและกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นนำ โดยมีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท โดยการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และพนักงานทุกคน

องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพใน 

หน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องและเสมอภาค

พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง

             บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผล

สำเร็จของงาน ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงานท่านนั้น ๆ บริษัทฯ  ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน มีความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยที่ดี ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

ลูกค้า

       บริษัทฯ มีนโยบาย “มุ่งมั่นพัฒนา เทคโนโลยีล้ำหน้า ส่งตรงเวลา สินค้าคุณภาพ” มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า 

และผู้บริโภคที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ ไม่กำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่

เป็นธรรมต่อลูกค้า ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน และให้ความสำคัญในการรักษา

ข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือเพื่อประโยชน์ของผู้ที่

เกี่ยวข้องอื่น ๆ

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายและยึดกติกาการแข่งขันอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ 

จะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และ

โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง

คู่ค้า

              คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่

กำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

พร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไข   ต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อหา

แนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักของความสมเหตุสมผล และรักษาความลับของคู่ค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลของคู่ค้ามาใช้

เพื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้

       บริษัทฯ จะปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วยความ

ซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอและแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา เพื่อ

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ชุมชนและสังคม

              บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยการมีการวิจัยเรื่อง

กระบวนการกำจัดของเสียและการนำกากอุตสาหกรรมให้กลับมาใช้ได้อีก เพื่อลดปัญหาขยะอุตสาหกรรม ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคนต้องพึงประพฤติปฏิบัติ ในฐานะตัวแทนของบริ

ษัทฯ ดังนี้

การให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยความเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็น ผู้ซื้อ ผู้ขาย คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ฯลฯ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด อันเนื่องจากความแตกต่างเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ หรือ พื้นฐานการ

ศึกษา 

การรักษาความสุจริต บริษัทฯ ไม่ใช้วิธีการให้เงินหรือสิ่งของแก่ผู้หนึ่งผู้ใด เพื่อชักนำให้กระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่ส่งเสริมการกระทำดัง

กล่าว อีกทั้งไม่พึงประสงค์ให้พนักงานรับเงินหรือสิ่งของมีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทาง ธุรกิจกับบริษัทฯ เช่น ผู้ขายสินค้าหรือ

ลูกค้า ฯลฯ 

การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง บริษัทฯ วางตัวเป็นกลาง ไม่กระทำการอันเป็นการฝึกใฝ่พรรคการเมืองใดๆ หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอำนาจ

ทางการเมืองเพื่อแสวงหาผลประโยชน์พิเศษให้ 

การรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทำกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภายใต้นโยบาย "อินเตอร์ไฮด์ ก้าวไกล รักความ

ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม "

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์, สิทธิมนุษยชน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการประกอบธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ถือหลักการปฏิบัติที่โปร่งใส มีจริยธรรม เพื่อให้

ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัท ได้กำหนด นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และ นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

กำหนดแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ และ เป็นไปตามจรรณยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้

บรรลุหนึ่งในพันธกิจของบริษัทฯ ที่ว่า “สร้างผลกำไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้พื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ”

              บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้บรรลุตามเป้าหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และต่อต้านการ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบโดย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในบริษัทไม่ว่าจะโดยการนำเสนอ (Offering) 

การให้คำมั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ

การกระทำพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชัน

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ ทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ที่สำคัญหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและทันต่อเวลาให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไป

         บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ สาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์

รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับข้อมูล

ทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในระยะเวลา 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน

บริษัทฯตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบท

ลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 ที่กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร (และรวมถึงคู่สมรส

และบุตรที ่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ)รายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงานในสถานที่ทำงานของบริษัทฯ และบริษัทจะดำเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานของบริษัทฯ จะมี

สิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที่จะมีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย สะอาดและถูกสุขลักษณะ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย

ด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้
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       1.นโยบายด้านการใช้แรงงานบังคับ

       2.นโยบายด้านการใช้แรงงานเด็ก

       3.นโยบายด้านการใช้แรงงานหญิง

       4.นโยบายด้านการเลือกปฏิบัติ

       5.นโยบายด้านเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

       6.นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน

       7.นโยบายด้านความรับผิดชอบดูแลลูกจ้างเกี่ยวกับการถูกคุมคามและหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี

       8.นโยบายด้านค่าตอบแทนการทำงาน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชัน

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี ่ยงให้มั ่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ

ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อสื ่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรง

ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั ่นใจว่า

มีระบบควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี ่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

              บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ที่จะให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจฟอกหนัง   ที่มีการกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารจัดการที่ดีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มโดยรวม มีคุณธรรม ความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้กำหนด นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานยึดเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติ ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้

มีสำนึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจโดยมีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 1 มกราคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมชาย หาญหิรัญ

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 เม.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, 

เศรษฐศาสตร์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการข้อมูล, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 เม.ย. 2566 การจัดการองค์กร, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ยาน

ยนต์, วัสดุอุตสาหกรรม

และเครื่องจักร, 

บริหารธุรกิจ

3. นางสาว กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ก.ย. 2535 การจัดการองค์กร, การ

เงิน, บัญชี, 

เศรษฐศาสตร์, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2548 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, บัญชี, ตรวจสอบ

ภายใน, ธนาคาร

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2558 กฎหมาย, การเงิน, 

บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2560 การตลาด, ยานยนต์, 

เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ, 

บริหารธุรกิจ

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 พ.ค. 2564 ยานยนต์, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย ทักษะ บุษยโภคะ

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ก.ย. 2566 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, 

การเงิน, ผู้นำ

9. นาย กฤษฎา หุตะเศรณี

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 ก.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, เงินทุน

และหลักทรัพย์, การ

เงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย สมชาย หาญ

หิรัญ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย องอาจ ดำรง

สกุลวงษ์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นางสาว กุลวรินทร์ 

วีระพุฒิเวทย์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย สมชาติ ลิมปานุ

ภาพ

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญ

ไพศิษฏ์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย วศิน ดำรงสกุล

วงษ์

กรรมการ
✓

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุ

วรรณางกูร

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย ทักษะ บุษย

โภคะ

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย กฤษฎา หุตะ

เศรณี

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 6 4 2 2
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 5 55.56

2. ธนาคาร 1 11.11

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 11.11

4. ยานยนต์ 3 33.33

5. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 11.11

6. กฎหมาย 2 22.22

7. การตลาด 1 11.11

8. บัญชี 4 44.44

9. การเงิน 4 44.44

10. การจัดการข้อมูล 2 22.22

11. การวิเคราะห์ข้อมูล 3 33.33

12. การจัดการองค์กร 2 22.22

13. ผู้นำ 2 22.22

14. การจัดการกลยุทธ์ 1 11.11

15. การตรวจสอบ 1 11.11

16. ตรวจสอบภายใน 1 11.11

17. บริหารธุรกิจ 5 55.56

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : ไม่มี
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ และด้านการกำหนดทิศทางและ

กำกับดูแล ดังนี้

1.       ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

2.       ทุ่มเทเวลา และให้ความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างเต็ม

ที่ มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางของบริษัทฯ

3.       ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายที่สำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัทฯ พร้อม

ทั้งกำกับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

ฝ่ายบริหารจะสามารถนำวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ที่กำหนดขึ้นไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.       กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ ฝ่าย

บริหาร พนักงานรวมทั้งลูกจ้างทุกคนไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือ

ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

5.       มีการกำหนดอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอำนาจที่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการไว้ในข้อกำหนดบริษัทฯ ได้แก่ การ

อนุมัติงบประมาณ การลงทุน การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนอนุมัติการเข้าทำสัญญาที่สำคัญ รวมถึงการ

แต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

การกำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

6.       จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะ

สมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7.       พิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ้น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและครอบคลุม ดูแลให้

ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

ความเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

8.       สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่ เกี่ยวโยงกัน ให้ความสำคัญในการ

พิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสำคัญตามอำนาจการอนุมัติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม

9.       จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง 

ชัดเจนโปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน

10.       ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และของกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำเสมอ

11.       จัดให้มีระบบหรือกลไกการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน เพื่อก่อให้

เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

12.       เป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

13.       จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งบริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่

โปร่งใสเป็นธรรม โดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไปถึงกรรมการผู้จัดการ จะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติ

เสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ

14.       ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย
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15.       กรรมการบริษัททุกคนมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากมีภารกิจสำคัญที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

16.       กรรมการบริษัทต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่าง

ยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เพื่อให้ชุมชนและโรงงานสามารถอยู่

ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

17.       สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.       สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.       พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

ก)        ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายการทางการเงินของบริษัท

ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร(Charter)

ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.       ในการปฏิบัติหน้าที่หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทน  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลสำหรับกรรมการและ

กรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.       พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

3.       รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กรและระดับงาน รวมทั้งการประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ

4.       มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงตามบทบาทหน้าที่และคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ

บริษัท ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

5.       เปิดเผยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำปี

6.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหา

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

2.       คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เมื่อมีตำแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ) เพื่อเสนอคณะ

กรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อดำเนินการแต่งตั้ง  โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการ

สรรหา ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

3.       พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อทำหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่องนั้น ๆ  และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้ง ยกเว้น คณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง

4.       มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม

5.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ.2535 ดังนี้

(1)      มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

(2)         มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Care 

and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจ

ที่สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็นนัก

ธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้งเป็นที่ยอมรับจากสังคม
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(3)         มีความรู้ความสามารถที่สำคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์ การ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2558 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 

บัญชี, ตรวจสอบภายใน, 

ธนาคาร

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2558 กฎหมาย, การเงิน, บัญชี

3. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 ก.ย. 2566 ยานยนต์, บริหารธุรกิจ, การ

จัดการข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการสรรหา นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

25 ก.ย. 2535 การจัดการองค์กร, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ยานยนต์, 

วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, บริหารธุรกิจ

2. นางสาว กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ 25 ก.ย. 2535 การจัดการองค์กร, การเงิน, 

บัญชี, เศรษฐศาสตร์, 

บริหารธุรกิจ

3. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป 25 มิ.ย. 2558 การตลาด, ยานยนต์, 

เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย์

เพศ: หญิง

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป 19 พ.ค. 2551 เศรษฐศาสตร์, การเงิน, จัด

ซื้อ, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ

5. นาย วริทธิ์ ดำรงสกุลวงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 29 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป 7 พ.ย. 2561 การตลาดดิจิทัล, การจัดการ

องค์กร, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

6. นางสาว หทัยทิพย์ วิทยาวัชรินทร์

เพศ: หญิง

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป 25 ก.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ

7. นาง มาลินทิพย์ เลวิจันทร์(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้บริหารสูงสุดทางการเงิน 21 ม.ค. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    84

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย Chris worm  Hansen

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เครื่องหนัง

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่าย 5 ม.ค. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, ผู้นำ, การจัดการ

ข้อมูล

9. นาย MAXILIAN KARL AUGUST 

HOFFER VON ANKERSHOFFEN

เพศ: ชาย

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เครื่องหนัง

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่ายผลิต 5 ส.ค. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ และมีคณะ

กรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยได้

พิจารณาถึงความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ รวมถึงพิจารณาจากขนาด การขยายตัวทางธุรกิจ การเติบโตทางผลกำไรของบริษัทฯ และ

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะอยู่ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ ่งค่าตอบแทนกรรมการ จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

22,181,000.00 28,647,000.00 32,290,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 3,405,000.00 3,505,000.00 3,480,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 18,776,000.00 25,142,000.00 28,810,000.00
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       บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเชื ่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ความรู้ความสามารถและผล

ประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล โดยจะคำนึงถึงหลักความยุติธรรมและเป็นค่าตอบแทนที่เพียงพอและเหมาะสมที่จะสามารถ

รักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการไว้ได้ รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่

ดี เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนัสและค่าตอบแทน

อื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

184,800.00 184,800.00 298,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,100 1,071 840

พนักงานชาย (คน) 615 601 510

พนักงานหญิง (คน) 485 470 330

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 272.27 249.90 222.39

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       พนักงานรายวันและพนักงานรายเดือนซึ่งมีอายุงานครบ 1 ปีบริบูรณ์  ซึ่งพนักงานสามารถแสดงความจำนงเข้าเป็นสมาชิกได้ทันที โดยจะ

ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา 2% และ บริษัทฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตรา 2%  เท่ากัน  โดยสิทธิที่ได้

รับเงินสมทบคืนจากการเป็นสมาชิกในส่วนของบริษัทฯ  และผลประโยชน์อื่นๆ ตามสัดส่วนที่กำหนด  โดยการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

ตามกฎระเบียบของบริษัทฯ  และกฎข้อบังคับของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอย่างถูกต้อง

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 1,100 1,071 840

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 69 63 59

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

6.27 5.88 7.02

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

6.27 5.88 7.02

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

681,339.11 666,651.63 676,591.33

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

681,339.11 666,651.63 951,416.09

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท อินเตอร์ไฮด์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 840 840 59 7.02% 7.02%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment), การจัดกิจกรรม

สนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ, การ

ให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่

เหมาะสม
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การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เกสรี นาคมอญ kesaree.nar@interhides.com 020289728

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย์ companysecretary@interhides.com 02-0289728

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ภูเบศ เบญจสิริวรกุล poobaize@interhides.com 02-0289728

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณิรินทร์ญา  วีระพุฒิเวทย์ nirinya.chip@interhides.com 02-0289728

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 

34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,080,000.00 - 1. นางสาว เกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 7325

2. นาง ชลรส สันติอัศวราภรณ์
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 4523

3. นางสาว กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 5874

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 

34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

380,000.00 - 1. นางสาว เกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 7325

2. นาง ชลรส สันติอัศวราภรณ์

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 4523

3. นางสาว กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล

อีเมล: 

ErnstYoung.Thailand@th.ey.com

โทรศัพท์: +66 2264 9090

เลขที่ใบอนุญาต: 5874
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หรือส่วนได้เสียต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม คุณสมบัติของกรรมการอิสระมี ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วย

มีความเป็นอิสระไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการ

ต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำในบริษัทฯ บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

ต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้โดย

อิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตั้งกรรมการต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จำกัด (Cumulative voting)

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สมชาย หาญหิรัญ

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2555: ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการ

พาณิชย์

2. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

3. นางสาว กุลวรินทร์ วีระพุฒิ

เวทย์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

4. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2552: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2552: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2549: Director Certification Program (DCP)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย ทักษะ บุษยโภคะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2546: Director Certification Program (DCP)

9. นาย กฤษฎา หุตะเศรณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2561: Director Certification Program (DCP)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ไม่มี

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สมชาย หาญหิรัญ

(ประธานกรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย องอาจ ดำรงสกุล

วงษ์

(รองประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว กุลวรินทร์ วีระ

พุฒิเวทย์

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สมชาติ ลิมปานุ

ภาพ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพ

ศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณา

งกูร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย ทักษะ บุษยโภคะ

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย กฤษฎา หุตะเศรณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย สมชาย หาญหิรัญ

(ประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์

(รองประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นางสาว กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย ทักษะ บุษยโภคะ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย กฤษฎา หุตะเศรณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (95.56%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ และมีคณะ

กรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยได้

พิจารณาถึงความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ รวมถึงพิจารณาจากขนาด การขยายตัวทางธุรกิจ การเติบโตทางผลกำไรของบริษัทฯ และ

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะอยู่ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ ่งค่าตอบแทนกรรมการ จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน ในปี 2568 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่กรรมการบริษัท 

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 3.48 ล้านบาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สมชาย หาญหิรัญ

(ประธานกรรมการ)
480,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
480,000.00 0.00 480,000.00 ไม่มี

2. นาย องอาจ ดำรงสกุลวงษ์

(รองประธานกรรมการ)
300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

3. นางสาว กุลวรินทร์ วีระพุฒิ

เวทย์

(กรรมการ)

300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

4. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
540,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำหนดค่า

ตอบแทน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
318,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
18,000.00 0.00 18,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการกำหนดค่า

ตอบแทน (ประธานกรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย วศิน ดำรงสกุลวงษ์

(กรรมการ)
300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

7. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณา

งกูร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

480,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำหนดค่า

ตอบแทน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย ทักษะ บุษยโภคะ

(กรรมการ)
300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

9. นาย กฤษฎา หุตะเศรณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,880,000.00 0.00 2,880,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 438,000.00 0.00 438,000.00

3. คณะกรรมการกำหนดค่า

ตอบแทน

0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหา 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนด

นโยบายที่สำคัญ, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยว

โยง, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

หลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็น

บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

การปฏิบัติต่อผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้

มีสำนึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจโดยมีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัท  

ผู ้บริหาร และผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ
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1.  

2.  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสำคัญในการสอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยได้กำหนดแนวทางในการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมถึงกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ และไม่มีส่วน

ร่วมในการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

แนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชัน
กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันและจรรยาบรรณกรรมการและพนักงานอย่างเคร่งครัด โดยไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเรื ่องคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทาง

อ้อม
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชา 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้

บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณะกรรมการและ

พนักงาน ผ่านช่องทางที่กำหนดไว้

บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื ่องคอร์รัปชันที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตราการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู ้ที ่ให้ความร่วมมือในรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทกำหนดไว้ในข้อกำหนดการแจ้งข้อเส

นอแนะด้สนจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ผู ้ที ่กระทำคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท

กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษทางกฏหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฏหมาย

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที ่เกี ่ยวข้องกับ

บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื ่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้

บริษัทมุ่งมั ่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั ่นว่าคอร์รัปชันเป็นสิ่งที ่ยอมรับไม่ได้ ทั ้งการกระทำธุรกรรมกับภาครัฐ

และภาคเอกชน แปลข้อความเป็นภาษาอังกฤษ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสโดยเปิดโอกาสให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีช่องทางการร้อง

เรียน แสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกะทำความผิดตามกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชัน ระบบควบคุมภายใน การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงการรับข้อร้องเรียนต่างๆ ตลอดจนพฤติกรรมของผู้ที่อาจส่อไปทางทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส แนวปฏิบัติ

ในการดำเนินการ ดังนี้ บริษัทได้กำหนดการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนว

ปฏิบัตินี้ สามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสผ่านทางช่องทางดังต่อไปนี้

เลขานุการบริษัท         โทรศัพท์ : (662) 028-9728-37        E-mail: companysecretary@interhides.com

จดหมายลงทะเบียนถึง  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่เลขที่ 678 ซอยที.เจ.ซี.        

ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมือง สมุทรปราการ 10280

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

3 / 5 3/5

(60.00%)

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

3. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 86.66%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
1.       ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568  ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี  ก่อนนำเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  โดยจากการสอบถามผู้บริหารและผู้สอบบัญชีพบว่าบริษัทฯ  ได้จัดทำงบการเงินและเปิดเผยข้อมูลโดย

ถูกต้องตามที่ควร  นอกจากนี้ยังได้พิจารณาข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน (Management Letter)  ที่ตรวจพบระหว่างของการ

ทำความเข้าใจระบบการควบคุมเพื่อวางแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี  และรับทราบแผนการสอบบัญชีประจำปี 2568  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  มีความเห็นว่า  กระบวนการรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ  มีการควบคุมที่เพียงพอที่จะทำให้รายงานทางการเงินแสดง

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  อย่างถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนด  และมีการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา  เพื่อเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.       สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายงานที่เกี่ยวโยงกัน  หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงสอบทานการ

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นไปตามประกาศ  ข้อกำหนด  และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า  ฝ่ายจัดการได้ทำรายการดังกล่าวด้วยความเป็นธรรม  และเป็นการดำเนินการเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสำคัญ  ดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไปด้วยราคาที่สมเหตุสมผล  รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  ถูก

ต้อง  และครบถ้วน

3.              สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  หรือ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  เช่น  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  ประมวลรัษฎากร  กฎหมายแรงงาน  และ

สัญญาจ้างแรงงาน  รวมถึงข้อกำหนด  ภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทำกับบุคคลภายนอก  และข้อเรียกร้องอื่น ๆ คณะ

กรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า  บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม

4.       สอบทานระบบการควบคุมภายใน  เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้การดำเนิน

งานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปี 2568  ตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่ง

ครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ เช่น ระบบการควบคุมสินค้าคงคลัง  ระบบการบริหารการผลิต  หรือระบบการเก็บเงิน  เป็นต้น  ทั้งนี้

ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ  นอกจากนี้ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ในด้านการควบคุมด้านการบริหาร  การเงิน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย  คณะกรรมการ
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ตรวจสอบมีความเห็นว่า  บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  เพียงพอ  และมีประสิทธิผล  ซึ่งประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายใน  

การประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมควบคุม  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี  และระบบการติดตามผลการดำเนินงานที่ชัดเจน

5.             สอบทานระบบการจัดการความเสี่ยง  เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา

นโยบายการจัดการความเสี่ยง คู่มือการจัดการความเสี่ยง  การระบุความเสี่ยง และแนวทางการรับมือกับความเสี่ยง รวมไปถึงความคืบหน้าของ

แผนการจัดการความเสี่ยงประจำปีที่จัดทำโดยผู้บริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปว่าบริษัทมีระบบการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน พร้อมทั้งมีการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และรับมือกับความเสี่ยงอย่างสมบูรณ์  

6.       พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง  และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2569 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2569   คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้พิจารณาความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบัติงาน  และบริการของผู้สอบบัญชี  

รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่า  ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในด้านการจัดทำรายงาน

ทางการเงินและการควบคุมภายใน  จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท

สำนักงาน อี.วาย. จำกัด  เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2569  ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

7.       ได้มีการนำเสนอรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.       พิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจำปี  และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่า 

การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

9.       ในเรื่องนโยบาย  Anti-Corruption  คณะกรรมตรวจสอบได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  โดยไม่สนับสนุนและหลีกเลี่ยงไม่ให้

มีการจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ที่เกี่ยวเนื่องต่อธุรกิจ  ทั้งนี้ให้ฝ่ายบริหาร  ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ความสามารถประกอบกับความรอบคอบ  และมี

ความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร  พนักงาน  และผู้เกี่ยวข้อง  ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อ

เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

การประชุมคณะกรรมการสรรหา (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย สมชาติ ลิมปานุภาพ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ความสามารถประกอบกับความรอบคอบ  และมี

ความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร  พนักงาน  และผู้เกี่ยวข้อง  ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อ

เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

              คณะกรรมการบริษัทฯได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้สอบทานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมภายในเป็นประจำ

ทุกสิ้นปี สำหรับปี 2568 นั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขอ

งบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์ 2569 เห็นว่าโดยรวมบริษัทฯและบริษัทย่อยมีระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ และไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระสำคัญต่อความเชื่อถือได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มี

ระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจาก

การที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ  รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

อย่างเพียงพอแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

              คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ให้ความสำคัญและตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความ

มั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง

เหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้

1.   สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)

2.   การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

3.   การระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง (Event Identification)

4.   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

5.   การตอบสนองต่อความเสี่ยง (Risk Response)

6.   กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

7.   สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information & Communication)

8.   การติดตามประเมินผล (Monitoring)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าควรใช้พนักงานของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประธานฯ ให้ความเห็นว่า จะต้องมั่นใจว่าผู้

ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอและจะต้องทำงานอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่มีความเกรงใจต่อกัน แต่ก็ต้องระมัดระวังอย่าให้เกิด

ความขัดแย้งเกิดขึ้น  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า นายภูเบศ   เบญจสิริวรกุล ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท  (Chief Audit Executive : CAE)  จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2556  เป็นผู้มี

ความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทฯ และเป็นผู้มีทักษะในด้านการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่านาย

ภูเบศ  เบญจสิริวรกุล มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ต่อไป ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรง

ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อินเตอร์ซีท คัฟ

เวอร์ จำกัด

ผลิตและจำหน่ายชุดหุ้ม

เบาะรถยนต์หุ้มพวง

มาลัย และหุ้มเกียร์

-    บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ99.99

-    มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ 1. นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ 2. น.ส. กุลวรินทร์ 

วีระพุฒิเวทย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท อินเตอร์ กรีน 

จำกัด 

ผลิตโปรตีนจากเศษขี้

หนังสัตว์โดยผ่าน

กระบวนการทาง

อุตสาหกรรม

-    บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ99.99

-    มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ 1. นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์     2. น.ส. กุลวริ

นทร์ วีระพุฒิเวทย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท โมเดอร์นฟอร์ม

กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

ผลิตและจำหน่าย

เฟอร์นิเจอร์ ส่งออก

เฟอร์นิเจอร์

โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป และนายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริหารของ โมเดอร์น

ฟอร์มกรุ๊ป ถือหุ้นในบริษัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 4.76
31 ธ.ค. 2567

บริษัท ชูส์แมนส์ อิเล็ก

ทรอนิคส์ จำกัด

ผลิตนำเข้าส่งออกตัว

แทนขายอะไหล่และ

อุปกรณ์รถยนต์ 

อุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์

นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ กรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้บริหารของบริ

ษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 10
31 ธ.ค. 2567
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ดับบลิว ทรีโอ้ 

จำกัด

การขายปลีกเชื้อเพลิง

ยานยนต์ในร้านค้า

เฉพาะ(สถานีปั้ม)

กลุ่มนายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์ ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 100 มีกรรมการร่วมกัน

คือ นายองอาจ ดำรงสกุลวงษ์
31 ธ.ค. 2567

จูไห่ อินเตอร์ไฮด์ เลเธอ

ร์

ผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์หนัง โดยมุ่ง

เน้นที่อุตสาหกรรมหนัง

สำหรับรองเท้า

-บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 100

-มีกรรมการได้แก่ นายวศิน ดำรงสกุลวงษ์
08 ก.พ. 2567

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท อินเตอร์ซีท คัฟเวอร์ จำกัด

รายการที่ 1 0.27 0.21 -

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ย

รายละเอียด

ไม่มี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มี

บริษัท อินเตอร์ กรีน จำกัด

รายการที่ 1 38.59 53.14 93.19

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

-        ซื้อสินค้า 

-        รายได้ค่าเช่า ค่าบริหาร ค่าแรง และอื่นๆ 

-        ขายทรัพย์สิน

รายละเอียด

ไม่มี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ซื้อของเสียจาก IHL มาเป็นวัตถุดิบและแปรรูป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มี

บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 6.60 3.21 0.63

ลักษณะรายการ

ขายหนังผืน

รายละเอียด

ไม่มี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ขายหนังผืนสำหรับเฟอร์นิเจอร์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มี

จูไห่ อินเตอร์ไฮด์ เลเธอร์

รายการที่ 1 0.00 19.98 29.95

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ไม่มี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ซื้อ Wetblue เพื่อไปจ้างย้อม และขายหนังพื้นสำหรับรองเท้า

ในประเทศจีน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มี

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง 

ๆ โดยกำหนดให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต พิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม คำนึงความสมเหตุสมผลใน

ด้านราคา คุณภาพและบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เมื่อมีการตรวจสอบ

       บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด โดยกรรมการหรือผู้บริหารจะแจ้งให้

บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียก่อน และบริษัทฯ พิจารณารายการต่าง ๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่ต้องขออนุมัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของ

กฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริษัท จะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกันนั้น 

จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       บริษัทฯ มีนโยบายในการทำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

ลักษณะการดำเนินการค้าปกติ ในราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุ

สมผลของการทำรายการด้วย

       ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนั้น ๆ

       ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตาม

แต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและใน

แบบแสดงรายการประจำปี

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบกำรเปล่ียนแปลง                       
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
รวมถึงหมำยเหตขุอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ      
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                              
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                      
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เป็นรำยกำรบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินอยำ่งมำก และเป็นรำยกำรท่ีส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั
โดยตรง นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั 
ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทั โดยเฉพำะเร่ืองงวดเวลำกำรรับรู้
รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยสอบถำม
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้
ขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 
สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9 
จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ของฝ่ำยบริหำรค่อนขำ้งมำก โดยเฉพำะในส่วน
ของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้ท่ีลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพ                                     
ซ่ึงกำรประมำณดงักล่ำวขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์วงจรอำยขุองสินคำ้ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำด และสภำพเศรษฐกิจ
และอุตสำหกรรม จึงอำจมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีกำรและขอ้สมมติท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
โดยท ำควำมเขำ้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอ
ของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว และเหตุผลส ำหรับกำรรับรู้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือแบบเฉพำะเจำะจง 
วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินคำ้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคำ้ท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ และวิเครำะห์เปรียบเทียบจ ำนวนเงินสุทธิท่ีกิจกำรไดรั้บจำกกำร
ขำยสินคำ้กบัรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี                            
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้กำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ     
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                               
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                     
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ               
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก                              
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือ                      
กำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                             
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                                
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร                                                 
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• วำงแผนและปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำรเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอ
เก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือหน่วยธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรสอบทำน
งำนตรวจสอบท่ีท ำเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว
ต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดัอุปสรรค
หรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้ เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7325 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภำพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 4,118,211             19,090,766           695,686                14,375,749           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 175,230,352         256,200,225         234,770,250         276,349,504         
สินคา้คงเหลือ 9 1,790,959,013      1,503,680,408      1,710,814,753      1,472,368,362      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 14 101,640,000         -                           101,640,000         -                           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 42,948,160           38,784,206           16,432,877           18,999,899           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,114,895,736      1,817,755,605      2,064,353,566      1,782,093,514      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           172,066,563         188,066,563         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 -                           166,426                -                           -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 2,039,743,590      2,147,194,096      1,845,447,028      1,952,523,350      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 21,035,648           18,570,846           20,995,754           18,523,223           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 8,831,005             21,028,272           8,831,006             21,028,272           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,171,280             860,380                1,032,532             754,630                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,070,781,523      2,187,820,020      2,048,372,883      2,180,896,038      
รวมสินทรัพย์ 4,185,677,259      4,005,575,625      4,112,726,449      3,962,989,552      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 961,113,157         776,175,158         938,847,634         758,000,000         
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 15 712,182,861         747,210,547         712,182,861         747,210,547         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 228,407,686         373,874,222         211,184,857         354,946,680         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 39,656,010           33,303,449           21,940,981           17,957,473           
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 105,500,000         -                           40,000,000           -                           
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 18 101,081,172 115,350,000 91,241,172 105,510,000
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 550,331 14,922,685 550,331                14,922,685
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 33.1                                                                                                                                                                                                                                                                                        639,194                6,998,868             639,194                6,998,868             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 30,782,708           2,422,048             29,185,098           2,249,666             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,179,913,119      2,070,256,977      2,045,772,128      2,007,795,919      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 80,962,216           80,387,913           38,129,109           29,073,978           
เงินกูย้ืมระยะยาว  - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 18 205,485,028         188,380,000         199,945,028         173,000,000         
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 33.1 -                           19,348                  -                           19,348
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 19 25,104,563           25,737,654           24,994,974           25,656,275           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 311,551,807         294,524,915         263,069,111         227,749,601         
รวมหนีสิ้น 2,491,464,926      2,364,781,892      2,308,841,239      2,235,545,520      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 594,998,274 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 594,998,274         594,998,274         594,998,274         594,998,274         
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 592,805,637 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 592,805,637         592,805,637         592,805,637         592,805,637         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 468,103,684         468,103,684         468,103,684         468,103,684         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 20 69,000,000           69,000,000           69,000,000           69,000,000           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 564,968,697         511,244,338         673,975,889         597,534,711         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (665,685)               (359,926)               -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,694,212,333      1,640,793,733      1,803,885,210      1,727,444,032      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,185,677,259      4,005,575,625      4,112,726,449      3,962,989,552      

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้ 21 2,192,133,416      2,622,102,555      2,204,747,366      2,609,444,077      
รายไดอ่ื้น 22 2,522,254             2,574,328             24,647,781           25,866,302           
ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            3,936,314             
ก าไรสุทธิจากตราสารอนุพนัธ์ 6,379,022             -                            6,379,022             -                            
รวมรายได้ 2,201,034,692      2,624,676,883      2,235,774,169      2,639,246,693      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 1,732,401,071      2,189,018,128      1,730,447,704      2,167,413,830      
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 75,491,834           95,809,616           73,903,866           93,982,169           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 171,633,093         177,289,060         177,730,168         180,611,072         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                            -                            16,000,000           -                            
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัร่วมคา้ 95,136                  -                            -                            -                            
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,680,827             321,274                3,890,771             316,378                
ขาดทุนสุทธิจากตราสารอนุพนัธ์ -                            6,210,994             -                            6,210,994             
รวมค่าใช้จ่าย 1,983,301,961      2,468,649,072      2,001,972,509      2,448,534,443      
ก าไรจากการด าเนินงาน 217,732,731         156,027,811         233,801,660         190,712,250         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                            (77,302)                 -                            -                            
ตน้ทุนทางการเงิน 23 (73,290,146) (72,350,391) (66,650,016) (67,594,821)
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 144,442,585         83,600,118           167,151,644         123,117,429         
ภาษีเงินได้ 25 (31,438,692) (26,322,095) (31,430,932) (26,322,095)
ก าไรส าหรับปี 113,003,893         57,278,023           135,720,712         96,795,334           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็น
   เงินตราต่างประเทศ (305,759)               (359,926)               -                            -                            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (305,759)               (359,926)               -                            -                            

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                            2,949,046             -                            2,949,046             
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                            2,949,046             -                            2,949,046             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (305,759)               2,589,120             -                            2,949,046             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 112,698,134         59,867,143           135,720,712         99,744,380           

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน
ก าไรส าหรับปี 27 0.19                       0.10                       0.23                       0.16                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน
ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส ารองตามกฎหมาย - ส ารองตามกฎหมาย - ท่ีเป็นเงินตรา
และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั บริษทัฯ บริษทัยอ่ย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ต่างประเทศ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 592,805,637            468,103,684            69,000,000             2,000,000               484,584,989            -                                      1,616,494,310         
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                              -                              -                              -                              (35,567,720)            -                                      (35,567,720)            
การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              (2,000,000)              2,000,000               -                                      -                              
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                              -                              57,278,023             -                                      57,278,023             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              -                              2,949,046               (359,926)                          2,589,120               
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              -                              60,227,069             (359,926)                          59,867,143             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 592,805,637            468,103,684            69,000,000             -                              511,244,338            (359,926)                          1,640,793,733         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 592,805,637            468,103,684            69,000,000             -                              511,244,338            (359,926)                          1,640,793,733         
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                              -                              -                              -                              (59,279,534)            -                                      (59,279,534)            
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                              -                              113,003,893            -                                      113,003,893            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              (305,759)                          (305,759)                 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              -                              113,003,893            (305,759)                          112,698,134            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 592,805,637            468,103,684            69,000,000             -                              564,968,697            (665,685)                          1,694,212,333         

-                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ 
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ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -
และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 592,805,637              468,103,684              69,000,000                533,358,051              1,663,267,372           
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                -                                -                                (35,567,720)              (35,567,720)              
ก าไรส าหรับปี -                                -                                -                                96,795,334                96,795,334                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                2,949,046                  2,949,046                  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                99,744,380                99,744,380                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 592,805,637              468,103,684              69,000,000                597,534,711              1,727,444,032           

-                                -                                -                                -                                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 592,805,637              468,103,684              69,000,000                597,534,711              1,727,444,032           
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                -                                -                                (59,279,534)              (59,279,534)              
ก าไรส าหรับปี -                                -                                -                                135,720,712              135,720,712              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                -                                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                135,720,712              135,720,712              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 592,805,637              468,103,684              69,000,000                673,975,889              1,803,885,210           

-                                -                                -                                -                                -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 144,442,585        83,600,118          167,151,644        123,117,429        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 24 205,705,742        213,181,900        187,984,509        202,903,436        
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (605,960)              1,403,561            (605,960)              1,403,561            
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 1,339,474            2,824,030            2,126,388            2,672,197            
   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                           7,772,694            -                           5,181,796            
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (738,860)              1,828,879            (751,199)              1,796,581            
   ก  าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           (3,936,314)           
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           16,000,000          -                           
   ขาดทุนจากการเลิกกิจการของการร่วมคา้ 95,136                 -                           -                           -                           
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 -                           77,302                 -                           -                           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,537,375            2,783,289            2,509,165            2,701,910            
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 582,876               332,898               755,749               122,449               
   ขาดทุน (ก าไร) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (6,379,022)           6,210,995            (6,379,022)           6,210,995            
   ตน้ทุนทางการเงิน 23 73,290,146          72,350,391          66,650,016          67,594,821          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 420,269,492        392,366,057        435,441,290        409,768,861        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 81,233,700          (137,703,366)      41,860,135          (148,652,558)      
   สินคา้คงเหลือ (288,618,079)      (360,157,796)      (240,572,779)      (350,592,185)      
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,163,953)           (13,824,069)         2,567,023            (7,917,144)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (310,900)              27,192                 (277,900)              32,192                 
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (147,288,018)      223,805,712        (145,265,789)      215,433,821        
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,170,467)           (679,300)              (3,170,467)           (679,300)              
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,758,913            2,894,512            333,683               2,648,080            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 59,710,688          106,728,942        90,915,196          120,041,767        
   จ่ายดอกเบ้ีย (73,944,826)         (72,782,867)         (67,303,508)         (68,006,631)         
   จ่ายภาษีเงินได้ (33,613,780)         (15,723,422)         (33,606,020)         (13,100,493)         
   รับคืนภาษีเงินได้ -                           3,825,167            -                           3,825,167            

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (47,847,918)         22,047,820          (9,994,332)           42,759,810          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           8,936,114            
เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัร่วมคา้ 71,290                 -                           -                           -                           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           -                           (70,066,803)         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (182,518,760)      (211,718,537)      (166,274,272)      (145,842,944)      
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียซ่ึงบนัทึกเป็นตน้ทุนของอาคารและอุปกรณ์ (4,605,084)           (3,298,988)           (4,605,084)           (3,298,988)           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,322,153)           (1,904,177)           (5,322,153)           (1,904,177)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,038,893            1,866,090            1,038,893            11,360,922          
รับเงินมดัจ า 26,601,750          -                           26,601,750          -                           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (164,734,064)      (215,055,612)      (148,560,866)      (200,815,876)      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 184,937,998        (88,558,113)         180,847,634        (87,000,000)         
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (35,027,686)         327,762,749        (35,027,686)         328,960,755        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการเพ่ิมข้ึน 6 183,560,000        115,350,000        115,060,000        90,000,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการลดลง 6 (78,060,000)         (115,350,000)      (75,060,000)         (90,000,000)         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยลดลง 6 -                           -                           -                           (8,000,000)           
เงินสดรับจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืน 17 35,645,396          64,001,008          26,385,998          17,000,000          
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (36,549,093)         (27,130,387)         (20,579,382)         (17,279,190)         
เงินกูย้มืระยะยาวเพ่ิมข้ึน 18 130,000,000        200,000,000        130,000,000        200,000,000        
เงินกูย้มืระยะยาวลดลง 18 (127,163,800)      (241,180,000)      (117,323,800)      (231,340,000)      
จ่ายเงินปันผล 30 (59,295,097)         (35,561,942)         (59,295,097)         (35,561,942)         
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 198,047,718        199,333,315        145,007,667        166,779,623        
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (305,759)              (359,926)              -                           -                           
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนส าหรับรายการเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด (132,532)              -                           (132,532)              -                           
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (14,972,555)         5,965,597            (13,680,063)         8,723,557            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 19,090,766          13,125,169          14,375,749          5,652,192            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 4,118,211            19,090,766          695,686               14,375,749          

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 
   เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 25,526,843 23,334,365          15,845,105 13,966,552          
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,830,561 23,339,833          7,232,022 22,105,027          
   การยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า -                           2,039,520            -                           2,039,520            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    130

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
โดยมีบุคคลธรรมดำกลุ่มหน่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำย                       
หนังเบำะรถยนต์ หนังรองเท้ำ และบริกำรฟอกยอ้มหนัง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 678  
ซอย ที.เจ.ซี. ถนนสุขมุวิท ต ำบลบำงปูใหม่ อ  ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”)  
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยโปรตีนจำกเศษ

หนงัสัตว ์โดยผำ่นกรรมวิธีกำร
ผลิตทำงอุตสำหกรรม และผลิต
และจ ำหน่ำยคอลลำเจนเปปไทด ์

ไทย 100 100 

บริษทั จูไห่ อินเตอร์ไฮด ์เลเธอร์ 
จ ำกดั 

ซ้ือขำยหนงัส ำหรับธุรกิจดำ้นหนงั
รองเทำ้ 

จีน 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลง                           
ส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้                     
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
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 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                        
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี  

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบี้ย  

 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                 
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดงักล่ำววดัมูลค่ำตำมวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน
จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ สำรเคมีและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ       
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี  

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 - 20 ปี 
อำคำรชุด -  20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  5 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม  (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    135
5 

 กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ                                  
กำรใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบริษทั คือ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ซ่ึงมีอำยกุำร
ใชป้ระโยชน์ 3 ถึง 10 ปี ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.8 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   2 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบฐำนะทำงกำรเงิน 
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 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เ ม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม
บริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
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4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่  ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม
โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ (Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ          
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน         
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้        
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร                                     
ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียม
หรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ีย                       
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ  

 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมี                
ขอ้ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น  

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                                         
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังนั้ น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
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 กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอำ้งอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ และสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำ
ดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน และอตัรำดอกเบ้ีย ตำมล ำดบั 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำ
ยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

4.18 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย
หำกมูลค่ำตำมบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย มิใช่มำจำกกำรใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่ำสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย
ดว้ยจ ำนวนท่ีต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีกบัมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย ทั้งน้ี ตน้ทุนในกำรขำย 
หมำยถึง ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำย โดย
ไม่รวมถึงตน้ทุนทำงกำรเงินและค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำยก็ต่อเม่ือกำรขำยตอ้งมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยอยูใ่นสภำพพร้อมขำยในทนัทีใน
สภำพปัจจุบนั กำรด ำเนินกำรเพื่อให้กำรขำยเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกไดว้่ำไม่น่ำจะเป็นไปไดท่ี้จะมีกำร
เปล่ียนแปลงกำรขำยอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือจะมีกำรยกเลิกกำรขำยนั้น ผูบ้ริหำรตอ้งผูกพนักบัแผนกำรขำย
สินทรัพยแ์ละเป็นกำรขำยท่ีคำดวำ่จะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหน่ึงปีนบัตั้งแต่วนัท่ีจดัประเภทสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน เม่ือสินทรัพยน์ั้นไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 

รำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขำยได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็น
สินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียนในงบฐำนะกำรเงิน 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่ง                           
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้ หรือเส่ือมคุณภำพ พิจำรณำจำกอำยุของสินคำ้คงเหลือ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำดและ
สภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมกำรขำยท่ีมี
ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนัหรืออำ้งอิง
จำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้น ในกำรประเมิน
มูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมำณ
ในช่วง 5 ปี ขำ้งหนำ้และไม่รวมถึงกำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือกำรลงทุนใน
อนำคตท่ีส ำคญัซ่ึงจะท ำให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนคือ
อตัรำคิดลดท่ีใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำร
เติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ์ 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                    
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำร                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2568 2567 2568 2567  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
ขำยสินคำ้ - - 40 8 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 2 2 อตัรำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร - - 20 21 อตัรำตำมสัญญำ 
ขำยอุปกรณ์ - - - 11 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้ - - 7 11 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือบริกำร - - 23 20 อตัรำตำมสัญญำ 
ซ้ืออุปกรณ์ - - 31 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ 1 3 1 3 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยกำรธุรกิจกับกรรมกำร      
ดอกเบ้ียจ่ำย 2.2 1.6 0.5 1.3 อตัรำตำมสัญญำ 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่
เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 8) 

    

บริษทัยอ่ย - - 61,151 22,778 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 126 12 126 12 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืนกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 126 12 61,277 22,790 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน – กิจกำรที่
เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 16) 

    

บริษทัยอ่ย - - 565 - 
กรรมกำร 19 - - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืนกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 19 - 565 - 
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เงินกูย้มืจำกกิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้มืระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 และ
รำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2568 

กรรมกำร - 183,560 (78,060) 105,500 

รวม - 183,560 (78,060) 105,500 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกรรมกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.00 ต่อปี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2568 

กรรมกำร - 115,060 (75,060) 40,000 

รวม - 115,060 (75,060) 40,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกรรมกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.00 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,695 28,094 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 592 549 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 3 4 
รวม 32,290 28,647 
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ภำระค ้ำประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 31.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 4 - 1 - 
เงินฝำกธนำคำร 4,114 19,091 695 14,376 
รวม 4,118 19,091 696 14,376 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 0.20 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.15 - 
0.25 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - 12 8,266 4,344 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 126 -  7,136  1,016 
1 - 2 เดือน - -  4,917  868 
2 - 3 เดือน - -  5,045  897 
3 - 6 เดือน - - 8,689   3,726 
6 - 12 เดือน - -   8,205 1,507 

รวม 126 12 42,258 12,358 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 126 12 42,258 12,358 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 138,632 180,097 138,631 180,097 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 28,275   58,892 27,768 57,634 
1 - 2 เดือน 1,402   7,607 1,258   7,607 
2 - 3 เดือน 4,750 5,850   4,750   5,331 
3 - 6 เดือน  360  596  360  415 
6 - 12 เดือน  333  2,535  333  2,360 
มำกกว่ำ 12 เดือน  12,003  11,432  11,590  11,430 

รวม   185,755  267,009 184,690 264,874 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (11,728) (12,334) (11,728) (12,334) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 174,027 254,675 172,962 252,540 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 174,153 254,687 215,220 264,898 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -  19,019  10,433 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,147 1,583  601  1,089 
รำยไดค้ำ้งรับ  3,804  3,804  3,804  3,804 

รวม 4,951 5,387 23,424 15,326 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (3,874) (3,874) (3,874) (3,874) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 1,077 1,513 19,550 11,452 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 175,230 256,200 234,770 276,350 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 60 วนั 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 382,870 276,696 (23,370) (23,537) 359,500 253,159 
งำนระหวำ่งท ำ 1,247,573 972,360 (3,989) (4,190) 1,243,584 968,170 
วตัถุดิบ 106,165 129,624 (16,880) (15,173) 89,285 114,451 
วสัดุส้ินเปลือง 21,049 18,987 - - 21,049 18,987 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 77,541 148,913 - - 77,541 148,913 
รวม 1,835,198 1,546,580 (44,239) (42,900) 1,790,959 1,503,680 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 317,885  274,438  (22,277)  (22,393) 295,608  252,045  
งำนระหวำ่งท ำ 1,240,551  967,592  (3,989)  (4,190) 1,236,562  963,402  
วตัถุดิบ 98,694  107,985  (16,838)  (14,395) 81,856  93,590  
วสัดุส้ินเปลือง 19,248  16,854  - - 19,248  16,854  
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 77,541  146,478 - - 77,541  146,478  
รวม 1,753,919 1,513,347 (43,104) (40,978) 1,710,815 1,472,369 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
เป็นจ ำนวน 15.5 ล้ำนบำท (2567: 22.5 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 15.3 ล้ำนบำท 2567: 20.5 ล้ำนบำท)                                        
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 14.1                               
ลำ้นบำท (2567: 19.6 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 13.2 ลำ้นบำท 2567: 17.9 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำก
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ

ระหว่ำงปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั อินเตอร์ กรีน 
จ ำกดั 200,000 200,000 100 100 200,000 200,000 - - 

บริษทั จูไห่ อินเตอร์ไฮด ์
เลเธอร์ จ ำกดั 5,067 5,067 100 100 5,067 5,067 - - 

รวม     205,067 205,067 - - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ     (33,000) (17,000)   
สุทธิ     172,067 188,067   

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (“IG”) 

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว (Terminal growth rate)   1.9 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี 16.1 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำอตัรำกำรเติบโตจำกกำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำดในระยะยำว  และอตัรำคิดลด
เป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

 ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยจ ำนวน 16 ลำ้นบำท 
ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เพื่อให้สินทรัพยด์ังกล่ำวแสดงมูลค่ำเท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพย ์

 ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีส ำคญัซ่ึงฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพย ์ซ่ึงประกอบดว้ยกำรเพิ่มขึ้นของอตัรำคิดลดก่อนภำษีและกำรลดลงของอตัรำ
กำรเติบโตระยะยำว จะส่งผลใหรั้บรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวเพิ่มขึ้น 
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11. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

บริษทั สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี 

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั เน็กซ์เจน เจลำติน 
จ ำกดั - 49.98 - 166 - 250 

 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เน็กซ์เจน เจลำติน จ ำกัด (“เน็กซ์เจน”)              
กำรร่วมคำ้ถือหุน้โดยบริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (“อินเตอร์ กรีน”) ไดมี้มติอนุมติัใหมี้กำรเลิกกิจกำร  

 โดยเน็กซ์เจนไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2568 

 ต่อมำในเดือนกรกฎำคม 2568 เน็กซ์เจนไดจ้ดทะเบียนเสร็จส้ินกำรช ำระบญัชีกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้และ
ไดจ่้ำยช ำระเงินคืนทุนแก่อินเตอร์ กรีน เป็นจ ำนวนเงิน 0.07 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
เลิกกิจกำรของบริษทัร่วมคำ้จ ำนวน 0.09 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 809,908 50,574 1,281,441 14,635 2,215,572 5,673 53,652 23,835 7,376 183,947 4,646,613 
ซ้ือเพิ่ม - - 941 - 21,163 17,524 927 6,008 5,816 190,026 242,405 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (5,425) (3,452) (523) (200) (6,436) - (16,036) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 7,637 - 74,137 - 567 - - (82,341) - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 3,299 3,299 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 809,908 50,574 1,290,019 14,635 2,305,447 19,745 54,623 29,643 6,756 294,931 4,876,281 
ซ้ือเพิ่ม - - 894 - 23,830  2,323   1,135  416   8,049  156,074   192,721 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - -   (8,473)  (1,426)  (5,720)  (8)  -  -  (15,627) 
โอนเขำ้ (ออก) (101,640) - 24,372 - 121,126  -  530  43 1,439 (147,510) (101,640) 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 4,605 4,605 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 708,268 50,574 1,315,285 14,635 2,441,930  20,642  50,568 30,094   16,244 308,100 4,956,340 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - 847,950 3,779 1,601,425 1,957 45,891 22,228 5,629 - 2,528,859 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 56,563 732 134,067 7,935 2,429 6,704 2,099 - 210,529 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (1,770) (1,445) (453) (197) (6,436) - (10,301) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 904,513 4,511 1,733,722 8,447 47,867 28,735 1,292 - 2,729,087 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 51,217 732 137,653 7,583 2,220 752 2,680 - 202,837 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (8,200) (1,426) (5,695) (7) - - (15,328) 

โอนเขำ้ (ออก) - - - - - - - (145) 145 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 955,730 5,243 1,863,175 14,604 44,392 29,335 4,117 - 2,916,596 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 809,908 50,574 385,506 10,124 571,725 11,298 6,756 908 5,464 294,931 2,147,194 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  708,268   50,574   359,555   9,392   574,123   6,038   6,176   759  12,127 312,732 2,039,744 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี            
2567 (198 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 210,529 

2568 (193 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 202,837 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์  
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง  
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

รำคำทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 803,662 50,574 1,252,051 14,635 2,106,542 5,673 52,130 23,835 7,376 116,105 4,432,583 
ซ้ือเพิ่ม - - 699 - 19,956 17,524 642 5,998 4,581 119,327 168,727 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (14,886) (3,452) (519) (199) (6,436) - (25,492) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 7,538 - 61,525 - 519 - - (69,582) - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 3,299 3,299 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 803,662 50,574 1,260,288 14,635 2,173,137 19,745 52,772 29,634 5,521 169,149 4,579,117 
ซ้ือเพิ่ม  -  -  898  -  23,283   2,323   1,134   388  7,450  139,905   175,381  
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  -  -  -  - (8,459)  (1,426)  (5,721)  (8) - -  (15,614) 
โอนเขำ้ (ออก)  (101,640)  -  24,372  -  55,907 -  510   43  - (80,832)  (101,640) 
 ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน  -  - - - - - - - - 4,605 4,605 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 702,022 50,574 1,285,558 14,635 2,243,868 20,642 48,695 30,057 12,971 232,827 4,641,849 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์  
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง  
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - 835,177 3,779 1,522,613 1,957 45,248 22,227 5,629 - 2,436,630 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 54,936 732 126,219 7,935 2,137 6,703 1,596 - 200,258 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (1,764) (1,445) (453) (196) (6,436) - (10,294) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 890,113 4,511 1,647,068 8,447 46,932 28,734 789 - 2,626,594 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 49,565 732 122,791  7,583   1,903   603   1,958  - 185,135 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (8,199) (1,426) (5,695) (7) - - (15,327) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 939,678 5,243 1,761,660  14,604   43,140   29,330  2,747  - 2,796,402 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 803,662 50,574 370,175 10,124 526,069 11,298 5,840 900 4,732 169,149 1,952,523 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  702,022   50,574   345,880   9,392   477,576   6,038   5,555   727   10,224  237,459 1,845,447 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี            
2567 (188 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 200,258 

2568 (178 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 185,135 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    155

 

25 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมียอดคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์  จ ำนวน  235 ล้ำนบำท                         
(2567: 169 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯไดใ้ชเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่งเพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง
สินทรัพย์ดังกล่ำว ในปี 2568 บริษัทฯได้รวมต้นทุนกำรกู้ยืมเข้ำเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำว           
จ ำนวน 4.6 ล้ำนบำท (2567: 3.3 ล้ำนบำท) โดยค ำนวณจำกอัตรำกำรตั้ งขึ้ นเป็นทุนในอัตรำร้อยละ 3.67                        
(2567: ร้อยละ 3.99) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 1,525                     
ลำ้นบำท (2567: 1,383 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1,517 ลำ้นบำท 2567: 1,375 ลำ้นบำท) 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ไปท ำสัญญำขำยและเช่ำกลบัคืน โดยขำยใน
รำคำทุนบวกภำษีมูลค่ำเพิ่มเป็นจ ำนวน 36 ลำ้นบำท (2567: 68 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 26 ลำ้นบำท 
2567: 18 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีอยู่ภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 132 ลำ้นบำท (2567: 122 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 61 ลำ้นบำท 2567: 41 ลำ้นบำท) 

 กลุ่มบริษัทได้น ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวนประมำณ 781 ล้ำนบำท                               
(2567: 1,029 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568:       
รำคำทุน 37,329 5,288 42,617 37,252 5,288 42,540 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (21,581) - (21,581) (21,544) - (21,544) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 15,748 5,288 21,036 15,708 5,288 20,996 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:       
รำคำทุน 36,449 846 37,295 36,372 846 37,218 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (18,724) - (18,724) (18,695) - (18,695) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 17,725 846 18,571 17,677 846 18,523 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์             

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์            

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 17,725 15,502 846 3,818 18,571 19,320 17,677 15,446 846 3,818 18,523 19,264 
ซ้ือ 34 - 5,288 1,904 5,322 1,904 34 - 5,288 1,904 5,322 1,904 
โอน 846 4,876 (846) (4,876) - - 846 4,876 (846) (4,876) - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (2,857) (2,653) - - (2,857) (2,653) (2,849) (2,645) - - (2,849) (2,645) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 15,748 17,725 5,288 846 21,036 18,571 15,708 17,677 5,288 846 20,996 18,523 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 10 ลำ้นบำท 
(2567: 10 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ลำ้นบำท 2567: 10 ลำ้นบำท) 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัแผนกำรขำยสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯคำดว่ำกำรขำยสินทรัพยด์งักล่ำวจะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหน่ึงปีหลงัจำก
วนัท่ีในรำยงำน ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย                                        

(ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
เงินเบิกเกินบญัชี 6.44 - 7.60 7.20 - 7.73 56,113 3,175 48,848 - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 3.15 - 4.00 3.70 - 5.81 905,000 776,175 890,000 758,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท  1.71 - 4.90 2.80 - 3.21 712,183 747,211 712,183 747,211 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นท่ียงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจ ำนวน 863 ล้ำนบำท                            
(2567: 705 ลำ้นบำท) 
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 565 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 146,973 222,619 142,449 220,559 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - - - 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  18,104 45,469 14,715 38,279 
เจำ้หน้ีค่ำเคร่ืองจกัร 25,465 23,334 15,779 13,967 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 37,847 79,558 37,677 79,251 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 228,408 370,980 211,185 352,056 

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

17.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ  130,077  123,569  64,534  50,173 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย  (9,459) (9,878)  (4,464) (3,142) 
รวม  120,618  113,691  60,070  47,031 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (39,656) (33,303)  (21,941) (17,957) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 80,962 80,388 38,129 29,074 

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567                    
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี  113,691  56,502  47,031  28,227 
เพิ่มขึ้น  43,476  86,359  33,618  38,123 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้  4,931  3,696  2,098  1,795 
จ่ำยค่ำเช่ำ  (41,480) (30,826)  (22,677) (19,074) 
ยกเลิกสัญญำ  - (2,040) - (2,040) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 120,618 113,691 60,070 47,031 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,901 3,662 2,086 1,763 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 3,250 3,430 3,250 3,430 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 45 
ลำ้นบำท (2567: 34 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 26 ลำ้นบำท 2567: 22 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของ
สัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

17.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและอุปกรณ์กบับริษทัย่อย อำยุของสัญญำ                        
มีระยะเวลำ 1 - 3 ปี 

บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ภำยใน 1 ปี 2 2 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 2 2 
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18. เงินกู้ยืมระยะยำว 

(หน่วย: พนับำท) 
   

งบกำรเงินรวม  
งบกำรเงิน                     
เฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2568 2567 2568 2567 

1 THOR + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 - 54,510 - 54,510 

2 THOR + 2.20 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2564 - 33,000 - 33,000 

3 MLR - 1.25 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2565 15,380 25,220 - - 

4 MLR - 1.75 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2567 173,000 191,000 173,000 191,000 

5 MLR - 3.25 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนำคม 2568 93,050 - 93,050 - 

6 THBFIX + 4.5 ส ำหรับงวดท่ี 1-24 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2568 25,136 - 25,136 - 

รวม 306,566 303,730 291,186 278,510 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (101,081) (115,350) (91,241) (105,510) 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 205,485 188,380 199,945 173,000 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือตน้ปี 303,730 278,510 
กูเ้พิ่ม 130,000  130,000  
จ่ำยคืนเงินกู ้ (127,164)  (117,324) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 306,566 291,186 

เงินกูย้ืมระยะยำวของบริษทัฯค ้ำประกันโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
บำงส่วนของบริษทัฯ 

เงินกู้ยืมระยะยำวของบริษทัย่อยค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองท่ีดิน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์บำงส่วนของ                   
บริษทัยอ่ย และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 
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 ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินและขอ้จ ำกดับำงประกำรตำมท่ีระบุใน
สัญญำ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
อตัรำส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัย่อย ขอ้จ ำกดัในกำรโอนสินทรัพย ์และขอ้จ ำกดัในกำรก่อภำระ
ผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั เป็นตน้ 

19.  ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  23,902  24,443  23,821  24,384 

โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน  1,203  1,294  1,174  1,272 

รวม 25,105 25,737 24,995 25,656 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 24,443 26,287 24,384 26,287 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   1,667 1,588  1,647  1,570 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  636  588  634  587 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 40 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐำนทำงกำรเงิน - (1,010) - (1,010) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุจำกประสบกำรณ์ - (2,676) - (2,676) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,844) (374) (2,844) (374) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 23,902 24,443 23,821 24,384 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ตน้ทุนขำย  1,494  1,492  1,473  1,468 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร  808  724  808  689 

รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 2,302 2,216 2,281 2,157 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
1.5 ลำ้นบำท (2567: 3 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 6 ปี (2567: 6 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.6 2.6 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.0 - 4.5 3.0 - 4.5 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด  (503)  (981)  529   1,087  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน   752   1,538   (721)  (1,412) 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (556) (1,086) 584 1,199 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  692 1,413 (665) (1,303) 
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20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

21. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ  

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
ขำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 2,172,556 2,549,242 2,185,170 2,536,583 
บริกำรฟอกหนงั 19,577 72,861 19,577 72,861 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ - รับรู้รำยได ้
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 2,192,133 2,622,103 2,204,747 2,609,444 

22. รำยได้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 1,934 1,934 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 2,400 2,400 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค - - 9,619 6,013 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย
สินทรัพย ์ 739 (1,840) 751 (1,828) 

ดอกเบ้ียรับ 3 4 95 - 
อ่ืนๆ 1,780 4,410 9,849 17,347 
รวม 2,522 2,574 24,648 25,866 
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23. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียเงินกูย้มื  68,389  68,688  64,565  65,833 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  4,901  3,663  2,085  1,762 
รวม 73,290 72,351 66,650 67,595 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 252,901 256,498 252,901 256,498 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรยอ้มและบริกำรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 326,199 470,242 326,199 470,242 
ค่ำเส่ือมรำคำ 202,849 210,457 185,135 200,258 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 2,857 2,653 2,849 2,645 
ค่ำสำธำรณูปโภค 54,457 62,176 54,457 62,176 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,213,149 1,362,045 1,213,149 1,362,045 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 381,387 (251,721) 316,406 (264,845) 
กำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  1,339 2,824 2,126 2,672 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 16,000 - 

25. ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:      
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 19,242 30,517 19,234 30,517 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 12,197 (4,195) 12,197 (4,195) 

ค่ำใช้จ่ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                           
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 31,439 26,322 31,431 26,322 
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 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 144,443 83,600 167,152 123,117 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 28,889 16,720 33,430 24,623 
ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 632 827 - - 
กำรปรับลดมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,329 493 3,329 493 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 7,175 7,555 3,107 281 
ผลกระทบทำงภำษสี ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 26) (7,372) - (7,372) - 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ - 15 - - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำม 464 2,033 389 2,032 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,322) (1,349) (1,142) (1,169) 

อื่น ๆ (356) 28 (310) 62 

รวม (8,586) 727 (8,435) 925 
ค่ำใชจ่้ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                                               

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 31,439 26,322 31,431 26,322 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 8,621 8,196 8,621 8,196 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,999 5,131 4,999 5,131 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ ์ 128 1,404 128 1,404 
อื่นๆ 629 7,877 629 7,877 

รวม 14,377 22,608 14,377 22,608 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
สัญญำเช่ำ (5,546) (1,580) (5,546) (1,580) 

รวม (5,546) (1,580) (5,546) (1,580) 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ 8,831 21,028 8,831 21,028 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ ำนวน  154 ล้ำนบำท (2567: 97 ล้ำนบำท) ท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้                           
รอกำรตดับญัชี  

 ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 105 ลำ้นบำท จะส้ินสุดระยะเวลำกำรใช้ประโยชน์ภำยในปี 2569 
ถึง ปี 2573 

26. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตหนงัแต่งส ำเร็จและ
หนังพื้น ในกำรซ้ือเคร่ืองจกัรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรใช้พลงังำนทดแทน ตำมบตัร
ส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 67-0151-2-04-1-0  เม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2567 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร 
สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ของเคร่ืองจกัรดงักล่ำว และไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้
นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมในสัดส่วนร้อยละ 50 ของเงินลงทุน
ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ โดยมีก ำหนดเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บบตัรส่งเสริม 
(วนัท่ี 24 มกรำคม 2567) 

 บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกัด (บริษทัย่อย) ได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับกำรผลิตคอลลำเจนเปปไทด์ ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 65-0330-1-00-1-0 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ี
ก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำก
กำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเป็นจ ำนวนไม่เกินจ ำนวนเงินลงทุน (โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุน
หมุนเวียน) โดยมีก ำหนด 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น (วนัท่ี 5 สิงหำคม 2565)  

 รำยไดข้องกลุ่มบริษทัจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 กิจกำรท่ีไดรั้บ                      
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ                 
กำรส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร   
ในประเทศ 178,254 294 728,285 928,716 906,539 929,010 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 78,407 393 1,207,187 1,692,700 1,285,594 1,693,093 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 256,661 687 1,935,472 2,621,416 2,192,133 2,622,103 
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27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 113,004 57,278 135,721 96,795 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
(พนัหุน้) 592,806 592,806 592,806 592,806 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.19 0.10 0.23 0.16 

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนท่ีผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัเบำะรถยนต์  
หนงัรองเทำ้และผลิตภณัฑพ์ลอยไดจ้ำกกำรผลิตหนงั 

• ส่วนงำนบริกำร ซ่ึงเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรรับจำ้งบริกำรฟอกยอ้ม ตกแต่งหนงัสัตว ์และบริกำรอ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมิน                                     
ผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ในงบกำรเงิน  

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 
2567 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ผลิตและจ ำหน่ำย              
ผลิตภณัฑห์นงัและ
ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ งำนบริกำร รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รำยไดจ้ำกภำยนอก 2,172 2,549 20 73 2,192 2,622 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ตำมส่วนงำน 451 433 2 - 460 433 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดอ้ื่น     3 2 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกตรำสำรอนุพนัธ์     6 (6) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (76) (96) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร     (172) (177) 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน     (4) (1) 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (73) (72) 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้     144 83 

ภำษีเงินได ้     (31) (26) 

ก ำไรส ำหรับปี     113 57 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกของกลุ่มบริษทัก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
   ประเทศไทย  913  929 
   ประเทศจีน  445  638 
   ประเทศเวียดนำม  263  424 
   ประเทศอ่ืนๆ 571 631 
รวม 2,192 2,622 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี สินทรัพย์
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และสิทธิตำมสัญญำประกนัภยั แบ่งตำมตำมสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   
ประเทศไทย 2,163 2,165 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทั มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 757 ลำ้นบำท                          
มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์หนังและผลิตภณัฑพ์ลอยได้ (ปี 2567 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่
จ ำนวน 1 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 731 ลำ้นบำท มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์หนังและ
ผลิตภณัฑพ์ลอยได)้  

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง                    
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเบิล 
จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน ในระหวำ่งปี 2568
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1 ลำ้นบำท  

30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(พนับำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลระหวำ่งกำล 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร                         
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2567 35,568 0.06 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567  35,568 0.06 

    
เงินปันผลประจ ำปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น                                        

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2568 11,856 0.02 
เงินปันผลระหวำ่งกำล 
   ส ำหรับปี 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ           
เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2568 47,424 0.08 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2568  59,280 0.10 
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำร อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ีย 1 - 3 ปี และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ี
บอกเลิกไม่ได ้

 กลุ่มบริษทัมีค่ำบริกำรจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 

จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 6 5 
2 - 3 ปี - 1 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 8 ลำ้นบำท และ 0.1 ลำ้น
เรนมินบิ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัร (2567: 3 ลำ้นบำท 0.1 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.1 ลำ้นยูโร และ 2.4 ลำ้นเรนมินบิ) (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 8 ลำ้นบำท และ 0.1 ลำ้น
เรนมินบิ 2567: 2 ลำ้นบำท 0.1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.1 ลำ้นยโูร และ 0.2 ลำ้นเรนมินบิ) 

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักำรซ้ือวัตถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรซ้ือวตัถุดิบจ ำนวน 12 ลำ้นบำท และ 4 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ (2567: 21 ลำ้นบำท และ 15 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) (เฉพำะบริษทัฯ: 11 ลำ้นบำท 
และ 4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2567: 22 ลำ้นบำท และ 15 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

31.4 ภำระผูกพนัจำกสัญญำคู่ค้ำ 

 บริษทัฯ ได้เขำ้ท ำสัญญำคู่คำ้กับบริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ท ำให้บริษทัฯมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้แก่คู่คำ้ตำมปริมำณสินคำ้ท่ีขำยในอนำคตให้กบักลุ่มลูกคำ้ตำมอตัรำและเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญำ 
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31.5 กำรค ำ้ประกนั 

1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ ำนวนเงิน 16 ลำ้นบำท (2567: 16 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยหนังสือค ้ ำประกันเพื่อค ้ ำประกันกำรจ่ำยช ำระเงินแก่
หน่วยงำนรำชกำรจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2567: 3 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 
(2567: 12 ลำ้นบำท) และอ่ืนๆจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2567: 1 ลำ้นบำท) 

2) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯค ้ำประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 89 ลำ้นบำท  
(31 ธนัวำคม 2567: 89 ลำ้นบำท) 

32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม               
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 

 ระดบั 2 ระดบั 2 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์    
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 639 6,999 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 19 
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33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น                                       
เคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 639 6,999 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 19 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 639 7,018 

หมุนเวียน 639 6,999 
ไม่หมุนเวียน - 19 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิง 

 กลุ่มบริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ 31 ธนัวำคม 2568 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2.0 - 31.41 - 31.75 - มิถุนำยน 2569 
      

ณ 31 ธนัวำคม 2567 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   
สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 6.1 - 33.60 - 35.53 - มกรำคม - พฤษภำคม 2568 
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33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท ตรำสำร
อนุพนัธ์และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกค้ำท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำ          
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินอื่นและเงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
น ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ และน ำเขำ้เคร่ืองจกัร 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้และบริกำรและ
ซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 3.1 4.9 2.2 4.0 31.58 33.99 
เรนมินบิ 0.8 - 2.7 0.4 4.51 4.66 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ี
อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

 2568 2567 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษีเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เงินบำทต่อเหรียญ 5.0 1 5.0 2 
สหรัฐอเมริกำ (5.0) (1) (5.0) (2) 

 10.0 3 10.0 3 
 (10.0) (3) (10.0) (3) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้ น                        
เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท และเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียตลำดใน
ปัจจุบนั ยกเวน้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยเข้ำท ำสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย เพื่อท่ีจะ
แลกเปล่ียนระหวำ่งดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 4 - 4 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 961 - - - - 961 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 712 - - - - 712 หมำยเหตุ 15 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 106 - - - - 106 หมำยเหตุ 6 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 307 - 307 หมำยเหตุ 18 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 40 81 - - - 121 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 1 1 - 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 19 - 19 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 776 - - - - 776 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 747 - - - - 747 หมำยเหตุ 15 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 304 - 304 หมำยเหตุ 18 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 33 80 - - - 113 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 7 7 - 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ 
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 1 - 1 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 939 - - - - 939 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 712 - - - - 712 หมำยเหตุ 15 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40 - - - - 106 หมำยเหตุ 6 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 291 - 291 หมำยเหตุ 18 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 22 38 - - - 60 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 1 1 - 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 14 - 14 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 758 - - - - 758 หมำยเหตุ 15 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 747 - - - - 747 หมำยเหตุ 15 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 277 - 277 หมำยเหตุ 18 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 18 29 - - - 47 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 7 7 - 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

 ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผล
ของอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม                                     
อตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 2568 2567 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
บำท 0.5 (2) 0.5 (2) 

 (0.5) 2 (0.5) 2 
 1 (3) 1 (3) 
 (1) 3 (1) 3 

 กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำร
อนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือน
ว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ดังกล่ำว
ไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อ
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต 
และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกูย้ืมจำกธนำคำร ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
สถำบนักำรเงิน - 968 - - 968 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 716 - - 716 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 228 - - 228 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 44 86 - 130 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 106 - - 106 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 111 216 - 327 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (1) - - (1) 

  
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
สถำบนักำรเงิน - 778 - - 778 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 749 - - 749 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 371 - - 371 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 39 86 - 125 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 127 203 - 330 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (7) - - (7) 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
สถำบนักำรเงิน - 945 - - 945 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 716 - - 716 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 211 - - 211 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 24 41 - 65 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 40 - - 40 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 100 211 - 311 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (1) - - (1) 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
สถำบนักำรเงิน - 760 - - 760 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 749 - - 749 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 352 - - 352 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 21 31 - 52 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 116 187 - 303 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (7) - - (7) 
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33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ ดงัน้ี 

ก) เงินลงทุนในกองทุนเปิด แสดงมูลค่ำยุติธรรมด้วยมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Assets Value) ณ วนัท่ี
รำยงำน 

ข) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของ
เงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอัตรำผลตอบแทนของอัตรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหน้ำของสินค้ำ         
โภคภณัฑ์ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้ค  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของคู่สัญญำในกำร
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม     
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี        
31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.47:1 (2567: 1.44:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.28:1 (2567: 1.29:1) 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2569 



เอกสารแนบ

#MARKER:PAGE_ATTACHMENTS

เอกสารแนบ



#MARKER:ATTACHMENT

เอกสารแนบ     181

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1772407469456.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1771379141505.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1771379141507.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1771802983659.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1771379141509.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1772407469456.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1772407469456.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141505.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141505.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141507.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141507.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771802983659.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771802983659.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141509.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1771379141509.pdf


#MARKER:ATTACHMENT

เอกสารแนบ     182

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0886/2025/1772066951840.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1772066951840.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0886/2025/1772066951840.pdf

